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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП. 11.02 Профессиональная культура здоровья 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной 

программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалиста среднего звена, разработана в соответствии с ФГОС 

по специальности 33.02.01 Фармация. 

1.2. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к 

результатам освоения учебной дисциплины. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

освоить общие компетенции ОК 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 

 

Освоение дисциплины должно способствовать достижению 

личностных результатов рабочей программы воспитания: 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 
воспитания 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 
безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 
преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 
психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 
психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 
стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной 
чужой безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 10 

Работающий в коллективе и команде, эффективно общающийся 
с коллегами, руководством, потребителями. 

ЛР 18 

Организующий рабочее место с соблюдением требований 
охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и 
противопожарной безопасности. 

ЛР 24 

Ведущий здоровый образ жизни, занимающийся физической 
культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей. 

ЛР 25 
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Коды 

ОК, ПК, 

ЛР 

Умения Знания 

ОК 04. 

ОК 08. 

ЛР 9 

ЛР 10 

ЛР 18 

ЛР 24 

ЛР 25 

- организовывать и проводить 

мероприятия по защите 

работающих и населения от 

негативных воздействий 

чрезвычайных ситуаций; 

- предпринимать 

профилактические меры для 

снижения уровня опасностей 

различного вида и их 

последствий в 

профессиональной деятельности 

и быту; 

- использовать средства 

индивидуальной и коллективной 

защиты от оружия массового 

поражения; 

- применять первичные средства 

пожаротушения; 

- ориентироваться в перечне 

военно-учетных специальностей 

и самостоятельно определять 

среди них родственные 

полученной специальности; 

- применять профессиональные 

знания в ходе исполнения 

обязанностей военной 

медицинской службы на воинских 

должностях в соответствии с 

полученной специальностью; 

- владеть способами 

бесконфликтного общения и 

саморегуляции в повседневной 

деятельности и экстремальных 

условиях военно-медицинской 

службы; 

- оказывать первую помощь 

пострадавшим 

 

- принципы обеспечения 

устойчивости объектов экономики, 

прогнозирования развития событий и 

оценки последствий при техногенных 

чрезвычайных ситуациях и 

стихийных явлениях, в том числе в 

условиях противодействия 

терроризму как серьёзной угрозе 

национальной безопасности России; 

- основные виды потенциальных 

опасностей и их последствия в 

профессиональной деятельности и 

быту, принципы снижения 

вероятности их реализации; 

- основы военной службы и обороны 

России; 

- задачи и основные мероприятия 

гражданской обороны; способы 

защиты населения от оружия 

массового поражения; 

- меры пожарной безопасности и 

правила безопасного поведения при 

пожарах; 

- организацию и порядок призыва 

граждан на военную службу и 

поступления на неё в добровольном 

порядке; 

- основные виды вооружения, 

военной техники и специального 

снаряжения, состоящих на 

вооружении (оснащении) воинских 

подразделений, в которых имеются 

военно-учетные специальности, 

родственные специальностям СПО; 

- область применения получаемых 

профессиональных знаний при 

исполнении обязанностей военной 

службы; 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП. 11.02 Профессиональная культура здоровья 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 32 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 28 

в том числе:  

лекционные занятия 14 

практические занятия 14 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 4 

В том числе: 

Выполнение заданий в тестовой форме; 

подготовка докладов, презентаций, 

составление таблиц 

работа со словарем и справочниками 

выполнение заданий по контрольным вопросам 

 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП. 11.02 Профессиональная культура здоровья 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала Объем часов 

(всего/теори

я/практика/ 

самостоятел

ьная работа) 

Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Тема 1 

Профессиональная 

культура здоровья 

медицинского работника 

Содержание учебного материала 4 (2/2/-) ОК 04., ОК 08. 

 

ЛР 9, ЛР 10 

ЛР 18, ЛР 24 

ЛР 25 

Профессиональные компетенции специалиста. Профессиональное здоровье. 

Основные документы, регламентирующие охрану труда. Основные подходы 

к формированию культуры здоровья в связи с особенностями сферы труда. 

Культура профилактики в области охраны труда. Система управления 

охраной труда. 

2 

Практические занятия. Культура профилактики в области охраны труда. 

Система управления охраной труда. 

2 

Тема 2. 

Культура охраны труда в 

медицинских организациях 

Содержание учебного материала 12 (4/4/4) ОК 04., ОК 08. 

 

ЛР 9, ЛР 10 

ЛР 18, ЛР 24 

ЛР 25 

Профессиональные факторы риска: классификация, оценка, влияние на 

здоровье. Профессиональные факторы риска и социально-значимые 

заболевания. Организация индивидуальной массовой профилактики: работа 

Центра здоровья. Оценка рисков на рабочем месте. Организация работы по 

формированию культуры труда в медицинских учреждениях. Медицинские 

осмотры. 

4 

Практические занятия 

1. Современные аспекты культуры охраны труда. 

2. Подготовка конспекта по вопросам охраны труда на рабочем месте 

4 

Самостоятельная работа обучающихся 

Культура охраны труда. Нормативно-методическая поддержка. 

4 

Тема 3 Содержание учебного материала 4 (2/2/-) ОК 04., ОК 08. 
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Пропаганда здорового 

образа жизни как элемент 

корпоративной культуры 

Корпоративная культура охраны труда. Коммуникативная культура 

специалиста. Организация мероприятий по профилактике социально-

значимых заболеваний среди медицинских работников. 

2  

ЛР 9, ЛР 10 

ЛР 18, ЛР 24 

ЛР 25 

Практические занятия 

Технологии формирования культуры здорового и безопасного образа жизни 

в рамках корпоративной культуры 

2 

Тема 4 

Современные технологии 

формирования здорового 

образа жизни в рамках 

деятельности медицинской 

организации 

Содержание учебного материала 4 (2/2/-) ОК 04., ОК 08. 

 

ЛР 9, ЛР 10 

ЛР 18, ЛР 24 

ЛР 25 

Организация мероприятий по пропаганде здорового образа жизни в 

медицинских организациях различного уровня. Мотивационный профиль 

специалиста. Охрана здоровья на рабочем месте 

2 

Практические занятия 

Пропаганда здорового образа жизни в развитии корпоративной культуры 

2 

Тема 5 

Культура здоровья 

медицинского работника. 

Факторы риска и 

профилактика 

профессиональных и 

социально значимых 

заболеваний 

Содержание учебного материала 4 (2/-/-) ОК 04., ОК 08. 

 

ЛР 9, ЛР 10 

ЛР 18, ЛР 24 

ЛР 25 

 Оценка факторов риска образа жизни. Ценности профессионального 

здоровья. Особенности питания, физической активности, режима работы и 

отдыха. 

2 

Тема 6 

Культура здоровья. 

Эффективные технологии 

сохранения и укрепления 

индивидуального здоровья 

Содержание учебного материала 6 (2/4/-) ОК 04., ОК 08. 

 

ЛР 9, ЛР 10 

ЛР 18, ЛР 24 

ЛР 25 

 Социальные проблемы образа жизни. Профилактика профессионального 

выгорания. Комплексная оценка состояния здоровья и образа жизни 

медицинского работника 

2 

Практические занятия 

Культура здоровья медицинского работника 

4 

 Максимальная учебная нагрузка (всего часов) 32  

 Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего часов) 28  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

 учебные аудитории для проведения занятий всех видов, 

предусмотренных учебным планом, в том числе групповых и индивидуальных 

консультаций, а также для проведения текущего контроля, промежуточной 

аттестации, оснащенных оборудованием и техническими средствами 

обучения: столы ученические, стулья ученические, доска аудиторная, стол для 

преподавателя, учебно-наглядные пособия, тематические стенды, 

компьютерная техника, мультимедийные системы и экран; 

 помещения для организации самостоятельной и воспитательной 

работы оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов 

Нормативные документы 

Трудовой Кодекс РФ http: //tkodeksrf.ru/ 

Федеральный закон от 30.03.1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения»; 

Федеральный закон от 23.02.2013 г. № 15-ФЗ «Об охране здоровья 

граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий 

потребления табака»; 

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 г. № 302н «Об 

утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов 

и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные 

и периодические медицинские осмотры (обследования) 

Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 21 

июня 2016 г. N 81"Об утверждении СанПиН 2.2.4.3359-16 "Санитарно-

эпидемиологические требования к физическим факторам на рабочих местах" 

ГОСТ 12.0.004-2015 Система стандартов безопасности труда (ССБТ). 

Организация обучения безопасности труда. Общие положения 

ГОСТ 12.0.003-2015; Опасные и вредные производственные факторы 

ГОСТ 12.4.026-2015Цвета сигнальные, знаки безопасности и разметка 

сигнальная 

ГОСТ 12.0.230.1-2015 Система управления охраной труда 

 

Основные источники 

Пушкина, В. Н. Формирование профессионально важных качеств 

студентов средствами физической культуры / В. Н. Пушкина, И. В. Мищенко, 

А. Н. Зелянина - Архангельск : ИД САФУ, 2014. - 120 с. - ISBN 978-5-261-

http://tkodeksrf.ru/
http://59.rospotrebnadzor.ru/c/document_library/get_file?uuid=5154f551-3aee-44f0-b7fe-a4d5a882be50&groupId=10156
http://59.rospotrebnadzor.ru/c/document_library/get_file?uuid=4a0b5d3f-6ff8-45cf-a290-79535295e4c7&groupId=10156
http://59.rospotrebnadzor.ru/c/document_library/get_file?uuid=c233029f-cb83-4f88-b9a6-c71fd51a4607&groupId=10156
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01012-8. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785261010128.html 

  

 

 

 

 

 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных 

работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных 

заданий, проектов, исследований. 

Результаты обучения Критерии оценки 

Формы и 

методы 

оценки 

Знания: 

принципы обеспечения 

устойчивости объектов экономики, 

прогнозирования развития 

событий и оценки последствий при 

техногенных чрезвычайных 

ситуациях и стихийных явлениях, в 

том числе в условиях 

противодействия терроризму как 

серьёзной угрозе национальной 

безопасности России; 

- основные виды потенциальных 

опасностей и их последствия в 

профессиональной деятельности и 

быту, принципы снижения 

вероятности их реализации; 

- основы военной службы и 

обороны России; 

- задачи и основные мероприятия 

гражданской обороны; способы 

защиты населения от оружия 

массового поражения; 

- меры пожарной безопасности и 

«Отлично» - теоретическое и 

практическое содержание 

программы освоено полностью, 

без пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения оценено 

высоко. 

 

«Хорошо» - теоретическое и 

практическое содержание курса 

освоено полностью, без пробелов, 

некоторые умения сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое и практическое 

содержание курса освоено 

частично, но пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения в основном 

сформированы, большинство 

- Письменная 

проверка 

- Устный опрос 

Тестирование 
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правила безопасного поведения 

при пожарах; 

- организацию и порядок призыва 

граждан на военную службу и 

поступления на неё в 

добровольном порядке; 

- основные виды вооружения, 

военной техники и специального 

снаряжения, состоящих на 

вооружении (оснащении) воинских 

подразделений, в которых имеются 

военно-учетные специальности, 

родственные специальностям 

СПО; 

- область применения получаемых 

профессиональных знаний при 

исполнении обязанностей военной 

службы; 

предусмотренных программой 

обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий содержат 

ошибки. 

 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое и практическое 

содержание курса не освоено, 

умения не сформированы, 

выполненные учебные задания 

содержат грубые ошибки. 

умения: 

- организовывать и проводить 

мероприятия по защите 

работающих и населения от 

негативных воздействий 

чрезвычайных ситуаций; 

- предпринимать 

профилактические меры для 

снижения уровня опасностей 

различного вида и их последствий 

в профессиональной деятельности 

и быту; 

- использовать средства 

индивидуальной и коллективной 

защиты от оружия массового 

поражения; 

- применять первичные средства 

пожаротушения; 

- ориентироваться в перечне 

военно-учетных специальностей и 

самостоятельно определять среди 

них родственные полученной 

специальности; 

- применять профессиональные 

знания в ходе исполнения 

обязанностей военной 

медицинской службы на воинских 

  Наблюдение за 

выполнением 

практического 

задания 

(деятельностью 

студента) 

Оценка 

выполнения 

практического 

задания  
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должностях в соответствии с 

полученной специальностью; 

- владеть способами 

бесконфликтного общения и 

саморегуляции в повседневной 

деятельности и экстремальных 

условиях военно-медицинской 

службы; 

- оказывать первую помощь 

пострадавшим 

 

 

5. АДАПТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРИ ОБУЧЕНИИ ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Адаптация рабочей программы дисциплины ОП. 11.02 

Профессиональная культура здоровья проводится при реализации адаптивной 

образовательной программы - программы подготовки специалистов среднего 

звена по специальности 33.02.01 Фармация в целях обеспечения права 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья на получение 

профессионального образования, создания необходимых для получения 

среднего профессионального образования условий, а также обеспечения 

достижения обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья результатов формирования практического опыта. 

Оборудование кабинета для обучающихся с различными видами 

ограничения здоровья 

Оснащение кабинета должно отвечать особым образовательным 

потребностям обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. Кабинеты должны быть оснащены оборудованием 

и учебными местами с техническими средствами обучения для обучающихся 

с различными видами ограничений здоровья. 

Кабинет, в котором обучаются лица с нарушением слуха, должен быть 

оборудован радиоклассом, компьютерной техникой, аудиотехникой, 

видеотехникой, электронной доской, мультимедийной системой. 

Слабовидящих обучающихся в кабинете предусматриваются просмотр 

удаленных объектов при помощи видеоувеличителей для удаленного 

просмотра. 

Использование Брайлевской компьютерной техники, электронных луп, 

программ не визуального доступа к информации, технических средств 

приема-передачи учебной информации в доступных формах. 

Для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата 

кабинет должен быть оборудован передвижными регулируемыми партами с 

источником питания. 

Вышеуказанное оснащение устанавливается в кабинете при наличии 

обучающихся по адаптированной образовательной программе с учетом 
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имеющегося типа нарушений здоровья у обучающегося. 

Информационное и методическое обеспечение обучающихся 

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам, указанным 

в п.3.2 рабочей программы, должен быть представлен в формах, 

адаптированных к ограничениям здоровья обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья: 

Для лиц с нарушениями зрения (не менее двух видов):  

 в печатной форме увеличенным шрифтом;  

 в форме электронного документа;  

 в форме аудиофайла;  

 в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха:  

 в печатной форме;  

 в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (не менее двух 

видов):  

 в печатной форме;  

 в форме электронного документа;  

 в форме аудиофайла. 

Для лиц с нервно-психическими нарушениями (расстройство 

аутического спектра, нарушение психического развития):  

 использование текста с иллюстрациями;  

 мультимедийные материалы. 

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся инвалиды и лица 

ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены доступом 

к сети Интернет. 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

Формы и методы контроля проводятся с учетом ограничения здоровья 

обучающихся. Целью текущего контроля является своевременное выявление 

затруднений и отставания, обучающегося с ограниченными возможностями 

здоровья и внесение коррективов в учебную деятельность. 

Форма промежуточной аттестации устанавливается с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей обучающихся инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья (устно, письменно на бумаге, 

письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). 

При проведении промежуточной аттестации обучающемуся 

предоставляется время на подготовку к ответу, увеличенное не более чем в три 

раза, установленного для подготовки к ответу обучающимся, не имеющим 

ограничений в состоянии здоровья. 
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