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ввЕдЕниЕ
Програм пла развиl-tlя ЧIlоУ <N4едrл цil tlский колледж }l мен и Башларова>

rra 2020-20)5 r,оды (далее - [1ро.раrrtшrа) - )IIрЁlвлеtlческий докуN,Iен-I,, который
оIIределяе,г осноВI-1ые стратt,гI,1чесNtiе llапрi1l]леtlиЯ его развиl1,1я l{ rIу,.ги }.ix

реал1.1,]ацLltt, l,ак;liе яв-пяясь opI,i.lI]ItLIItы\4 llро:lолжен1.1еNI l1рограl,rп,lы развитl.iя
tla 2020-2025 голы.

Програьrп,rа разработана в соо,гtsегс,гвLlt] с l-осударствеtrной политliксlti в
сфсре образования и злравоохранения, направлена на иllTel.palltiK)
образования tl производства в tlелях совершенствованIJя систеN{ы гIодготовкl..I
l\1елLiцинских 1.1 фарьrачевтиLtескllх КаДров со СРеДнипл про(lессиоFiаJlьным
образованttе,\{ (далее - СПО).

Новая СО;lСР)iа'Ге-li,Iiо-с\Iыс,]овllя страl,егия i,,Iед1.1циFlского образовtll{t.iя
В I)OCCtttt Ilpej1\'c\laтpliBae,l, \,си_ленliе прак.гLlLlеского аспекта обу,.1g,,о,r.
орI"lеIll,ацик) i]a форьrrrрсlванllе обшl1,1х и lrpo(leccrloHa,,lbHыx KO]\lIIe.l.eHrtrlt-l:
I]недрt,tll,iе lioBbIx гехrtологий об,\,.lеtiI.1я (сип,tу.ltя1_1ионные. гlрсl(lи,Iьные.
]\1олу]]ьljI)Iе, ]ДОр()вьt,сбL'l)сl iltoLlrre); рzt,зрабо,t,кr, соврс,]\,1енIlых ]\,1етодов
otlettl,ii]aН1-1я рез\lльта,го}] tlроt}lессt]оIlального образованttя, осtlоt]анttых Ila
коN4tlеl,еtlцl,tях; Llндl]вI,1дуалиЗillll,iЮ об\,.tеFIttЯ. Гlр1.1влеtIенtjе раСlотодаrе;lей к
экспс-рl,[tзе образовате"lьIlых гIрогра\.1]\,l и более широкое учасl.ие
работодателей в профессионаrtьной подготовке специалистов. Реализация
данной jlея],ельIJости гIозволит не только сохраниl.ь сред[iюI1;
rrро(lс,ссиональrIYк) школ\,, FIо l1 вырас-гlJl,ь Ilоtsое поколенлlе cпeLlrlaJlI,1c'ots.
орI,tеII,I,ирOваIlllыХ на tttlтребllосr tt t,IIl11оtsацi.lонrtоii эконоNII,1ки зttанllii.
ПрrrклirдrjьIе IIа)/чLiые tlсследоваIiия, начатые в I1роцессе обу.lgгil.jя. должt]ьI
c,I,aTb iзаlttttейшиN,l рес),рсо]\,1. иrlс,гр\,j\lеIlr,оrл (lор\,ltiрования коN,lIlс,l еtt,гltt-lс.tеt-l
I I Ol-tc ка, а I IilJ] tlзii, ос BoeIj rlя tt обt tct B";tel l ия tt нсl)орплаци ll.
Pea-rt и,заt{Ltя да н I] о й деяте;l ьLI ocTtt обес гt e.t ит. :

- вIIедl)t,нllе сl,рil,гегtl1,1 Ililрl,нерс,гl]а и сетевого взалlj\lоilействtlя
о б 1l а,з о в а r e.ll ь н ы х l.i N,l t] д и ц t.i н с к и х о р I-a l ] i,l з t] ц и }-l ;

- разработку нового содержания среднего
\{едI,]цинсiiого образования на octloBe 1.1H l.el-paцti}.I
KOr\I П еl-еНl-tlOС'ГI{ОГО ПОДХОЛа:

профессионального

- создание едltttой ltгrt|lclp,r,tiit1l.toHHoiYt среды, сгtособс.гвl,tошеtYr
t,IlIHOtsaLlиoHHot"l деяl,еjIь}lос,ги llеjliiгогlltIеского KOJIJleKTllBa t] \,сл()вt.lях
]\,1 одер I I иЗа ц}1 I.i с и сl,е]\1 Ы :]дрilвtlоХрal I I е t{ и я tt образо Ba[i I.1я ;

- tРорl,rllрованию елl,itIоI,о образоtзаl-е,lьного простраIlсl-tsа ш]ко,Iа-
KOjL|tед/l. - I1ptlкl,ilческое Зllраt]ooxранс,[l}lе;

- tsнедреtJиIо инфрас-гр)/к,г},ры свсlбодного дост),па к неIlрерывному
rlро(lессllональноьrу образоваtIt,IIо l],геLIеtttlе всего перI]ода проd)ессиональной
j{еятельНос],lt спеtlиа"ц}.]стоI] I]осреl]с.гвом внедренllя совреN,lенI{ых технологlrli.()oprtttllt)tlaltlte 1cT,oti.tиBOL-I сLtс,геN{ы непрерывI]оI.о срелнего
]\Iедliцllнского обрitзованIlя Illl ()cllOBe trнсi(рснttя образсlва,I.с.льrlых tlIIHoBattrtt-l,
оргаrIl,rз!iцiIЯ первичной аккрt,д1,1l-аLtt,И.гltIцij\,l, заверtllивLUиl\,l сlбучение п0
сlбра,зо ва,гел ьной програ]\,l]\,I t, срL,д}]с,I,о гlро(lесс lloI IajlbIlo го обра,зогзаtttл я.
позtsолl,]Т IlодготовI]ть спец1]алl.iс,гоts, с,гре]\Iящихся к |tостояllно]\1у
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совершенс],tsованию своей професс[lональной деятельности и личностномy
рllзви1,1,1lО, гоl,овых внести вклад в укрепление здоровья и благополучия
tlтлельtIых лt]ц. ceN,tet"l. сообшеств на территориLl tlx про}кивания - не ToJlbKo
Республиttлt Коь,tи, но и близJIе2КаЩИх реI.ионов.

В основ}, разработкrr [1рог,рirммы развития ЧПоУ кМедлtцинскиt-l
коjIлел7i i,Il\lL,H1,1 Башларсlва>> поло)hеI]ьI сjlелуюшllе HopN,la],tlBIlble правовI)Iе
аli,I,ы:

l, ФедеральtIый закон от 29. 12.20l 2 Лlr 2]з-ФЗ <<Об образованлlи в
Российской Федерации);

2. Фелеральный закон от ?1.11.20ll Л9 323-ФЗ коб основах охраны
здоровья гра}iдан в Российской ФедераItLiи>;

]. Указ llрезиден.гit Россlлйскс-tй Федерац1.1и o1,07.05.20l8 Лq 204 ко
нацI,1онаЛьных цеJlях t,l СТ'рате-гиLlеских За;lilllах развL],tия Россиl"tсl<оt"л
Федерitции на период до 2021го;l{а);

4. Наtlиона"гtьный проект <ОбразоваI]ие) (гtaclropT национацьного
IIpoeKl,il ),твсрiкдеFl гIрезt,lдllYNtом Совета [Iри [1резидегrте Россиl"лскоl:t
()едерац1,1И пО ст,раl,егическо\.l), ра,Jl]и,l,ию и llац1.1ональllы]\l tlрOек.га\1
24.12,201B г. );

_i. Нацttоtlальньtй IIpoeKl- uЗдравоохранен 1.1e) ( паспор,г
нацtiоIlаjIьного проекта у,гвержден президиумо]\{ Совета при Презилс,нт.е
Российскоli Федерации по стратегическому развитию и национальны]\,1
проектам 24.12.201 8 г.)

ПРОГРАN4 МА ра }вllтlrя колJеджа

i IIalrrlctlol]tiol]all}le ll[)OI [)ii\l \l ы
I I ptl l ра rt rt rt р,,,,,,l-, .П lСl \',.,П4.,.т;;i,"** ;ЙiiЙ;lil r"Й,

I 
ljlrLrr,rapoBa> rra 20]0 - ]0]5 r,оды (.ra;rec - IIptlt-llarlrla)

)iq-l tl,r 2_5.I l.]0I9

C'_r,rleii rtltt ttlBa (D.N.'I. - .,ttJpelil,op ко-цJlе.J;liil
,О. - заrlсс,l,итс,rlь .Ilиl)eKTo1llt пtl YJ\4 I)

- ,jа]\rеститсjlь дирекl,t.lра tlo BI)
i I-алt зaetla ('.z\. - lol)иcKollc\,,lb],

llcilr.lt ltll-Jil l\.Nl .. rlачlt-ltьt{ик ().I..,le..Ia lIllllK.I ljli
1 

'Jrбltttllt,tlir III.]\"l.- llilчajIbt]llK OpгalIlt,]alltJ()llll()-\lel t.l:lиL|сскоI о
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()I.,lc.,Ii.l

, l lc. Llrt trl lt,rccKlrI li..lr.,,,,,,.],*,',,.,.'i.,tr,',i'
l\.-i\l l i I l l |С l'|lll I l l Bl l Ы ll ПеРСО}lа. I KOrl, le.'l;lia
[]cl l()\l()l il l е. tr,llt,tii ur)C l itlt

] ()бrtlat()lll1.Iccrl

C't,lt ttta_t t,t t ыс t liIl]-|,l lel]1,1

] _]]ч;цigлд 1,за Ktlt't t l ые п редста l] иl,сjl и )

()cll()Bit t(l).'.,(clla_rbrIt,til 
,зaKtltt tlt,21.1l.]0ll.,цtc j2З-сDЗ<()бсlсttовах

l..1 ol1)atIt,t t. l()l)()l]t,rl Il)a7Ii.1l1tl в PtlccиiicKtlii tl)е.,iеllаtlиtl>,
] \'*,,,, l lll,,,l,., t/,It-1.1 J),\,.1,1rii,,r.zrй rlr...., .,_- rI] /li a/]УKlt,з lI1lc,llt.{etl,tlt l)tlссиiiскtlli <De,.lcllatltllr rуг 07.()_5.2() I8 Л9 2(2(),l

I)ac с ll t-lTllc tl {l ll
l 

1 гtlc1l;tt.lcttttto
l Ic (ltl t,t llllccli(JI lt--

[)eK()l\lel1_1()Biltl0 к
Ilil засс.]lilllt.lи

() c()l]cTa Ktt.ll.,tc.:l;tta

i ('iriiбl:lаева I'

ГltllreBlr lI\l,
i

[)а,зllitбtl,t,t lt Kll l lpoI,1)aIl \l ы

I

t

1,1c t ttl, t tl ltr e.,I tl I ll)tlI-1)a\t NI ы

I ltlllrtit t tttзt t()-I lp(.ll]()I]llя

ра з1lltбtl i,Klt l l l)oI,1)lt\l \I Ll

lL!,,lлtцl Iil. |1,1Il)|\ tlе,rIя\ ti c,|,pa,Ic,|-!1tlecKtt\ ,]_t!]!цL: 
!4lвrr l llя.,

(Deдe[la-tbtlt,ll"t закоlI or, 29.12.]0l2 }ф 273-сDЗ кОб обрil lсll]ilниll
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I la tlиt,lt lir,it btl bt й IlpOeK], <<Образсlваitие>
l tal (иоl la_il ьtlOг() I I poeK,I il \"I,t]cpx(_lc} l I]резидиr пttlrl С'
IlllезltJеtt,tе I)tlссttйскtlй Фсдеllllttrlи llo cTpal-ct
развитиIо и наtциона-гlьt]ы\l I]pocK,l апt 2-1.12.20 l8 r .):
llаtlиt,lна.;tьгrыЙ IIроек,г к'].,lраtзtlсlхраtlеtIие)) (паспttрt.
}lаtlиоllал ьного I I[)OeKT,a } 

-гвер)iден гlрезиди\,ьlоьt Совета tlри

i 
Прс зrr:tсн lc Р,lссц;aпо1 t}lеjlерltции II11 arpu,,a.u.,aanon'1,

_ l)ll,}ljllllltL) и llaltllolta. IЬllы\l l;p()eKlittl ]-.1.1].]0l8l ) _
co,]_,llllltic .t с.,ltlвий ,'lJя обесtlе.tеttиrl ltallec.l l]a

llpt)(I)cUcll0llll.,lbl{()to обра,lоваttия t] соо-гве,гстt]иtl с,t,llебоваtrtlяrlИ ctlclgp11_1;bllb11 I t)c\,_lapc.I l]cllllI)|\
tlб1l;l,зtltза,lс]lьIlы-\ с,ган.llарI.оl] (.,ta,ree - (D0,(J(').
ll1ltlt|lсссиtlIIа-;lьllы\ с,гаtll(ар1.tlt}. а l.aK)I(e тllебtlванияltи
tllIlt()t]atlиOlltl()l о рtlзвиl,ия ]к()lIо\lики реI.иоtIа. c()I}pe\le}llll)I\
t t rэr,ре б н clc,lglt,grцg{эq t] дчЁцц цц!ц1!]ц ]ц- YcoBellLIlctlc I,t}()t]a,I Ь Сtr:lеl])I(аtIие

I

(ttactlo1l r

овета Ilри
,,tl tlcc K()\,t\

I l().,1I 
,(),гt) 

l] t( 1.1

с Il сциа-п ис,г() I]. tl,l,Be ч aIOlliec ,гребо 
Batt tt я rt tPg_lgpa_ t t, н btx

I,()с\,да рсl-ве l l н ы х об разс,l Ba,l,e;1 bI { ы \ с,га I I..lар,го t] с pe,llHeI-()
п ptlt|lecc иtl t Iit. l 1,1 |O0,сl обрirзоваtt ия llrll]rlI-0 I ltlK()-lletl ия :

- [ [ривести cl pvKl,},pv It()лl,о,Iовки сtlеL{иа-ilис I-()B с()
cpejltlи\l \lс.,(иllиllскlii\I обра,зtlваttиеrt в сOо,гвеl,сl,t]}lе с
t Itl,t,llcбttoc,t,я\ll] рыllка l,p\.la.
- ()бссttс.Ill,гь _\,с.;1оt]ия.(,lя _\.l()l],lс,гIiореllljя rtoT.pcбttclcTeii

tlбtllесr,ва t] Kil(Iecl,t]CltH0\l l}оспlt I,аllи}t t|,,изt.t.tескlt 1,1

l l ра t]с,гt]с l l t | о '].'lOpol]1,1:{ t]ысокоп ро(|;есс tttltta, tt,tt ых
I(OlIк_\ [)e}t,|,Ocпtlсtlбttt,tх сI]clit]a,qtlcTOB. ориен,гlll]OBittJllы\ Ila
cOllиiijlLllYl{) ilJаiIгациlо l] соl]ре]\lенt.lых \с,lовиях iliи,]lltl.
в()сllиlаlltlс,,,rttчtttlст,сii с ltо,зи,гивгtой tiбttlecr-Bettttoй"
t-l)il7liда нс liОй ttсlзll tiисй. ],()-IepaH,I,I Itlй к .,t ttljlя пr др,r,гой l lаци и и
.lll]},гоI () l}еl)()ис п()l]е_lаl | ия. l lа ()с l lOBe \l и, lt]сердия как I..цавl l()го
rI1lo(leccltoHil:lbHOl о KatIec1,lJa б1 _tr rrtrtr Nlе.ilиков.
- ('oBeptrlellclt]()Bll1,1, оргаl|и,]аl{иtt) сисI,е]\I1,I |lовышснtlя

KI]aлt,l(l)tlKalltltj tt ttpot|leccиoHa_lbItOii tlсllсttt):lго.гоl]кll
cIIctlиa-Illc,I,()Lt со срс,,(tlиNl Nlе.lициtlски\l tlбразоваttиеьl t}

с()() I t]eTc l,t] и и с col]pcNlel l tt t,l lt и -r.рс.бtlваl 
l ия NI и.

- I,1cttt',1t,,]()I.}alll1c rз обра,зtltlа,гс,lьl]оNI Ilp()lleccc c.ll}l]c\lctIlILl\
tlб 1llt,зtl Baтe- I ь tl 1,1 \ l,е\ I l 0.1t tlt и i] :

- Сtlз..lаttис ttеобхс1.1ипlых r с-ttlвий jl.|lя ..It{11 с
()граtl}.1Llеl]llы\lи t](),]\,t()7Iill()c l.я\tt.t,]д()l]овья:
- Соз.lаtlllе 1с.rоtlиii .1,'lя обесrlсчения K(J;1,Ilejl;ia-

KBit,l иtllи r (и p()l]atI l Iы \,r и l lе.IlаI,()ги tlec KIl i\l и кадраNI tl.
cIIOcootJLI]\Ilt 1lабо,tа,гь ts \,сJоt]1.1я\ Il(.)с,l,()яllноIо tlбtttlв,lеrtлtя
гrроt|lессtttlrtа_-tьttrэй дея,l,е-llьFIости. 1.1сIl()Jlьз\,я во,]\l()7Iit]t)сI.и
сапtоtlбра,зовilния t] llе,,|ях coI]el]tlIeIlc,I,I]()l]atl1-1я Nlc0-().:lиLlecK()I.()
tlбсс I tечсrt tl я об1lll,зtlBa,I,e,l ьllо0-сl I l ро цесса:
- I)а,зtзtt,t,ltе c()tlиajI1,1I.,I о IIilpl-Hcpc l,t]a с \le, llJtltlllcKt]\lt.I

о[)Iаt,ltl,]аLtия\lи и tIpti(leccll()llil_il bll1,I\It.l Oбlllcc.I.t]elllIbl\lll
()I)I,al l t,,]lllltlя \l tl :

- д:tttIгttl)оt]аlItlс ti cOt}pL,IIellHLI\l \,с,lоl]llя\l c1.1c,le\lы-
,1,1)\,1о\,с,гl)о}"lс l,Ba l]ыII\,скникOВ KOJl"'Ie.'l)Iia tIil tla OcIlol]c
с()llиальноI,() Ilal)1,tlepc,ru., a,1g.'lИLlиlIскиi\I14 оl]I.аllи,]аllия\,ltl
- Opl ани ]Ot]it,I ь исс,lедовате,ilьск\,}о рабOт\ гlо ак,г) iiJlt)llыNI

- ()беспе.lеlll]()с,гЬ обllазова.ге;lt,ноlо llpollecca tlKT._t,a;tbtttlii
I lopi\llt,I,1l l}l l(lй j(tlKvbtet t,t,at (иеti :

.lilt)()pal()l]ll1_1. \liiclcl)cKIl\.
.l

l.(e,tb ttptlt 1laittltы

За.ilаttt.l г]роI,1)а\l \I ы

Ilоказаl,е_1и
]

I)L'a.il}t]illlltll

t[с_rсвыr., lllIlllKal 1l})lll и
' ()llcIlli}l lt|rrIlcKr ltBlItrC l ll

fr,р..,граrl r,ы .l!r,, _lцQщц, кабиltетtlll.
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()с ltalI tcll tl ы х cOt]I]ci\!eH l|ы \l O(.)Op\,.riOBaH tleNr (в t,. tl.

с}lNl} -lяtlllсltttlыrl )

-/_[tl;rя 1чебttых кабиliс,I0t].,tабораtориli. \Iас.геl)ски\.-
}l]\IсюIllих ,:l()c,I,\Il к высокOскор()с,IHo]\lY Ilодк.lIоLlеtltllо к се.гll
И rlтерtlе,г:

-f{о;Iя col]pci\lcllHoI о (rre c,l,ap'lle _5 .,reT) ко\lпьIотерного-
оборl,доваttиеьl Д,'lя создания uифровtlйt сlбразовате,llьtttlli
среды:
-/lоrrя преполава,ге_ltей. исIltl.llьз\ lOtllиx tз рабо t,c
С Иl\I\J я циоtI н ыс 1,exHOrIot,lt и обч.tсtt ия.
-Числеttностt' tlбt.lакlщихся. прини]\{аlощtlх }'rIасl.ис l]
oJ tl \l Il 1.1аlдах и коti к\ рсах гI ро(lесс иональt Iого ]\rастерс,гва:
-/{о.llя с'I,\леlll,ов, },Llacl,B_\lOlIlиx в к\-ты.\,рно-]\lассовы\-
\l ер() I l l] il яl,}l я х рilзл tl t| }l () I-o _\ i]o t] tl я :

-i{о;lя \lo-,t().l(c)Iitt. } час I,t}\ roltlcii t] \lсl)()t]рtlяl-ия\ l|()-
t|ltlplbrrt1loBalltll() ,I,().,Icpill1,I,1l()c ги и \ I]а7ltеt]иr| к Ill)c;lcTaI}l1l.c.-lя]\l
.ll)_\ l'и\ llародtlI]. к\"lьг\,l)" 1;е".Iигий. ljx l.pa.Itllll1.1я\l l]
., l_\ \() в l l t) l l pll l]cl,Bc I i I l ы \l цс l l l l(.)с.гr| \.t :

-/[о"rя вып\,скlI1.1коI]. \ cIIetlllltl
а I"l,ec,I,aLlиlO:

-2Jo" rя вы п\,скl l икuI]. ос BO}.,l вш и-\ програ\,l \I1 С l Io lta ((хороul())
и (O,t,,,ltltltI())).

- f]о,,tя выIl\ скlIиков кол.,Iел)(а. .гр\,j]tl\,строt,.Iвшихся пrl-
С I le Цlltt-'] 1,1l()Cl'tl:

-;l{i1.1Iя tlб_\ ,tаt(ltцtt\ся. \ tlltсl,|]\,t()lцих t] illc[lollpllя lllя\
tt;lоr|lессиоttа-lt,rttrй llalIl)al.}.lIclllltlc,t и (коrtк\ pc1,I. (),Iи\lIIllа.,(ы.
коttr|lе1-1сttцrlи. с|lес,r,ива,rttl lt .l..lt. ):
-У.ltltз--lе,l,вСlреlIIlос,l Ь рабоr,о.,lаr,е.ltсii каLlсс.гt]о\l Il(),'ll.().].()Blill
t] l,| гl \ с к l I tl ко в:

-Iiо,,tичес,l,во \lеl]ttlIрtlя.r.tlй. сltсtсобсr Bt,loщ14x IlовыtlIе}lиl{)
l l l)сс,I,и rl(а \l ед и ци l l c K tj \ c I l е liи а,,l L t ttlсr-е й :

-l{о.,rя Ilе.lАI,()I-t,lt|еских рабtl,I.t|ик()в.,]аllя,I.1,Iх BHe,,lpell}.le\l в
tlб ра,зс-lва,l,е.ц bt l ы i"l Il l)() l lecc и н но Bal tIи о I I }l ы х
сrбрlt,зtlва,t,е,rlьliы\ ,l,ехttсi-ttlгиl'i и ]\,IeToj{oB tlб1,.1gllц9.
peKo\Ictijlotsatl ных QlI'()C С IlO:
-lо-rя tle.la го1,1l tlec lilt\ рабtl,I,н и Kr.iB. гIро1.1IсдlU li\
l l ере l l0дl,о,l,tl tl K\,,/t t tltз t,t tllc tt ие к ва- t и (l и Kti Lltt и.
-/{t1,1rя I]е.llilгоI,1lLlсских рабtlr гlиков, IIрошсдtl]их сl.а)кироt]к\, lla
Ilре-lпрllя I,tlя\:
-l(о,lя L}1,1п) скlIикоI}. r,'u'11g'''nr',.,ttlи\ l] проtlел\,ре llc-pBlt.ttttlii
tl ккрс]lи,га l lи и:
-/lо;я tlбt,,tattlttlltxcя. l]оl]-гlеLlе}lllы\ в t]()-l()l|,I,el)cKoca.,lBtlrtielllle
-Кtl.,lt,t,tссl,tз() .,loI,0l]OpOl]. ,]ак,lк)че}llIы\ с \lc.,ltlllиllcKtl\ltl
оl)l,аllllзаllияNIи с lle-Ib}() оргаIlизаtlии Ill]о1.1,]водс t.Betllttlii
II ра к,I,и ки:

_Yдрgцдý], пý ц u,J,e р r,l а,гl ь н о - l-е\ t I и ч ес ко li б а з ы )e)I(.fенtlя.
Резt,-ltьтаr,ы llоэl,аllнOго *o,r,a,.r,,"nnlt

llcl)il().,lи tlcc liи |)ач^С\lilТРИВаlС ГСЯ

I]pottleдtlltlx иl-()I,()в\lt)

Прt,tграьtпl ы
,]ace.ilaI lия-\

l Ic;la t,tl1,1t.leC t\0l О C()t]e'l'il" N4 С.г11.1ц.iсск()I () c()l]e.I.a,
II1ltlt,llabrrrir яв,rIяс,гся .ll()K\ \lcl1,1,()\l. ()l,Kl]ы1.1,I\l .]{,lя

IjllсссllиЯ .,lt,lпtl.,tttcttltii и t.t,lпtсtlсttиii , Кtl111lск.гtrрtltзка
I Iроt,llа trlы ос\ tl(есl,Ij-,lrlе.гся erlicI-0..lllO lj со() I.I]c.I.cl.Btltl с
рс tll е tI и я Nr И {_)pl-il Н О l] \, Il paBrl е tl и я }".t llе;.ttде l t ис.ьt.

В ыtltl;-lнеt l lte I Ipcl1,1laпtпlbt обссltе.tивасl,ся как об beпlart и
t},tинаltсовых бtсlдittетны-х средсl в. необхtlдиrIых ,],пя
tPl ttкциоttироt}аIlия и рtt,jви.гИя Учре;tt.гtеtIия. .гак 

}.l

допOJ t l lJ,ге,, l ь t, ы \l в rtс,Гжl.цlttстгt ы t (l и tl а нс и роваli ие\l.

()ll гit r t tr,за t Iи я

t]t,llI(),llIcl ll j я
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Col-;tacHt) пI]иJIо)Iiеtll.iIо лГ! l к -rlrtLItнзrlи Ht] осущесl.вленliс,
обра,зсlваге_,tьной деrl,[,еjlьнос1,1.1 от 20.0,5.20l 5 Л9 8l07 чгIоУ ((IчlКИБ) I.1NlL,e].
rlpaBo окil:]ыва,Гь обрrа,зоваrеJlьFlLIе \,сл),I.1.1 lIo реtlJI1.1зац1.1И образова].L.,lЬIlЬIх
програ\lN,I llo видаNI (уровняьr ) образованIlя:
ПросРессиоFIал ьгtое образован [.te :

- спеt{Llальtlость 3 l .02.0l Jlечебное дело. уровень образования
среднее профессионал ьное образовагr lle;

- сIIеЦиальносТь 31.02.02 АкуLшерское лело, уровенЬ образования -
средI ree профессионал b}loe образоваtttие;

- спеt{llальность З1.02.05Стома,го;Iогия орl,опедиLIеск|tя, уровень
об1lазсlBalltj я - сI)еднее t l 1эot|lecc 14 оllilл ьное образован ti t,;

- сliецllаЛьllос,гЬ 34,0].0l Сестринское лело, \/ровень образоваI1I4rl -
с рс,лI l ее r rроt|lесс rl оr{ ал ь н Ое обра,зова[I }l е ;

i

о госуд.lрствеt-tноtYt аккредLlтации от 05.06.20l5 Л!1

l64, выдана N4инис,герством образован|lя и Hayкtl
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Управ"пение чпоУ кVlК[lБ> осущестВляетсЯ В соответствии с
,]аконодательством 

на принципах единонаL{алия и коллегиальности.

Едлtн.lли.IныN.{ исполнительным органопt Колледжа являе,I.ся директор.
который осушесl,вляет,гекушее руководство деятельностьiо Колltеджа.

оргаlrизационtIая струкl-ура и органы управления
Pl ксlводст во Кол;t L.Д/hе NI осуществля ет ди ректор.
отношегtttя меiкд) работодателеN4 l,t работникаплrt Коллеil;ка

о гI ределЯ Iо,I,сЯ Колл екти Btl ы ]\4 доI.о воро\,1.
В Колледиtе действует лl,tнс,йно-фчrIкциональная структура, в cocTal]e

котороЙ tl]\1екJтсЯ отделенI.4я (линейные структ\/рLtые подразделения ).
1,1меюшtIе определеннуЮ сl,епенЬ автоно]\{И1.1, такие как: учебный отде-|I, отде,-l
практическоl,о обучения, воспи,гательный отдсл, методический отдел.
ВышеllеlэеLIисленные струк,гурные подраздеjIениЯ возг.л?вляются
:]аN{естиТеляNIИ директора И .]аведуюШ{имИ отделамtJ И имеют штат
соl,р)/днрtIiов, обеспе,tиваtощих их фl,rtкцi.lонированltе, В Ка/КДО]\1 cIpуK.I.YpHO\1
гIодразделеFII]tl состав-lяIотся еitiеголно пJlа}]ы работы, р),коволlj,I.ел ь
ПодраздеjrеIjл]Я осчщес.гВJlяет.конТролЬ 11x содерiканtlя и LlсполнеtlIlя,
Форьtалttl СаIvlО\'IIраtsJlенIlя в колледiке являются:
. \Iетолtlческиt"l совет;
. ПедагогI.1LIеск1.1л"l cot]eT;
. С,гуленческий совет,
. Ролительский совет.

В соответствии с Уставом коллед)iа ко;lлегиаJIьны\tl.i органами
Ко",tледяtа являеl,ся общее собранtле рабсl,t,tlиков l,| Ilредс.гавtilелеL-l
об\,ч о iоrци.хся.

Обшее собраrtие работгtиков и обr,чающl,iхся являе,гся коJtлегиа-IlьныNl
органо]\l управленllя коллед){iа, которое созывается lиректором по Nlepe
необходимости.

Задачапtи N4етодического совета я вля ются coBepш]eHcTBoBaHt,te KaLl ества
обучения, методической работы, повышенtlе педагогиLiескоI,о мастерства
преподавателей. Заселания N4еr,одического совета проводятся 1 раз в ? месяца
I] соотве,t,ствии с планом работы.

l Iс,:tаltlгt,lLlескиl'1 coBeт являетсЯ совешатеjIьIlыN{ органоN{ для
tlбес гtе,tеtt ltя коjIлегi.lit,Il ьнос,г1,1 обс),;клегt ия ччебнс-l-вос п Llта1ел bHotj.
\Ie,I,o,,1l,iLIecKoй рабtlтьt ll Jl)\,гt.lх t]опросов дея.гельност1.1 Коллед;ltа.
I lол н cllvtclll Ll rt ]\{ il I l e;]lt г,о глl ч ес кого со вета я l]jl я ютс я :

состояние l,i l,]тогll 1,чебно-воспитательноL"l ;эаботы на раз-гIt.iчных },ровнях -
грчппьl, отделения, в целом колледжа,
состояние у.tебной дисцлiпли tl ы ;

оl,числение и tsосстановление студен.гоI] в контингент Колледжа и др.
R lсолледже функционирует система студенческого саN,IоуправлеI'lJя с

гIредс,гаВИТеJlЬсТtsо]\iI студенчества в Совете КОЛЛеД/Ка. дктивL{ыN1l.i
реалllЗаl,орtl]\jt.l ;-(&I{HOt"l сис,I,е\,,lы являются cTapocl.bl I.pyiIrI.

I)азрабо,r,анllые в Ко.тtлел)(е доJIiкllостные t.lнс.грукции опреl{еляют виды
,7



jlеrlт,е"гIьItос,ги каliдого соl,рY/lIlиliа в соо,l,ветствиll с утвер)iден}tым штатtiы\.1
paclt1.1caHL]eM,

ffеяте,пьность структурljых полразделений тесно взаи]чIосвя,]аFIа. -г.к. в
основе ее стоит' решение :]адаLII.I по поиску и реалиЗациИ t{овых пуr.ей и
j\,Iе,годt,lк в лодго,говке r,rроtРессrlонально-коN,lпетентного специалиста. она
строитсЯ на осноВе е}кегоДно разрабатываеN,lОго ко]\1tlлексного плана работы
Колледжа

Структу,рttые полразделения взаиNIодейtствуtот Nlежду собоt-t постоянно,
t.i\IеюТ разrtоуровнеI]ые конl.ilкты на об.ьеДиIlен1.1ях [.l совешаниях" TaKLlx как:
- I Iедаl,огtt.tескttli соt]е.г;
- i\4e,гo/l[lLIecKl,tt"l сове.г;
- длNlлtiltlс,граl,ивt{ое совешlаI]llе;
- Фиltансово-хозяL"lс.гвенныL"i oTtIeT,]a го;ц;
- ЗаседанLlя ПI]К rl лр.

Сr,рl,rt,гура управJIен t.t я Кол,тIел}ltt1 объеди няет tIри нцип еди н o}{aLIaJ-I И Я И
коJIлегиаJlьнос,tl] руководстВЗ уilрgждением, обеспе.lивающие программно-
Llелевое ),правление у1 координацию работы, как по вер1икали так и по
I,оl]изоlIтали.

'I-аitипt образtlпt. орган и,]ация ),гlрав"цения Ко.llлелrкеr,l соо1веl-ствVет
уставны\,r требоtsания]\l. Ипtеюtцаяся оргilIJизаLlия взаLlN,Iодейст,вttrt
cTpyKT)lpHbiX Подразделениl"l Ко.lI.1lед,.lСа позвоJlяеl оlIератиtsно pe1.1la,tb
пос,I,авJIенньlе задачи на tsсех уровнях. В Ko-1t.lIeдilte созданы необхолип,tые
Оi]ГilН 11Зilt{ИОННО-аДN,l Ll нtlстратLl вн ы е условия для ка.tествеtt ной полго.говки
с пеtll1аJI llcToB среднего звена.

С,гру, ктура подго.говкIl
Кол"llедitt осушеств,:Iяе,г подго,говку, сгIециал}.1стов I lO четыреN,l

С Iletll]ajlbl]ocTЯ N,l Среднего п роtРс,сс tlонал ь lIo1-o обрirзо вания (п рограь,r bt алл
tl о.цI,о го i]Ki.l с гt el ltl ал l]сl,оts среj1Ilего :звеtlа ).
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Норшrативные сроки обученlrя соответств),ют требованлlяпt
соответствующих фелеральных государственньiх образоваl-ельных
стандартов.

програмп,lы подготовки специалистов среднего звена включают в сс.бя
\,чебные планы. ка-ilендарtlые ччс.бные граti)ик1.1, рабочr.rе r,чебньIе lIроI.раNIl\,1ы
IlO все]\{ лl{сLlиплИнапl (N,,lL,)iдtlсЦtlгlл}]ItilрI,1ы\{ Kypca]\I), пtол\.irlt]\1. IlpEiK,I1-1Ktl]\,l.
програN{I\1Ы ГОСУдарс,гве}tноl"l tt,t,оговсlй а,гтест.ацttlл, (lогtдьI оценоLIных cpe.llc.l.B.
Учебные планы по осIIоtsllыN,l rrрофессr.iональны]\1 образовательным
програ]\,{ма\{ соответс'гвуlоТ Фг,оС ts LlacTl.l нili.!N4еноВаниЯ квалl,t(lикацl]l,t
вьlIlускника, норNlа,гI,1вного срока освоения програ]\1м, общего объеп,tа
NlаксимаЛьtlой Il обязательttой нагрузки за весь перио7] gýУriения, объема
NtаксимаЛьнtrЙ и обязательноti нагрузки обучаюшlегося в нелелtо, объема
времен}.1 на промеiкуточнуЮ аттестац1.1ю, гIаиN4енованtjя разделоts учебного
п.rIана) цI]клоВ учебныХ лисцI,1п,цllн и про(РессиональныХ п,rоду-пей. СТР,y-Кl-ЧРЫ
rlро(lессиональ}-lых модулей, объеп,tа Bpe\teH[.l. оl,tsеденноI-о на tlз),Llение
обязательных дrtсцllпл}lн цикла огс]Э tt у,Llg6raй дисциплины Безопасность
)iизнелеЯтеjIьности, объеп,lа tspe]vletl11, отведенI-Iого tta кitникYлы и
ко нсультацt]и, и с пол ьзо ван llя tsар иати BIl ol"i Ll acTl,].

IJосtlитательная работа в коJlледiliе - сложнейruий многоr.ранны1-1
процесс негIосредсl,венного воздействl,tя учебно-восt]итательноt"J сРедьl на
обучаюЩихся' осгtовной цеJIьtО которой являетсЯ воспитание духоtsно-
tlpaBcl,l]ettlroЙ JIиLiностl.] l,i соцi.]ально-адапl,ироваIJноI-о специаJIиста-медика.
tllopll rr ро IJa н t,lc' с гI jlotleI lt]oI-o с,I,)/ле} Iч ес кого ко.iIлекти ts|l. Криr-ерiл 1,1

;t|lt[lcr<,r,rrBIlOc,l,},t воспl],I,ательtlой работы прослеiкиваIотся в сов11ес1ной рабо.ге
всех се звеIlьL.l]: восIli.Il,atтеJlьIlого отле,]а, заведуIощ},1х отilелениями. к},ра.горов
}''Iебttых i,р),пtl. воспитilТеля оСrшlеiкtlтtiя, бllблtltl,t,екl-] и всего педагоI.1.ILiескогс)
КОЛЛС'КТИВа В ЦеЛОIч1.

В своей деятеJIьности Коллс,дilt руководствуется Констит.уциеr-л рФ,
Законом <<Об образовании в Российской Федерации>>, YcTaBorr,r I\4КиБ

В соо,гветствии с I]ормаТивно-праlвовымИ актами, действующиN.,lLl в
систеIчIе среднего профессионального образования. в Колледже разработаtlьt
локальные екты llo основlJыN4 Ilаllрав,гlсIlия]\л работьt:
IIравила tjI]\,l,реннего расгIоряjlка об1,.littошl,tхся чгIоУ <<Nlедtlt]и1.1сt<ttt'л
ко.цJlедili l1N4eH 1.1 Башларова>;
Ilоло;ltеllllе о peilt},IN,le занятий обл,.lаюшихся ЧПоУ <<N4едициttский кол'с,дi*
t.l \,l ett I.1 [iзш"l арова> ;

Полоrкение О ко\,lисс}]и по урегуJIированию споров N,Iеiкду уLlастникаNtt,I
образсlваТеЛьНых отношений ЧllоУ <N4едицинский колJIедж иNlенлl

]\lUJllцlllIсt\ilЯ
с De_l I lcer-""-- 2t,o_lal0 | cec.l-pa/()t)IцL.с

i\,,l(l ll, , LL'LItJ.lt)t)lLl('c l l

,,.:..,.,...._..,... \lccяltclJ rtс.,tицlttlскttй()()I)ll,J()t]llllllc -

] l,o_ra l 0

\1еся llet]
З1 бrlой lextIllli
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Башлаlэова>;

порядоrt организации учебного процесса в Чпоу <N4едицинскиli коллед)t
имени Башларова>,
гlоложение о порядке применения к обучающимся и снятии с обучаюшихся
]\1ер дисциIlлинарного взыскания чпоУ <Медицинский колледж иNlени
Башларова>:
Полоirсение о порядке заLiета резу-цьтатов освоенtlя обучаю11_1и]\1ися ).чебных
предмеTов, курсов, дисципJlи[t (мtодулей), практики, доIlоJIнительных
образователLных llрограмм в других организацLlях, осуц]ествляющих
образоваl,сл ьную деятельносl,ь;
Положение О реализацtlи образовательных llрограм]\t с применениеN,t
электрон1-Iого обучения 1,1 дисl-анционных образовательных технологий ЧПоУ
<<N4едицинский колледж и]\,tенl] Башlаlэова>:
Полоittегl1,1е о порядке выдilчtt док\,I\!енl,оВ государсТI]с-нного образца о
средне]\,I про(lессиональноi\r образованl,tи, ,]аIIолFIен14ll |1 хранениIl
соотtsеl,с,l,вvюtцljх бланков док)/]\Iентов LIПоУ кN4е;11.1цt.tнскtlй колле,lliк 1.1\,lel]tl
Башларова>;
Полоiкение О порядке заполнеtlt.Iя и хранения зачетной книжки ст},ден1а
чгIоУ <М[едицигtский КОЛЛеД/\ и]\{ени Башларова>;
Поло;ttенt,tе О порядке прс,достаtsленtlЯ академического отпуска студентаN,I
чI IоУ <NIедицинский коJlледиt имеIlи Башларова>;
Полоittеt,tие о кvрсовой рабсlте чпоУ <N4едицttнскиЙ колледж иN,lенl.t
Башлirрова>;
Ilолс,l;ltение о ,гек\,t-tlеN.I коtiтроле \,спевае\lости tl llроN4е)liуточной аттес.гацllIl
студентов ЧПоУ кN4едицtlнский коJIJIедж иN{ени Башларова>;
Поло;ttегtие о IJN4K чпоУ <<N4едицинский кол,rlедrIi }.llvleнtl Башларова>;
ПоложеНие О вIlутрикОлледжrlо]\,l контроле чгIоУ <МедИцинскtлйt КОЛЛе/l/h
имени Башларова>;
полоltенlrе о llедагогическом совете Чпоу <I\4едицинский колледж иN{ени
Башларова>>;

Полоittеtlие О порядке перевола, отчt,iслеtlия и восстаноtsлеt]ия студентоI]
LIt loУ <lчlедицинскLlL"l КО-ЦЛеДili иNlенtl Башларова>;
IIсlло;1,1сttlIе о рtlсllt,lсАнt,lи 1,чебных заL{ятийr в LIГlоУ <N4едицигtскttй кол-педiк
l.tN,IeH1.1 Башларова>;
IIроl,рампrы государствс,нt,tоti t.lтоt,овой аl,тестацилl выIlускников чпоу
<< N4ели цlл t Iски йt колледiк иN,Iе}] и Башларова)) по с I Iециал ьностя м ;

полотсение о порядке разработки и },тверждения основной профессиона;tьной
образова I,ел ьно програмN,l ы ;

полоittение о рабочеl"i программе учебной дисциплины/ профессионального
модуля чпоУ <<N4едицинский колледж иN,Iени Башларова>;
Поло;ttение tl выпyскной квалификационной работе;
Ilоltо,tсt-ние о форм}.lровании сРонда оцеI]очгlых средс.гв,
ГIоложенtlе о планировании L4 организации са]\lостоятельноЙ рабо.гь]

студе rl1,o в L] ПоУ < N4ели цll н с Ktl й кол,rlедiк I.1 N,l ен и Башл аро ва>> ;

По.llолtенtlе о Школе наLtигlаюIцего преподавателя;
l0



Поло;кенtlе о Ilлатных \/сл\,гах
lr
ь{.iшлар()ва)):

ЧllОУ <N4едицинскlrй колледж иN,Iени

ГIолоiкение о Ilрактическом обучении студентов;
поло;кение об аттестации руководящих и педагогических работников Чпоу
кN4едицинсi<ий колледж имени Башларова>;
полоltенttе об апелJlяционной колt{иссии чпоу <N4едицинский коллед)к
иN,lени Башларова>;
Полоittснrtе о гtриеплной коN,II.iссии чпоУ <<N4едицинсклtй коJIледiк и]\1еI{и
Башларова>>;

I-IОЛОИiенttе о деяl,ельности CoBela обучающихся LIПоу <<N4едицинскиt-l
коJlлед)( I I i\{eHl{ Баrпларова>.

Осtlовttые образова-гс,lьные програ]\.1мы, реализуемые ts колJlед]{iе,
разработагlы Hil oc1.1oBe соотве.гствуюш1.1х сьедеральных госуларственных
образоваl,ельFIых стандартов tl утверiкдены приказом директора чпоу
<<N4едициtIскиL"l коJIледiк имени Баш-гlарова> по всем указанным выше
специа"rIьностя]\,I. В разработкL-, согласовании и утверждении образовательIlых
гl l]ограм\1 aKTli BHoe участLl е п ри н и маJl tl п редстаtsител и работодателей.

I-1орпlатtlвttые сроки обt,.lеtll.tя соотвеl,ств},ют требованияпл
соотвL,l,ствующих фелеральных гос),дарственных образоватс.льLl ых
стандартов.

основные образоваl,ельные програN4N,lы Ilодготовки спецl.]алис.гов
среднего звена включают в себя учебные планы' календарные У.Iс'бные
графики. рабочие учебные програм]\,Iь1 по всем лисцllплина]\,t
(пiеяtдисчиllлинарным курсам), N,{одуjIям, практикам, програ]\{N.lы
I-ос),дарс,гве rl н oti tlTo го во й атl,естаци и, фо нды оцен oll н ых средств.

оснtlвные образоtsательные програN,I]\{ьI ежегодно обновляtотся с
)'tIе,гоN,1 требований рабоr-одаr,елс,ii к ),ровню освоения коN,lIlетенциямLl.
Переспtа,l,риtsается содер)кан1.1е рабочих програN,l\1. обtловляются сРонды
o1_1eHoLlItыx срелств. Проr-ра1,1п,rа I,осударсr-вегtноt"л итоговой аттестац1.1li
е}I\еГОДНо обсу,кдается на педагогическоN,I совете коrlJIедiка, сог"цасовывается с
работодателяN,II] и утверiltдается длlректороlt{ колледжа.

оценка качества освоения образоваl,е,]lьных программ осуществляе.гся
через организацию текущего контроля, промежуточной и государственной
l]тоговой аттсстации обучающtlхся, Форп,rы и Ilериолрlчность,гекущего
контроля \,сllеваеN,Iости отра)кены в рабочlлх програN,I]\,Iах. Форп,rы Ll

гIеl]иодиLi}IостL гlро]\1е)l(уто.tной аттес,I,ациL] обучаюшltхся устаttовJlены
У.Iебны\,ltt IlJlанами t,l граtРlлкамtи у.lебного процесса.
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Уровень подготовки специа,,lистов соо гветстг]Yет требсlвагtttяltt
средеральных государственных образовате"цьных стандартов среднего
профессионального образованлtя в LIасти сформированIlосг1.1
llрофессиональных копlпетеttцtl lj И готовtIостl,I выпyскн иков к
cLlN,I ос,гоятел ьн ой работе.

]\4етодиЧескаЯ работа В колледже планируетсЯ и кон,гро.,lируе.гся
\,1етодl.iческll \,l о,г/{еJlо\1 liоJlледжа.

/{еятельность ]\4етодического отдела коллед)iа
I I o:l o;tte HI] е \,I о \.1 с.,l,оjlи ч ес Ko]\,I отлел е.

регла]\{еrIтируется

lVlе,ttlди,lескllй Совет. гtцК в cBoel"l работе основное BtIIlMalHtle ),jlеJlяIо.г
ВНеДренИIо в vчс'бный Процесс совремеtI[lых образова,IеJIьных NIетод1.1к tt
технологий,

повышению эффектив[]ости образова,гельного процесса способств\,ет
достаточно качественное N,lетодtlLlеское обеспечение. Предп,rетно-цикловая
ко]\,1иссиИ коллед}ка ак,гивнО участвуЮт в попОлнениИ и обновлении сЬонда
]\,1 етоди ч L.cKI,Ix п ос об lt й, разрабоr.ок.

Процесс подготовки Nlедицl.tнских сгIец}lалистоt] в кол,lедiке
сопровоl(дiiется,lк1,I]вны]\{ вIIL,дренLtелt инt|lорN,lационньIх техilологиt"l.

Наllболес, опти]\4tlльныL']\4етодиLtескIiе прllе1\,Iы):эtРсРс-ктtrвrtые Г\4еТОДЬI
Об1''1g'rr'r, )Ле\lеIj'Гы иссJlедовательсксlt--t работы t!Oгля;Jно де]\{оrIс,гр1.1руются
llри гlроведеI]Llи о,грытых нL,деjIь гIцк. В prrrtKax этих N4ероприятLiй провоjiятся
oTKI]bIlbie,георетическl.jе и IlрактиLIеские заня,гtjя. открыl.ьIе заседан},lя
п ред\,1 eTHbI Х КР)/r\ков, кон курс ы, tlачч но-п раIiтиLlески е кон (lерен ци и.

ЭфtРектИвныМ средстtsоN,t обобщения и распространенl.tя lIередового
педагогIiческого опыта преподавате.;tс,ti-новаторOв является традиционныl"л
п рофесс r{oн ал ь н ы l"i ко н к\,рс п l]e п ода вател е ti .

ts cooTBel,cTBt4I,1 с Фt-оС итоI,овая 1,tlс),дарственная аттестац[lя
выII),скн1,1Iiс)в Ilроводиl,ся в форп,rе :]ашt,l,гы выllчскной квалt{q)tlкаll11онноL-I

работьi. Поэтоьrу Ка,КЛЫй студеIJl' доjl)Iiен занll]\4аl,ься иссJlедовilтельско1-1
рабоr-оi:i, результаты которой офорrчrляются В вtjде курсовой tl диплоrtной

кСесl1lltltcKOe llC. I())-l l <AKvtllcl)clt()e .:Ie.llO)) <<С'lома-lо;ltll,ttя 
<Ле.tсСltl(lе .,lc.ttl>
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работьI. Поэтоп,r1, одниNl Ilз liриоритеl,ных направлениЙ деяте-гlьнос.гl1
колJlед>ttа в пос,цедние годьI бы.ltа определена активизация поисковой.
н а\/ч но-и сследовател ьс кой деятел ьности tIреподавателей и стулентов.

Сведеllия о педаl-огическtrх калрах
[lедагогИ,tескиЙ состав Коллtедяtа соответсl,вче,г всем требованлtялл

ФгоС спО и гrрофессионtlльныNl с-t.аr{ларта]\l лля образовательных програ\t\1
tl одгото вки с пец и аJI и сl,о в СРе;lНе l'o,]BeIl а.

Базовос, образованtlL, всех препоllават,еJIеr'{ сооl-ветствует про(Рилю гrре-
п ода вееNtой ди с ци пл li н ы ( t I рофес- с ион ajl btt о го Mr олулIя ).

(iредrlиl:r возрасТ шl,ат}Iых педагогических рабо,гников составляе.г r19

JI е,г.

АнаJlиз качесl,вL,нноi,о 1,1 возрастного состава преподавателей позволяет
приL"l,г},I к ]аклIочени}(). чTO колледiti располагает работоспособнып,t
кол"rIек,I,1тrзсlп,t. об-падаюLi{Ijм I]bIcoKl]\,l гti}чLl}lо-педtlгог1.Iческlj\,l потеI]tlllilло\I.

основllыеl. (rсновIIые целll ll зilлiltlll Проl-раммы
I I рофесс li о I I ал ь н о li об ра зtl в а тел ь tI о I-1 о р l-a tI и з :l ц и и ( п о о)

l.
рrrзвIrl,tIя

осrlовной целью развлlтия поо являе.l.ся соз/]ание у,словий Для
обеспеченt,Iя KatIecTвa профессионального образования в соответсl-вI,1и с
требоваtlияN,lи Федеральных I,осударственных обра,зоваl,ельных стrl[lдартоt]
(далее - Фгос), профессllональных стаLiдартов, а также требованияN,Itt
tlнноваllИонногО развитиЯ эконо1\{икtl региона, современных потребностеt:l
обlцества и каждого гра)кданина.

/|ля .itoc,I,1.1ilieH},tя IlocтaBлeHllo}"l tlелIl необходиi\Iо решить следчюlI{ие
jiI.цllLItl:

tlбeclte,tett lte реал },lзацtlи ocHOB[l blx гrро(lессионал ьных обра:зовате-гtь|l bIx
tlрогl]а\,lм llo направлс.нияN,l с },четоN,I информатljзации образоватеJIьного
ll I)O цессi1
со,]дание условий д,Iя успеrrlноii соllиtlлизации
саN{ореал},tзаци и обучакlrлихся

11 эф(lектlлвttоt:t

развиl,tlе кадрового потеt]цllала поо, способного обеспечить tIодготовку
квалиrРltцlIрованных специаJIистов для приоритетных сl,граслей эконоN,tики
[)eI,1,iOHa. черсз ва1I]1,1а-гиtsные tPopп,rbr Ilовышения квалll(lикацI.1и в усJIовl{ях
l] I l елрt, l I }rя эф(lектt.I tstl о го ко Hl.1]aк.I.i,l

pa,]B},tl-i,le кадровоl,о поl,енц1.1аJlat, сис,ге\{ы \lо-гивации I]елагогиLlескt.tх
рабо,гнttкоtз, обс.спечение его акаде\illLtеской I.1 про(lессионitльной
rлобильttостll, социаjlьная Гlодlцер/hка калров
обL,сiIеLIенttе сРинансовой \,стой.ItlВости и способностl.t lloo к са]\tс\разви.'.IiIо

Решенис, пос],ав,rIенньiх задаLt по,]воJIl,iт осущестtstjть осноtsную iчIиссию
- подl,о1,rlIJка квалисРиuированных и компс.тентных специалистов
соо,I,ве],стtsуюшеl,о уровня ll профlrля. конкуреIlтноспособtI ых IJa ры нке труда,
свободно l]jlадеlощих cBoetj спсцIIальlIостьtо, способных к эфtРекr лiвной
рабоr,е HLl vpOBIle N4иl]овыХ с,гiltlларl,ов. гоl,овых к пос.гоянно]\,t}.
lrpocPecclJOHaJILI]oN,ly росту, социа-пьгtой и профессr]ональноl-t л,tоблtльl]остl4.

l]



2. Меllопрllят,llя Програм]!tы развития ПОО
f;ости;ttеlI1,1е целLI Програмrлlы рiiзвитLlя, решение поставленных задаLl }l

выполнение NIиссI1и llOo ос)/IцествJIяю,гся с поN,lощью скоординtlрованного
tsьlполliения взаиN,lоувязанных по э,гапаN,I, срокам, ресурсам и источникаN.,I
tрrrнансирования плеропрlлятий, которые сгруппированы по следующим
блокаьt:

N'Iеропрrtя,гие l: N4одернизацtIя нормill"ив}lо-}Iе-гOлrlческоli базы поо

l .l. Актуализация локальных актов
зако н одател t,cTBoN,t,

1.2. Ра,зllаботка (акl,\,ltлl,t']аtll.iя) дол;ltностных инстрr,кцltй со,t.р\/дников в
соотве,гствии с r,ребованиями профессиональньiх стандарl.ов.
l .3. Разрабоr,ка Програмп{ь] воспIlтательной работы.
l .4. Разрабо,гка [Iлана rlроtРорl.rентационной рабоr.ы.

NI ероп prl я,гtlе 2 : М олер н ll зil ц и я l\tit.tериал ьно-l.ех н и ческой базы
Iloo
2.1. Ilрlrобретс,ние совре\lенt]ого оборулованLiя. иrlстру\lентарлlя, предN,tе]оts
ухода за бол ьны ]\{ и, ]\{еди Ka]\IetlToB.
2.2. ПриобретенИе техническtrх среДс,гв обучелtия ( гtоутб\,ки, проекТоры,
иIr,герактиt]ные доски, сIlстеNlные блс-lкtt и .т.л.)
2.з. Создание и оснащение аккредитационно-симуляционного центра.
2.1. Текizший peN,loHT имеющихся здан1.1[-.| и соорУ)iений, оборулования
].5. Развt,ттttе социаJ]ьнол"l инфрас-гР\,ктурЫ ДлЯ инвалI]дОв И другl4х
пlалопtобi.tльI I ы х груп п Ilаселен I.Iя.

Meptrlrp}lrl,t,iIe 3: Внедренltе совреNlеtlных прогрессив}lых метолов,
i\Iетод1lIt }t ]-ехIlолоt,lil"| обy.lеtlия (в том чltсле дистанционных
сrбра зовател ьн ых тех нологи t"|, элекl,рон ного обу чен и я).

3. l . Соверtлеt]ствование rr н сРорп,rациоFl н о-образо ва,гел ьно I-o
п ространсl,ва колJl ед),ка.

3.2. Сt_lздание 1.1 11спользование элеI(тронно-образовательных ресурсов
дJl я со BeptUeH ствован 1.1я образо вате.ц ь ного процесса.

МеропрllrIтIlе r[: ОбесlIеченtlе качес-t,ва Ilодготовки кадров и соо'ве'ствllя
квалltфикации выпускIlикоВ требtrв:rнltям coBpeпteHHori эконо]!lltки ll
региоIt;l"IIь tt ого ры н ка тру,да

4.1 . обновлlенtlе опоll на основе ,гребованиri гrрофесс1.1онаjlьных
с,гандартов, со гл асоtsаI t н bI Х с работо;:lilтеля ]\I rl.

1.2. Q;орьrироваIJLtе tt otleHKa гlро(lессиональной коN,lIIетеIiтности
выI1),скlIикоt], участвYющих в гlроцедуре llерtsИЧНОЙ аккредитации
сIlециалистов.

4.З. I ltl.,tгоl,овка обч.tаюttlихся лля у,частия в олимпIjадах
l5

в соответствии с деиствующи]\1



п рофессионtlл bHoI,o N,tacTepcTBa по с пециал ьностям.
4.4. АктуализациЯ рабочих програм]\4 профессиональных П,lОдl,,rс-й в

сооl,ветствI,1и с про(lесс1.1ональныN,tl{ стандарта]\lи спецLlальIiостеt-j.

меропрrrя,гие 5: обrrовление солержанlrя воспиl,ате,lIьной работы в
сооI,ветСтt}иИ с основными направлениями Стратегии развитlrя
воспитilнIIя на период до 2025 года, с учетом современных достижений
Hayкrr на основе отечественных традициri

5.1, Развитие добровольческого движения в студен.tеской среде.
5.2. }/чаСтие ст},денческих активов в N{еропрilяl,иях различного уровня.
5.З. 1-Iроведенl]е tsстреч' бесед' трениIII,Ов l1o предупреltiден1.1ю

кон(lлик'гных ситуаций на межнациональгlоti И религиозной почве в
студенческой среде.

5.4. Проведение студенческих кон(lеренций, конкурсов, соревнованllй.
5.5. СоциальнаЯ поддержка детей-сирот И детей, оставшихся без

попечения родителей.

мероприятие б: Развитие кадрового потенцllала
б.1. Разработка и реализация плана-грасРика повышения квалификации

гI eii|1 I,о г 1.1 LI е с к }l \,1 и раб oTt l l.t ка п,t и

б.2. ]\4t,тtlдllческ(,)е сопровоiкдс,нltе прегlоjlаватс.лей при tlодготовке к
проце/l),ре :l1-тестациLl на соответствие занимаемой дол;кности. I]epIJyIO l1

высшую квалlл(lи кацL{онн),ю категорtrю.
6.3. С]одействие в орl,аt{изации ста)l(ировки преподавате;tей

про(lессиональных N{одулей на базе медицинских организаций.
6.4. РетрансJlяция педагогиtlеского опыта посредством Ilроведения

семинаров, конференций,
6.5. Участие преподавателей колледI(а ts конкурсах педагогического

N,lастерс,гва.

6.6. Совершенствованl]е сИсТег\.,1ы HacTatsHtlLlecтBa дJIя наLIинаюшllх
преполавателей.

6.7. tDорл{ирование ctlcl.e]\1bi N{ep

эконоl\I ll Llec кого характера.

Nlеропllияlие 7: Совершенствование N{етодики и технолоt,иtl велеIlия
coBMecTHtlI-1 с общеобразовательныNIи организациями работы lltr
п рофориентацлl Il ш кольн и ков.

7 .l. l Iроведс-ние профориентационtIых
уLItlшtlхСя обшеобразоватеЛьныХ 1,'.tPe,t<;leHltЙ
сIlециаль}lостям.

ПОДДеР,К*КИ СОЦИilJlЬIlОI'О.

\.{ероприятий по привлечениIо
для обучения по медициIiски]\l

об1,.lающихся7.2. Проведение fiнеГr открытьIх дверей д,lя
об щеобразовательн ых орган изацtл йt.

7.з. Орr-анизация и провеДение конкурсов IIроектоВ И творLIеских
работ ItlKoJtbIlИKoB по медIlцинскtlм направлениям.

7.4. ОрганизаL\ия и проведение на базе коллед}ка экскурсий, мастер-
lб



классов для школьников.

мероприягие 8: Молернtlзация (развlrтlrе) внутренней системы оценкlr
качества подготовки кадроl}.

8.1 . I\4ониторинг и анализ результатоts гос),дарствеttноt-r итсlговой
аттестацl{l1, первичной аккреj{итацtjи выпускников

8.'. СIrсте]vlатическое Ilроведение внутренних аудитов деятеJlьности
структурных подразделений и l {N4K.

vIеропрltятIlе 9: Совершенствованllе механизмов взаимолействrtя с
СОЩИД;'lьIIыми партнерами и работодателя]чIи по вопрOсам организацllи
прак,гIIческого обучения и трудоустройства выпускников.

9. i . Развll,гttе систеN,lЫ проtiзвоДственной практики студеI-Iтов
кол,цедilil"l, LIагIрilв:lеIlноl'l на Ilовышение эффектlлвности освоенtIя
об,t,.I it }tl t ] l и ]\1 ll с я I I ра к,г ll LI ес к и х I { а в ы ко в,

9.2. Соверttlенс,гtsоtstltltlе системЫ содействия тр),дочстроriс.гв1,
tsы п),скIltliiов.

9.3. Участие представителей пракr,иLIеского Здравоохранения в работе
ат,гестационных комиссий.

Оценlса материально-],ехнлlческой базы ЧПОУ (]vIКИБ)> в целOм,
состояние II развtrтие учебно -лабораторной базы, уровень ее оснащения.

Аl,ди,горный сРонд коJIледжа позволяет осушествлять образовательный
ПРОЦеСС В СООГВеl-СТВИИ С тРебОВанияN,llл ФГОС СПО. Ип,tее,l,ся Jlекц1.1онные
,]а"lы, 

учебrrые ilудиториtt, КоN,lпьютерных класса с досl-упом в сеть Интернет,
кабине-гоl] lЦОК]lИнltческсrii практикLr. лаборат,ории, у.Iебные коNlнаты на базах
прак,гIiк,

В учебных корпусах колледжа сDункционируюТ кабинеты обшего
г},N,Iанитарного и соцLlально-эконоN,,lI,1ческого, математического и обшего
естественноIIаучного циклов, общегlро(lессиональных дисципJlин, а такrl(е
клинические кабинеты по разделаN.,l просРессиональных модулей.

Учебтлые кабинеты работаtот Пол р},ководс,l,tsо]\,t председателей цикловой
ко|t{LlссIlи, нАзначаеN,lых прLiказо]\1 директора колледiка, из чLlсла наиболее
квалllфицI{роваIJных педагоглlLtсскл]х кадроts, ВелУших coo,Itsе t с I tsук)tцие
лис ци Ilл ин bI. ]\,1еждl,tс ципл и I]арtlые K)/pcbl.

КабlttrетьI оснащены coBpeMeHHbI]\I оборl,лованиеN.l и техниLIеск1,1]\1и
сРеДс,гвами обучения, q16 дает воз]чlожность сl-удентаN,I осваивать осt{овные
про(lессrlональные образоВательные програмN,Iы средI]его про(Рессионапьного
образованt,tя в соотI]етс,гtsии с Фгос И приобретать необходимtые лля
Л О сл ел\/lо ще l"l с а м остоя теJI ь н о t"l рабоr.ы ко N.,1 п ете н ц и и .

С tlеJIью инс|iормирования обучаюшIихся по вопросам организации
),ч€бttсlt,с,t ill)oLlecciI t] pa]\IKax tlзучае]\1ы.\ ;114сцLlllлин в некоторых кабl]неl.ах
оt|lорлtлс,н bI Nlе],ол1.1 чес кие уго- I ки.

Пракr,ическrtе занятия проволятся в спецllа-цьно обор1,:оваFlных
кабинетах локлинt,iческой практики, распоJIоiкенных в здании колледiка.

l1



учебtlое заведен ие полдержLl вает тес нчlо связь с .ltеч ебно-профилакти Llес ки ]\t Il

уLIреждеttl,iями города и района, I]рактические занятия и все виды
tlроизволственгtой практикр1 проводят на их базе.

кабинеты доклинической практики по специальностям <cecTptrHckoe
де.rIо)), <Лечебное дело) и <Акушерское дело)) оснаtцены специальной
медLtц1,IIlской мебелью, учебныпl оборулованиеN,t, необходиN,Iыми (lантоплами.
]\I)/ля)l{ами, t{нстр},]\1ентариеN,t, предметамLl ухода за пац}.lентаN,Iи, ко.горые
исполь,3уIотся на практическtlх заIlят1lях для отработки HaBbIKoB по
IlроведенrtIо реани]\1ацllонных N,lероприятий. катетеризацл1I] N,IоLiевого пчзыря,
гlроN,lывания жеJlудка, постaltiовки к"llизN,I, банок, горtI1.1Ltttикоts, всех в}lлов
l.tнъекций и др.

flля rэсвоения техникt] \,1анлlпуляцlrй в кабинетах оборулованы рабочtlе
зоlJы, где стуДенl-Ы отрабатЫваюТ навыкИ ухода .]а пациентом. В ка)iдо\4
каб и нете офорrчrлен ы и н фор]\,l ацLl он н ы е c.I.e нд ы.

!остаточно высокий Yровень осIIащения рабочtлх мест ст}.ден1ов на
зtiнятиях по специальным дисциплинам позволяе], успешно иN,lитировать
)слоt]I.1я профессиональной среды на доклинtiческих занятиях.

Учебпо-ьtетолLlLiеское И \{i-i I,ериа-пьно - TexHtlLIecKoe обеспе.tеttltе t]

OcHOt}HO]\,l o,I,BeLlae,l' tребованttяпt Федерального госуларственного
образоватеJlьного стаFIдар],а СПо, HopN,la]\,l санитарной },l tlроl,},1вопо)(арнол't
безопасностll.

В коJl"цед}ке обеспечиваеl,ся достугl обучающиN,Iся к электронным
образовательным рес},рсапl, а так }ке все студенты и преподаваl,ели колледiка
иN,lеют возNlожность использовать pecypcbl инсРормационно - библиотечноr"l
системы "Консультант студеtt.га".

Бttбliиотекой активно поJIьз\ются с гYден.Iы, преIlодаватели l{ сотрудники
колJlел7Iiа.

Иьlеется tРоirд электрOнttых ,\,.Iебнllкоts, гrри.llс-lиtенltti к },чебнt,lка\{.
}'.I еб н or.l еl,одIl чес ки х \,{ а.гер Il а,] l о в. в идео(р ил ь j\t ы.

d-;tяt сапtсrс,гоя,гельноri работ,ы ст\,дентов в LIитальноN,l за-це ус.I.ановлены
BoceN{b ко\,1гIьIотера, ко],оl]ые ltользуются бо.,lьшиN4 спросо]ч1 Y пользователей
бltбллtсlт,еки.

[J I{оллед)ке tIосJIедова,I,ельно сформированы ),словия дJlя Ilланирования,
органи:]ац!11,1 и llровеленliю практики студентов Ilo BceN,I направленl{ям
полl-отовкt1 (специальностяпt) в соо,гвеl,ствLtлl с учебными планаN,I1.1 tl
трс,бованllrl\,Il.] Фгос] спо. Г.павгtс_lй .Jiiдlзrjgi] является орг,анизация работы по
закрепл ен иIо, yг;Iуб-пеt t lt K-l, со l]epшleн ствован ию, систе]\{ати,]ацt] tI
'георетtiLIеск},tХ знагlиl"l с,гYдеII,гОl] по"rIуLlеtitlыХ в IlроцеСсе обу,ченt]я в целях
rrриобретениЯ 14]\t14 прilк,г1.1ческ1.1х ко]\IlIетенций, необходtльtых в дальнеl-лшеlчt
длЯ саNIостоЯтельной профессиоriаjIьной деятельностИ в зависIl]\,1ост},l о.г
п росРиля ilодготовк1.1.

Практи ка я вляется обязаr.ельны N,I разде-пом ППССЗ. Пр.дсruо-цяеr. собоli
вi,lд учебttых занятий, обесгlсчlлвающих практико-ориентированную
полгоl,овку обучаrош[,1хся.

[[e.lrr,r lI ,]iIдачti. програN,I\,rы и фор]vы OTLiel,HOc,гll оI,1ределены рабо.iи]\,I1.I
ltj



п рограN{N.4 ai\ll.t п ракти к.

гlроведение производственной практиклl организуется в учре)iдениях
здравоохранеr{t,lя первичной r,teдttKo-caHllт,apнol'i и стацлiонарttоiл по\,jоIilи lltl
осtlове договоров, заключаеN,lых между коллелжеN,l и ;tечебныr,ttt
},чреждеНиям},], В соотвеl,ствиl] с пололiениеМ об орга}Itjзации у,чебной tl
произвоДственной практ1.1ки ст},дентов колледirtа. По BceN,I этаIlаNl практ}lкLl,
включенныN,I в учебный IIлаf{, Ilроводится зачет LI выставляется р1,I,оговая
o,IMeTKa.

N,Iолернr-lзациЯ практическогО здравооХранеFII,IЯ И повышение роли
средIiс,го Nlед1.1ц1,1нского персоI-tа"па в лечебно-диагност1.1LIеско]\,I процессе,
вttедре}Itlе tlовых r,е.хно;IсlгI,tй лечеtlия и ухода за гIациентаI\4Ll требуют от
сIlециал}lс,lоt] tle l,олько I]jIадеl,ь общипли и про(lсссrlо}lальньI]\Itj
коN,Iпетенцияl\1tI. Уьtеtlие рабоr,ать в коl\,1анле, владение инtРорпrациоt]Ilы\tl.,I
техно,,lоГliЯltltl, готоtsносl,ь к саrмообразоваI-1иiо и пос,IоянноN,tу повышс,IIрlю
квалиt|lикациt,1, способность прин}lN{ать верные t.l ответственные реtilенIlя, 1.1

решатЬ проблемы - вот качества современного комIlетентного специаJlIlста.
вопрос подготовки высококвалисрицированных специалистов Для
гIрактиLIеского здравоохранения является определяющим дJlя всего
коллектLlва \{едLlци нского кол,цеджа.

l(-lЯ ТОГО. 't'гобы обесttе.ttl,гь ка7iдо\4},ст}rдеIt,I,,\, Ilолноllенное, лtltIFIостнос.
l,iliTeJlJIcK,l va"rlbHOe рi,iзви,l,ие I] N,li]l(с1.1\1альн() возN,{оiкtlоNl диаltа,]о}Jе ei.O
tltlте,1-Ilек,г)L]",lьIIых ресурсов, в основу органtlзацtlи воспtl,га-геJIьноI,о проltс-сса
ПОjlо/hеН IlрtII1цLlп .,tltL!ItOc,ttllto.,o tlodxodrz - гtризнание лиLIнос1,1.1 студента высшейt
социа;tьtiой ценностькJ, 1,1ринятие его такиN,I, какиN.{ он есть, отсутствие
попьIткИ передела],ь его, знанлtй о человеке вообще и о данноN,I LleJIoBeKe в
частI]остt1,

lIичностный подход очень трудно ос},шеств1,1ть
дифференциаци и образоватеJI ьtIoго п роцесса.

t u ф rf к, 
7 

l е l l tlltu l t LlrL G о (, l t lt l ] l ( l l tllя п редп ола гает :

- оr,бор солерiканLlя, форпr, Nlетодов воспит|tния;
- У'lL,т специrЬическt,lх позl,ttlltй стYдентов и t]зрослых ts tsосIIиl,il,геJlьно\,I
гlроцессе,

)'.Ie'l Э'ГFI Ll чес кt,j х, l.tс]'орИ tlес кИх ус: l ови Й ;

признание \ никальной неIlовторимости yLIacTHttKOB воспитатеJlьного
гlроцессе.

()с,обое .v е c,ltlO за l1lt-llu е lt l ;,l,.1Iu tllt,з(l L!ltrl .\l eJl(.,llttl Lt ос,пrt ьN Otll t tollt е tt tt[t,

.l,G(t,)lClIllle-пb1lOe OlllllOl.tteHlte к L,tl1.1,deltl1l\:. e,,().|lttet1 чtо, пolttL|Ial!ue.
Пc1,1c1,1tt,LttllL,.1 ьllыс l)е,з\:. lblllulllы -lIO)t(,tl() ()l]1.1lctllIt1llll l1Plt lt(.tlO.'lt)з()B(ltttlll

r ) t' я t t l с,., l L, t ! ( l., tl l l t l О.\, tl t ) ( t ( ; ( ; ( ) L, l l l l l ] l ( l l l l l l l,
'l-aKl,tп,t образопt. ГIОЛХОl( li восII1l,ганию сосl,аts-ilяк)l,осIIоl]\ восп}lт,а,I,с.-,tьtlсiй

сl-,lс,ге]\lьl Ксlltледiка, направленной на движенI.Iе о,г р|lзрознеllных воздейст,вttt"l
к целос,гllо]\,1у саморегулируtошему воспиl,ываIошеNlу c()LlиaJlbI-1oNlv
организм)/.

ilрофессиональное воспитание коллед)iа направJIено на
ЦеЛеНаПРаВJlеННОе раЗвитtlе личности, (lорплироваI{лlе специалиста и иN,Iеет

()ез основатеJIьно}]
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особые tIерты, которые отраItают KOIJKPеTHb]e условия воспитания.
KOHTplHI,OIl1, ст,удеFlтов, традиции коЛЛеД/hа, особенности специальностеti.
t] о,] N,{ о 7ti I] о с, г и кол л е кт tl в а п р е п од а в ател е ["t .

основные задачи:
- создатtl в образова].ельi]оN,I YLlрея\ltеIIИ1.1 опт1.1ма,цьную социально
- Ilедагогичес кую среду, ос HoBaHHYIO Hii гуман исти чес ких при н цl.tп ах ;- создать условия для творческоt,о развития каждого студента.

система воспитательной деятельности колледжа направлс.на на
созданI,tе условrlЙ необходиN{ых для всесторонl{его развития и соцLlали:]ац1,11.1
лиLlности, сохранение здоровья обучающихся, лля развLlтия обш{их
коN,IпетенцI,1I"l И формирОваниЯ просРессrлональной культуры студентов,
c1,1]l]oIJJIeH1,1я j(vxoBHo - нравс,гвенных. r,раiкданскt,lх позициl',t, спосtlбствчюlttих
\,спеlrtнОй rrрофессиtlна.llьнсlli ca\IOpeajlIl.]al{llll. fiatlttblr-t подход повышает
KoHKуl]eH tоспtlссlб}lос,гь вып\,скt{иliов KO-il-1eдilitl, Ll,го подтвер]кдается их
вос,гребованItостьIо, \,спешlнойl соцtlалllзацltеl-л ll л,lобtллt)НОсТЬю на рабо.tllх\4еста.х.

осrtовными направ-ценияN,lи просРессионаJlьного BocIlLlTaH1,1я яtsляюl.ся:
духовно - нравственное, ГРа/КДаНСКо - патриотическое воспитанL]е
студенчества' формирОвание культурЫ здоровоГо образа жизнИ и милосеРДия
)' обучаюЩихся, первиLlная профилактика зависимостей, студенческое
саN,Iоуправлен1,Iе. формирОвание организационноli кчльтуры студентов.
соtIl,tальIlо - llс}lхологIlческая поддерiliка с,г},дентов, ttдап,гация
l l ер во к\/рс i-l I,1 кOв.

I] ко-п.ilед''iе созданы опти\,Iальные услоlJLlя для развития jlичностно -
орt,lентtIроваtlной воспитательIJо}"l среды. Рабоr а органов самоуправления
реI,-ца]\,lеНт,tlруетсЯ норN{атиВны]\{И l1oKyN,IeHT.lM1.1: Положением о Совете
об\"I аю Lllихсr] ч поУ < N4еди Lill н с ки й колjIедж и N{eH tl Баш,,tарова>,

L{е;rьЮ с,гvденческого сL1]\lоуправления Колледiка являе.гся: создан1.1е
\,словий д",lя всесторо}]него разви.гия молодого LIеловека В РЗ.З.1.IИЧньlх ссРерах
обittс,ственноt"] jк}.lзнtl, раскрытI.1е и реа-цизация eI-o по,генциit,ча, ,]ащи.га его
1,IIll-epccoB, содейстI]I,Iе алNlинl,tстраl{и}l в реалllзации стратегического плаI.iat
ра,] в Ij ти я ко"l_п сд/(а.

Стl,цен,гr,I КОЛЛеД/\а пptllI1.1i\laltll,)'LIilc-гl.ie в HayLIHo -llpaK]I.1LlecKиx
rtонсРеренциях, оJIиN,llIиалах, конкурсах BIte кол-цедiliа.

В цеJlяХ организацирl IlJaI-1oNlepHoL-l работы по гlрелотврашен1.1к)
проIlусков заl"tятий студентаь,ttl без ),вililtlll,ельных tlрt.lчин, HeycпegaeN,l()c.lll Ii
tlарl,шетttrй правил BHyTpetiHe0,.' расIlорядка для обучаюшIихся 1.1

Ill)едуrlре)tiJ,lению правонаруше}iий среди обучающ1lхся колледжа, оказанию
l]()спl,Il,ii,геJlьIiого воздеl'lствия на обl,чаюшихся - нарушите;tей и их родl,iтелей
(.,tlлЦ, l]x зil\lеilяюlцttх) ес.l.ь к\,раI.()ры.

tla oc}tOt]a'lll,t вьiш]еll,]ло7Iiс,tli{оI,о аLiitJl]за ]\1oi*I-1o сдеJlal,гь вывол:
образовirIе"'lЬН|lя деятеJьFiосl,ь KO",I.IIe/{7iil оIlItрае,гся на oct]oBHbIe деilс.гву,кlLцl,tе
зilкоllолатс,льIiые atкl,ы rз образоваttl11.1. Разви,глtе NlатериаJIьно -,Iехнl4ческого
ос ttttlценlтя по,]воляет совершенствоtsalть I Iодготовку спеllиалtlс.гов среднего
звеtlа }, че,гоМ r.ребоваtlиr"r рабсlтоjlателей. Педагогические ресурсы так iкe
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способств),lот развLlтию благоприятIlого имиджа выпускников Учреждения,

ПОЛИТИКА УЧРЕ)ItДЕНИЯ В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА
Ilос,гоя н ное улуч шен и е kaч ества образован ия понимается ру ководствоN,t

ti персоналоNI как llостоянное ),.ilуtIшение процесса, условий, результа.гов t.l

caМot"l с}lс,геNlы обl"tеttия I,t восIllj,ганtlя при подготовке специалистов со
средним проtРессliона"ц ьItы ]\1 обраi:зован ие]\,l. профессионаJ]ьноI-1 Ilодl.отовке,
Ilереподго,говке и повышениt] квалlл(lttкациti.

По:lитика в области KaчecTBa нацелена на укреll"ценt]е Учре;кдением
лидир)/Iощ1,1х позицtlй в подготовке конкурентосгtособных специаJlистов.
вJIадеющlrх про(lессиональныN,Iи и общими комIlетенциями в соответствии с
ФГоС СПо ноIзого поколения.

Руководство ставLl,Г своей цельЮ уловлетВорение существуюU]их и
поTенциальl{ых требований ll сlжидаtttлй пот,ребителеL-l, I1epcoцaJla rl обш{ес1ва
IJ цеJlо]\I И с,гре\,1ится К нс.гlреl]ывFIоi\lу ),"rIучшениtо работы Учреit<денttя,
lIоOu{ряrI для этого 1,ворческуt() l.i}]t]цttа] 1.1t]\, llрtгlоJtавателеti t.t обеспе.lllвая их
ttеобходtll\,lьIми pecуpca\1l,j l-,1 lIоддер;ккой. Рl,ковttдство несет отве,гствеIl}lость,]а качество во всех обrlастях дея.гельности Учреждения. Лtl.1tlая
отве,гственность за kaLtecTBo работы каiкдого сотрудника обеспе.r1.1вается
.tеткой регjlаN.,Iентациеli прав. обязанностей и
оl,ветствен ности.

щr,rя успешной реалllзацt.lи политики в области качества и для
вовJlечения в этот процесс всего персонала политLtка в области KaLIecTBa
ловодитсЯ дО свеJ{ения сотрудников и поддерх{ивается на всех уровнях
ор га}I и зацlr о н н ой стр),кт\/р ы У ч ре;лtдеI,l и я.

ГIРОГРапtпlа развtlтия на 2020-2025 годы разработана в 20l9 год),. к
э,гоN,t), Bpei\,1eHlt ПедагогиLIеск1.1Nl ко-lлективо]\,I Учре;кдения бьLlа IlрOде.пана
знаLIlj,I,е-riьttая рабо,га, которая яв1,1лась ocHoBO},"l дJlя ее разработки.

проблема повышенtlя kallecTBa образования для У.lреждения является
одной из вit}кIIейших. Это оttределяется необходи]\,lостью успеш]ного освоения
BceN,II,1 r:lбvчаtюши\,II{ся образова,гельной программы, сРормирования упtеttий
l]ссJ]еilовательской деяl,ельнос,I,I{ обучаюшихся, подготовки их к дальнейшему
обr,ченt,tю 1.I осознанноN1\,проtРессиоtIаJIьI{ом\,выбору,. !анная проблепла
trpltoбpe,r,ae r особ\ lO ак,г\ il.,lьllость в \/сjlоtsиях развиl,ия коN,lПеТен,I.ностного
Ilодхола И рейr,иrrговой сlценк1.1 KatIecTвa образованtlя. Важноl,] Для
УчреlсденIIя является проб,лема эсР(lекr,ивноI,о использования совре]\{енных
обра,зоватеJlьных технологLIt"l, ts'ГоIч1 чисJlе и r,ехнологrlй сиN,lуJIяционного
обученtrя. Проблемrа заклюLlае l-ся в необходи\,lости сочетания новых
технологrtI"i И лучших отечественных тра;tиций образованлtя. Ва;кно
обесгtечить доступность образоваttия, которая осознается педагогическиN,It,l
работгlиttашtrt У,tреriдеttия в контексте ноtsых образоватеJlьных технолс-lгll1-1.
/{ocTYt'tHOC'l't, образованttя ,]акjlюtlается в создаIlии особьtх психолого-
IlслагогliчсскL,lХ l,с.ittlвиi:t в У.tреяtденt.lи, гlозволяюш14х каждоN,lу с.гудент},
ос l]оl],гь образоватеjl btlYIo г1 рогра]чI ]\,1у ll бы,I,ь ),спешl н ы N{.

Itart показывае]' анапиз проблепt, коl,орые решает в настоящее вреN4я
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учрехtденис, необходим целостный подход к их решению. В резv"цьтате
обсуiкдения проблем было Ilринято решение о создании Программы разв ития
на периол 2020-2025 годов.

концЕпция рАзвития уч рЕ}ItдЕния
в совремеlltIых условиях специаJlис,г среднеt,о звена должен обltада.гь:
- сI{стемным мышлением;
- правовой, экологи.lеской, информационной, коммуникативной tl
п редприни\lательс кой культурой ;

- caNloco:]HaHtleNl;
- способностью к ана"I}]зу и самоанаJIизу;
- творческойакт1.1в}tостью.

СпеЦl,ti't,цис'гы ДаНноI'о уровня долiI(ны отличаться го,говностью к
освоению L]N,Iе/кНых видоt] деяl,ельнос],!l, п,tобильностью, ol,BeTclI]eHHocTblo за
организациIо и резуль],аты труда; в их коN,{петенцию входит решеI{ilе
диагностических задач, требчющих анализа и выбора решений в рамках
заданного ал горитма дейс,r,ви й.

Исхоля из вышеперечисленного, миссия Учрежденияf tL,\\Jлп }1 J бьllllЕllgрсчисJlенноl,о, миссия учреждения заключается в
подгото вке вьiсококвалифи цирован н ы х средних меди ци Ltских работнttков для
сIlстеlчIы здравоохраненI,1я региона на основе развития се-гевого
вЗаtJNlодеL"lствия в ),словиях непрерывI]ого гIросРессr,iонального образоваIjLlя,
обеспечt.tвающего каждому обучаюше]\Iуся возмо)tносl.ь tрормирования
rtндивиду,альной образовате-ltьной траектории и повышения ).ровня усвоения
информационно - коN,l]\,1уникациоIiных техноJiогlaI-1 для дальнейшего
r rросресс1,Iонал ьl tого, карьерного tt .ц ич ностного роста.

Реализацtiя N,{иссии предtIолагает лiзменеI{ия характеристик
образовательной среды с учетом сохранения преемственност1.1 меiкдч
предпоJlагаеjllыN4и изNlенениями и сеголняшним состоянl,iем Учреiцдения.

основllые ценtIости для развLlтl.lя Учреiкдеttllя:
качестtsо yправления, труда, tIроцессов tl работ - основной плановый.
oT,teTHbtli и оцеНочныL"t пока]атель длЯ всего персонала, подразделеt{иL-l Ll

руководс,гва Уч режден t]я.

профессиогIализ]\{ },t N,tотi,iвированность коллектива к KaLIecтBeHHO]\ly l.pyi{y.
оцен и BaeN,I ы е через удо вл етворен Hocr.b п отреб ител е ti.
п,lежtРvнкционаJIьный (командныйt, гругIгIовой) подход к решению сJIожных и
коNlпJIексных проблем и задач.
эсРфективrrыЙ и отвеl,ственньlй МеНL'Д/КNlеНТ, оtlениваемый устойчlлвостьIо
pa:]BI,1,1,1,1Я Учре;кленttя и дI,1IIаN,Il]коГл рсlста основIlых показателей резr,льтатов
Лt'я TL-,|l ь l { () с'г 1.1 .

OpI,aHLI,]ol]litlHOcTb. дисципл}.,Iна и ],ворческое oTHotueНl-.le к l-руду - осноtsil
УСПеШ НоЙ,,tея-гел ьности y.I ре,ttден ия.

IJель и залачи i-lрограплпlы развtlтlля У.lре,кдения реализуются в
следуюших направлениях :

СовершеI I ство ваtlие образо вател ь I{o t:i деятел ьности
повышение эффективности восIlитательной деятельности
Развитl.те кадрового потенц иала
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Совершенствование управлен и ем Учрея<дения
Развит,tае с}-Iс,гемЫ социальIIого партнерства
Управление реал rtзацией Програмtмы
I)аз в лt,rи е Nl атер и ал ьн о -тех н и.t ес ко i't баз ы

угIрАвлЕниЕ прогрАN4lч{оЙ и систЕN4А оргАI-IиздLlии
КОН,ГРОЛЯ ЕЕ ИСПОЛНЕНИЯ

Систешtа контролЯ реализации ltрограм]\,1ы
Контроль выполнения Программы осуществляет директор. fiиректор

несет персоIIальную ответственность за реализацию и конечные результаты
Програпtl,tы, рационаJ|ьное использование выделяеN,Iых на ее выполненtlе
(lltнансовых средств, опредеJlяет формы и методы управления реализацией
Програпtпtьi.

OtleilKa лос'Гl,iil(еLltiЯ эфtрективности деятельности по реализациIl
програýlNllIых мероllрtlятltй ос),tцествляется посредсl,во\{ N,Iонtlториl.1га на
основе индl.tiiа],ltвных показаr-елей.

Координациtо деятельности по реалиЗоции Програплмьi осуtцествляIот
преполаватели, заN,lестите"ци директора, главный бухгалтер, которые
совмесl,но с
оOеспеч1,1вак)т:

соответствуюшими структурными подразделениями

орган tiзацtI ю выполFlения мероприяти й 11рограN,tм ы ;

подготовl<1, информации и oTLieToB Ilo реаJIизациt.| Программы;
совершенстtsование N,IеханизN,tа реализации и оценку результа].ивIlостлl
11рогрампtы;
IlодГотовк)/ ПРедложений по внесению изменений в Програпrшлу.
Коорди ttа,l,оры Гlрограм п,r ы :

по \{ере необходrlN,tости, I{o не реже. че]\4 l раз в год организуют сбор от
исполни,геJlс,й ll )/Liастников ПрограN,Iмы отчетных матсриалов об tlсполне.lии
каждого Iиероп риятIlя ;

осуttlествJяIот обобщение ]\,Iа.гериалов

реа-цизации \,lеропр1lя.гий I lрог.раммы;
и подго,говку инсРормаuиlл о ходе

Доводят ilo сведе}lия всех ,]аин,гс,ресованных Лиц указанную rrн(lормаuию
IIосредсl,во\l ее рilзмещения rta сайте Учреiltденлtя;
ПредстilвлrIIот директору ежегодныL-I отчет о ходе tsыполнеIItlя програ]\,lN4ных
Nlероприrrтиl"1.

Отчет должен содержать:
перечень завершенньiх в теttение года N.{ерогtриятий;
перечень не завершенi{ых в течен},lе года меро1,1риятий и llроцент I,]X
НеЗаВеРШL'НilОС'ГIl,
аLtализ прlltIиtt несвоевреI\,tенного завершеtlия проI,раNli\{ных п.лероприяr.ий;
Ilрt,lцJIо)Iiеlliiя о Ilр1,1i]леLIеill,iи дополнilтельНых истоLlil1.1ков финансированt,lя 1.1

l.tIIых сttособов достиliения гlрограNlN{гIых целеЙ;rибо о llрекращении
дальtlейшей реал1.1заци11 11рограплплы.

условllем эсрсрективного управления качествоN,I реализацl1l.i
)1



Програмшtы развития является \1ониторинг. С]истема мо[tиторL.lI{га
осуществJiяется на основании анализа достижения пJIанируеN,lых результатов
и показателей, характериз),юtllих их дости)hение. По резул bl.aTa\t
мониторинг,а в Програмшrу NIoI-y,T вttосI.tться корректировкl.t. N4они1орttнг
Ilроводится ежегодно, N4еропрllя,гиЯ N,lо[Iи,горинга могут вноси.гься в пла[i
работ,ы Учреiкдения.
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