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ОбразоватольЕм програI\{ма среднего профессионального образования - прогрtu\{ма
подготовки специалистов сродного звена (ОП СПО ППСС3) по специаJIьности 31.02.01 Лечебпое
деJIо рtr}работана на основе требованиЙ федераrrьного государственного образовательшого
стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 31.02.01
Лечебное дело, утвержденного приказом Министерства образования и цауки Российской
Федерации от 12 мм 2014г. Ns 5l4 (Об утверждении федерального государственного
обрщовательного стандарта среднего профессионального образоваrrия по специilIьности
31.02.01 Лечебное дело). Зарегистрирован в Минюсте РФ 11 июня 2014 Ns 32673.

ОП СПО ППССЗ по специilIьности 31.02.01 Лечебшое дело адаптирована дпя обуtения
инвЕIлидов и обуlающихся с ограниченными возможностями здоровья.

Организация-разработчик :

Частное профессиональное образовательное учреждение кМедицинский колледж имени

Башларова>.
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1. Общие положения

КОП'IПЛЕКС ОСНОВНЫХ ХАРАКТЕРИСТИК ОБРАЗОВАНИЯ (объемп содержаниq
плапируемые результаты)

1.1 цЕли и зАдАчи ппссз

Щель ППССЗ: обеспечение достижения обучilощимися результатов, соответствующих
ТРебОВаПИЯМ ФГОС СПО и профессиоЕальньD( стандартов фельдшер, подготовка
КОНКУРентоспособного на рынке труда специаJIиста лечебного дела, готового к постоянному
ПРОфеССиОнальному росту, социальной и профессиональной мобильности, со сформированными
гражданскими качеQтвап{и личности в соответствии с запросап{и и потребностями региональной
экономики и социокультурной политики.

Задачи ППССЗ:
создать условия дJuI овладения студентап{и общими и профессиональными

компетенциями, способствующими их профессионаJIьному становпению, социальцой
мобильности, конкуреЕтоспособности и устойчивости на рынке труда;

- создать условия для формирования потребностио обуrающихся к постоянному ра:}витию и
инновационноЙ деятельности в профессионагrьноЙ сфере и к продолжению образования, в том
чиспе в форме сшлообразования и сап4оразвитияi

сформировать социаJIьно-личностные качества выпускников: целеустремпенность,
оргацизовацность, трудолюбие, коммуникабельность, р{ение работать в коллективе, нести
ответствеIIность за коIIечный результат своей профессиональной деятельности;

- воспитание гражданственности, толерантности, повышение их общей культуры.

1.2 Нормативно-правовые основы разработки программы подготовки специалистов
среднего звена.

Настоящм образовательнм програ},rма среднего профессионаJIьного образования
програIима подготовки специалистов среднего звена по специальности 31.02.01 Лечебпое дело
(углубленной подготовки, очной формы обуlения) ЧПОУ кМедицинский колледж имеЕи
Башларова> (да.тrее - ОП СПО ППССЗ) разработана на основе Федерального государственного
образовательного стандарта среднего профессионального образования по специщIьности
31.02.01 Лечебное дело (дапее - ФГОС СПО), утвержденного прикtr}ом Министерства
образования и науки Российской Федерации от 12мая2014 годаМ 514.

ОП СПО ППССЗ представляет собой систему докр(ентов, разработанную и утвержденную
директором ЧПОУ <Медицинский колледж имени Башларовa> (далее - колледж) с rIетом
требований регионального рынка труда.

Нормативную основу разработки ОП СПО ППССЗ по специаJIьности 31.02.01 Лечебпое
дело составJIяют докр{енты в действующей редакции:
1. Федеральный закон oT29.12.2012 Ns 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>
2. Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 }lb 464 <Об утверждении Порядка организации и
осуществления образовательной деятельности по образовательЕым процрап{мам СПО)
3. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 N 800 (Об

утверждении Порядка проведения государствеIIной итоговой атгестации по образоватепьным
програI\,Iмапd среднего профессионального образования> ;

4. Приказ Минобрнауки России от 12.05.2014 N 5l4 кОб утверждении федерального
государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по
специальности 3 1.02.0 1 Лечебное дело);
5. Приказ Минобрнауки России NЬ885, Минпросвещения России Ns390 от 5 августа2020 г. <О
практической подготовке обучаrощихся>;



6. Приказ Министерства Здравоохранения Российской федерации Nч 248 от 29.03.2020 года
<Об организации практической подготовки обучающихся по образовательным программЕlI\,1

меДицинского и фармацевтического образования в условиях предупреждения распространения
новой коронавирусной инфекции на территории Российской Федерации>
7. Приказ Минобрнауки России от 23.08.2017 М 816 кОб утверждеЕии Порядка применения
организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обуrения,
дистанционньIх образовательньж технопогий при реализации образовательньIх програп{м)
8. Устав ЧПОУ кМедицинский цолледж имени Башларова>
Иные документы, регламентирующие образовательный процесс по програrdмапd среднего
профессионЕtльного образования - програI\{маI\d подготовки специалистов средцего звена в
про фессион{шьньж образовательных организациях.

При обучении инвалидов или обучаrощихся с ограниченными возможностями здоровья,
подавших зaulвление на обучение по адаптированной образовательной прогрtlмме, данная ОП
СПО ППССЗ считается адаптированной. Ддя адаптированной ОП выполнение требований,
указанньж в разделе 9 является обязательньтм.

1.3 Нормативный срок освоения программы

ОП СПО ППССЗ имеет целью рЕввитие у обуrающихся личностных качеств, а также
формирование общих и профессиоЕtIльньD( комIIетенций в соответствии с требованиями ФГОС
спо.

Срок освоения ОП СПО ППССЗ в ЧПОУ кМедицинский колпедж имени Башларова> по
специальности 31.02.01 Лечебное депо, углубленной подготовки, очной формы обуrения и
присваиваемм квЕtлификация приводятся в Таблице 1.

Трулоемкость ОПОП СПО ППССЗ

Таблица 1

Уровень образования,
необходимый для приема на

обучение ППССЗ

наименование
квалификации

углубленной
tIодготовки

Срок получения СПО по ППССЗ
углубленной подготовки в очной форме

обуrения

среднее общее образование Фельдшер 3 года 10 месяцев

Таблица 2

Учебные циклы Число недель
обучения

количество
часов

Эбучение по учебным циклам 119 4284

Учебная практика 4

ПроизводственнаJI практика (по профилю специальности) 25

Производственнм практика (преддипломная) 4

Iромежуточнff{ аттестация
,7

Государственнiш итоговая аттестация 6

каникулярное время з4
Итого: 199 6426



2.ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ

2.1 Область и объекты профессиональной деятельности выпускников
Обпасть профессиональцой деятепьности выпускников: лечебно диагностическая,

Медико-профилактическая и медико-социttпьЕ{UI помощь населению в системе первичноЙ
медико-санитарной помощи; организационно-анаJIитическzuI деятельность в рtlп{ках уlреждений
здравоохранения.

Объектап,rи профессиональной деятельности выпускников явJuIются:
пациенты;

ЗдОроВое население (дети, лица трудоспособного возраста, лица пожилого и старческого
ВОЗраста, беременные, а также организованные колпективы детских садов, образовательЕьIх
учреждений, промышленцых предгlриятий);

средства окff}ания лечебно-диагностической, лечебно-профилактической и
модико-социапьной помощи;

контингенты, по отношению к которым осуществJIяется организационно аналитическм
деятельшость;

первичные трудовые коллективы.

2,2 Впдьt профессиональной деятельности
Фельдшер готовится к следующим видtlм деятельности:

- .Щиагностическм деятельность;

- ЛечебнЕuI деятельность;

- Неотпожнм медицинскм помощь надогоспитаJIьном этапе;

- Профипактическая деятепьность;

- Медико-социаJIьнtuI деятельность;

- Организационно-аналитически деятельность;

- Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочихо должностям служащих
(пр'иложение к ФГОС СПО);

3.ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ППССЗ
Результаты освоения ОП СПО-ППССЗ в соответствии с целью програп{мы опредеJIяются

приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, рtения
и личные качества для решения задач профессионапьной деятельности.

3.1. Общие компетенции (ОК)
Фел должен обладать общими компетенциями в себя способность:

lуществлять поиск и использование информации, необходимой для

вного выполнения возложенньIх на него профессиональньIх задач,

онимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии,

изовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и
пособы выполнения профессиональных задач, оценивать их

ринимать решения в стандартных и нестандартньIх ситуациях и нести за
их ответственность

ок 4.

также для своего профессионального и пичностного рtrlвития

Код
'компетенIIии Содержание

ок 1.

ок 2.

окз.



ок 5.
Использовать информационно-коммуникационные технопогии в
профессиона.пьной деятельности

ок 6.
Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами,
руководством, потробитепями

ок 7.
Брать ответственность за работу членов команды (подчиненньж), за
результат выполнения заданий

ок 8.
Саirцостоятельно определять задачи проф ессионЕlльного и личностного
рtввития, заниматься самообразованием, осознанно планировать и
)существлять повышение своей квалификации

ок 9.
Сриентироваться в условиях .Iастой смены технологий в профессионаltьцой
цеятельности

ок 10.
Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям
шарода. уващать соци€rльные, культyрные и религиозные различия

ок 11
Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к
шрироде, обществу, человеку

ок 12.
Эрганизовывать рабочее место с соблюдеЕием требований охраны труда,
гIроизводственной санитарии, инфекционной и противопожарной

ок 13.
Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом
цля укрепления здоровья, достижения жизненных и профессионaльньIх

3.2. Профессиональные компетенции (ПК)
Фельдшер допжен обпадать профессионаJIьными компетонциями, соответствующиI\4и

видап,l деятельности:

Вид деятельности Код
компетенции Наименование профессиональных компетенций

.Щиагностическм
деятельность

пк 1.1
ГIланировать обследованио пациентов различньж
]озрастных групп

пк 1.2. Iроводить диагностические исследования

пк 1.3.

пк 1.4. Проводить диагностику беременности

пк 1.5.
Проводить диагностику комплексного состояния
здоровья ребёнка

пк 1.6. Проводить диагЕостику смерти

пк 1.7. Оформлять медицинскую документацию

Лечебная деятельностъ

пк 2.1
Определять прогрtlNIму лечения пациентов р€lзличньтх
возрастньIх гDуIIп.

пк2.2. Спределять тактику ведения пациента
пк 2.3. выполнять лечебные вмешательства
пк 2.4. проводить контроль эффективности лечения
пк 2.5. Ссуществлять контроль состояния пациента
пк 2.6. Срганизовывать специ{rлизированный сестринский уход
пк2.7, Срганизовывать оказание психологической помощи
пк 2.8. сформлять медицинскую документацию

неотложная
медицинская помощь

на

пк 3.1 Проводить диагностику неотложньж состояний
пк 3.2. Спределять тактику ведения пациента
пк 3.3. выполнять лечебные вмешательства по оказанию
пк 3.4. Проводить контроль эффективности проводимых
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госпитilльном этапе пк 3.5. Осуществлять контроль состояния пациента
пк 3.6. Определять показания к госпитt}лизации и проводить

пк 3.7, 0формлять модицинскую дOкументацию
пк 3.8. Организовывать и оказывать неотложную медицинскуrc

Профилактическая
деятельность

пк 4.1 Организовывать диспансеризацию населения и
пк 4.2. Проводить санитарно-противоэпидемические
пк 4.з. Проводить санитарно-гигиеническое просвещение
пк 4.4. Проводить диагностику групп здоровья
пк 4.5. Проводить иммунопрофилактику
пк 4.6. Проводить мороприятия по сохранению и укреплению
пк 4.7. Организовывать здоровьесберегающyю среду
пк 4.8. Организовывать и проводить работу Школ здоровья дJIя
пк 4.9. Сформлять медицинскую документацию

Медико-социаJIьная
деятельность

пк 5.1 Ссуществпять медицинскую реабилитацию пациентов с
пк 5.2. Проводить психосоциальную реабилитацию
пк 5.з. 0существлять паллиативную помощь
пк 5.4. Iроводить медико-социальную реабилитацию
пк 5.5. Проводить экспертизу временной нетрудоспособности
пк 5.6. Эформлять медицинскую документацию

ОрганизациоЕно
аналитичоская
деятельность

пк 6.1 Рационально организовывать деятельность персонаJIа с
пк 6.2. Планировать свою деятельность на ФАПе, в
пк 6.3. Вести медицинскуIо документацию
пк 6.4. Эрганизовывать и контролIIровать выпопнение

пк 6.5.
Повышать профессионaльную квалификацию и
знедрять новые современные формы работы

Выполнение работ по
должности служащих
. кМладшая

медицинскм сестра по
уходу за больными>

4.ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ППССЗ
4.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного процесса
ППССЗ обеспечена учебно-методической документацией по всем дисциплинсtI\4,

междисциплинарным курса\{ и профессиональным модулям. Реализация Ппссз обеспечивается
доступом каждого обучающегося к базам данцьж и библиотечным фондам, формируемым по
полному перечню дисциплин (модулей).

'Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к
информационно-телекоммуникационной сети кИнтернет) (да;rее - сеть Интернет).

Каждый обучающийся обеспечен учебным печатным и электронным изданием по каждой
дисциплине профессионаJIьного уrебного цикла и одним 1^rебно-методическим печатным и
электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу (включая электронные базы
периодических изданий). Каждый обуrающийся имеет доступ к Электронной библиотечной
системе кконсультант студента)) посредством индивидуального активационного кода.

Библиотечный фонд укомплектован печатными иlили эпектронными изданиями основной
и дополнительной уrебной литературы по дисциплинаIvI всех учебных циклов, изданными за
последние 5 лет.

Колледж обеспечен необходимым комплектом лицеЕзированЕого программного
обеспечения.
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Реализация ППССЗ осуществпяется на государственЕом языке Российской Федерации.

4.1.1 Учебный план
Учебный ппан образовательIIой программы среднего профессионального образовЕlния

опредеJIяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодап4 обу-rrения

учебшых продметов, курсов, дисциплиЕ (молулей), практик, иЕьтх видов учебной деятельЕости
обучающихся и формы промежуточной аттестации.

ОП СПО ППССЗ по специ.lпьцости З1.02.01 Лечебное дело (углубленпая подготовка, очная
форма обучения) предусматривает изучекие следующих учебньrх цикпов в соответствии с
учебным ппаном:

общего гумаЕитарного и социапьно-экономического;
математического и общего естественнонаr{ного;
профессионаJIьного цикла;

и рЕIзделов:

учебнм практика;
производственная практика (по профилю специаJIьности);
производственнаrI практика (преддипломнм);
промежуточнаrI аттестация ;

государственнм итоговаJI аттестация.
Общий гуманитарный и социаJIьно-экоЕомическийо математический и общий

естественнонауrный циклы состоят из дисциплин.
Профессиональный уlебный цикп состоит из общепрофессионЕшьньIх дисциплиш и

профессиональньIх модулей в соответствии с основными видall\{и деятельности.
В состав профессионаJIьцого модуля входит один или Еесколько междисциплинарньD(

курсов. При освоении обучающимися профессион€шьньIх модулей проводятся уrебная практика
и (или) производственнаrI практика (по профиJIю специальности).
ОП СПО ППССЗ состоит из обязательной и вариативной частей

Вариативная часть ОП СПО ППССЗ (|296 часов) распределена следующим образом:
Распределение часов вариативной части осуществJuIлось на основании решений

педагогического совета и консультаций с основными социаJIьными партнераI\,rи из числа
работолателей.

В основу формирования вариативной части ППССЗ легли сложившиеся требов:lния на
рынке труда и согласования с работодателями.

Вьцепенные ФГОС СПО часы вариативной части, использованы с целью расширить и
углубить подготовку, определяемую содержанием обязатепьной части, угпубление уровня
освоения профессион€UIьньD( и общих компетенций, приобретения дополнительньIх рtений,
знаний, практического опыта необходимьж для обеспечепия конкурентоспособпости
выпускника в соответствии с запросами регионаJIьного рынка труда, возможности продопжения
образования по даЕному направлению подготовки.

При формировании ППССЗ объем времени, отвед9нный на вариативную часть уrебньтх
циклов ППССЗ (1296 ч.) использован:
на введение в ППССЗ новьж дисциплин;
на увеличение объема времени дисциппин и профессиональных модулей.
ВариативнаjI часть, предусмотреннм ФГОС, в копичестве 1296 обязательньD( дJIя изуIеЕия
студентов часов распределена следующим образом :

В Общий гуIuанитарный и социаJIьно-экономический цикл
оГСЭ.05 Психология общения-22
Введены новые дисциплины:
оГСЭ.06. Религиоведение- 1 1 бч.
ОГСЭ.07. Основы мировьIх религий -бOч.
ПРофессиональный 1.T ебный цикл ,
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ОбщепрофессионаJIьные дисциплипы
ОП.03 Анатомия и физиология человека-24ч,
Введена HoBarI дисциплина
ОП. 1 1 Народнм медицина-54ч.
дисциппины по выбору
ОП.12 ДВ.01.02 МедицинскаrI этика и деонтология -36
ПрофессионаJIьные модули
МДК. 0 1 . 0 1 Пропедевтика кJIинических дисциплин -l7 4ч.
МДК.02.0 1 Лечение пациентов терапевтического профиля-268ч.
МДК.02.02 Лечение пациентов хирургического профиля-96ч.
N{ДК.02.03 Оказание акушерско-гинекологической помощи-9бч.
МДК.02.04 Лечение пациентов детского возраста- 1 00ч.
МДК.03.01 .Щифференциапьная диагностика и оказание неотложной медицинской помощи на
догоспитЕrльном этапе- 1 60ч.
МДК.04.01 Профилактика забопеванпtап сЕlнитарно-гиги9ническое образование населения-20ч,
МДК.05.0 1 Медико-социЕlльнм реабилитация-36ч.
МДК.06.0 1 Организация профессиональной деятепьности-34ч.

Учебные дисципдины, введенные дополнительно к содержаrцимся в обязательной части
ФГОС за счет часов вариативной части, продолжили перечеЕь и индексацию составJuIющих
ППССЗ, зафиксированньж в ФГОС.

Учебный год начинается с 1 сентября. Обучение проводится на русском языке.
Максимальный объем учебной fiагрузки пе превышает 54 академических часа в недолю, включая
все виды аудиторной и внеаудиторной работы. Максимальный объем обязательной аудиторной
ребной нагрузки обучающихся при очной форме обуrения составJIяет 36 академических часов в
неделю. ОбязательнаrI аудиторнм нагрузка предполагает теоретические занятия, практические
зtlнятия.

ОбязательнаlI часть цикJIа ОГСЭ продусматривает из)чение следующих обязательньD(

дисциппин: Основы фипософип,История, Иностранный язьпс, Физическая культура, Психология
общения.

,Щисциплина Физическая культура реалшуется как за счет обязатепьных аудиторЕых часов
(не менее 2 часов в недеJIю весь период обуIения), так и за счет часов самостоятельной работы (2
часа в неделю весь период обуrения за счет различньж форм внеаудиторных занятий в
спортивньD( секциях физкультурно-оздоровительной направленности - в соответствии с
графиком работы секций).

В профессионtlльном цикле предусматривается обязательное из)п{ение дисциплины
<<Безопасность жизнедеятельности). Оценка по итогtll\d промежуточной аттестации по
дисциппине <БезопасЕость жизнедеятельности) является оценкой результатов освоения основ
военной службы.

Формы проведения коЕсультаций (групповые, индивидуаJIьныо, письменные, устные)
опредеJIяются преподавателем сЕlN,Iостоятепьно.

Часы консультаций закладывается в распределение педагогической нагрузки
преподавателей.

Вьшолнение часов консультаций подтверждается соответствующими записями в уrебньж
журналах, атакже отчета"Iии о выполнении педагогической нагрузки. При изменении количества,
обучающихся колледжа в течение учебного года, количество распределенньIх часов
консультаций изменению не подлежат.

СаллостоятельнаlI работа организуется в форме рефератов, самостоятельного изrIения
отдельньD( дидактических единиц, заполнение рабочих тетрадей и т.д.

За ВеСь период обу"rения ка)кдым обуrаrощимся предусматривается выполнение не монее
одного курсового проекта фаботы). Выполнение курсовой работы рассматривается как вид
учебной деятельности по дисциплине (лисчиплинаlu) профессионЕtльного уrебного цикла и (или)
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профессиональному модулю (модулям) профессионаJIьного учебного цикла и реаJIизуется в
пределах времени, отведенного на ее (их) изучение. Требования к курсовому проекту (работе)
определены локttльным актом колледжа.

Практика является обязательным разделом ОП СПО ППССЗ. Представляет собой вид
учебноЙ деятельности, направленноЙ на формирование, закреппение, рtr}вития практических
навыков и компетенции в процессо выполнения определонньIх видов работ, связанных будущей
профессиональной деятельностью. Щели и задачи практики и формы отчетности определены
рабочими прогрЕlп{мчlп,lи практик.

При реализации ППССЗ предусматриваются следующие виды практик: учебная и
производственная.

ПроизводственнаJI практика состоит из двух этапов: ltрактика по профипю сllециulльности и
преддипломная практика.

Проведение производственной практики организуется в медицинских организациях:
учреждениях здравоохраЕения, первичной медико-санитарной, стационарной помощи и иных
организациях на основе договоров, заключаемьrх между колледжем и медицинской
организацией, в соответствии с положением об организации 1^rебной и производственной
практики студентов колпеджа.

" ПреддипломнаJI практика в объеме 4 недель (144 часа) проводится в последнем семестре
обучения непрерывно, после освоения всех элементов учебного плана.

Учебная практика проводится как в колледже, так и в медицинских организациях,
являющихся базами практики обуrаrощихся, с которыми заключены договоры.

По всем видЕlпd практики, включенным в учебный план, проводится дифференцированный
зачет. Возможно проведение комплексного дифференцированного зачета по итогап{ учебной и
(или) производствецной практики в рамках одного профессионаJIьного модуJIя.

Оценка качества освоения основной профессиональной образовательной программы по
специальности 31.02.01 Лечебное дело включает текущиЙ контропь зцаниЙ, промежуточную и
государственную итоговую аттестацию обучающихся осуществляется в течение всего периода
обучения в соотвотствии с разработанными и утверждонными Порядком текущего контроля
успеваемости и промежуточной успеваемости, Програллмами итоговой государственной
атт9стации

.Щля аттестации обуlающихся на соответствие их персональньIх достижений поэтапным
требованиям ОП СПО ППССЗ (текущий контроль и промежуточная аттестация) в колпедже
создttются оценочные материЕrпы в форме фонда оценочных средств (ФОС), позволяющие
оценить знания, умения по дисциплине, знания, умения и освоенные компетецции по
профессиональному модулю.

Государственная итоговм аттестация (далее ГИА) явпяется обязательной для
образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения по
направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных
компетенций выпускников требованиям ФГОС.

ГИА проходит в форме защиты диппомного проекта фаботы).
Порядок проведения ГИА закреплён в Положении о порядке проведения Государственной

итоговой аттестации, обуrающихся по программам среднего профессионаJIьIIого образования в
ЧПОУ кМедицинский колледж имени Башларова>

Тематика ВКР соответствует содержаЕию одного или нескольких профессиональньIх
Модулей.

Для государственной итоговой аттестации разработана программа государственной
итоговой аттестации и оценочные средства.

4.1.2 Калепдарный учебный график
На основании учебного ппана разработан календарный уrебный график для каждого курса

обучения споциальности. ОргаЕизация учебного процесса осущоотвляотся в соответствии с
календарным уrебньтм графиком, разрабатываемым на учебный год.
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В календарном графике учебного процесса укzlзывается последовательность реапизации
ОП СПО ППССЗ специальности 31.02.01 Лечебное дело, включая теоретическое и практическое
обучение, промежуточную и итоговую атгестацию, каникулы.

,Щата начала занятий - 1 сентября. Обязательнм уrебная нагрузка обучающихся при
освоении ППССЗ включает обязательпую аудиторЕую нагрузку и все виды практики в составо
модулей. Максимальнм уrебнЕul нагрузка обуrающихся вкJIючает все виды обязатепьной
учебной нагрузки и внеаудиторной (саivостоятельной) учебной работы. Максипtальный объем

УЧебНОЙ НагрУзки обу,rающихся независимо от формы получения образования составляет 54
академических часа в неделю. Продолжительность уrебпой недепи составпяет б дпей в неделю,
36 часов в нод9пю. Продолжительность занятий (45 мин.), предусмотрена группировка их
парzlми.

Общая продолжитольЕость каникул в уrебном году cocTaBJuIoT на 1 курсе - 10 недель,на2
курсе-l1недель,на3курсе-l1недепь,на4курсе-2недели,втомчисленеменеедвухнедель
в зимний период.

4.1.3 Рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей)
Рабочие програп{мы учебных дисциплин являются частью програп{мы подготовки

специалистов среднего звена в соотвотствии с ФГОС СПО по специапьцости 31.02.01 Лечебное
дело.' Место учебных дисциппин в структуре прогрЕlп,Iмы подготовки специilIистов среднего
звена определяется в соответствии с требованиями ФГОС СПО и распредеJIяеJся по цикJIЕlлd и
ршдепапd:

циклы:
общий гуIlrанитарный и социаJIьно-экономический;
математический и общий естественнонауrный;
профессиональный;

Щели и задачи уrебных дисциплин обозначены в соответствии с требованиями к зцаниям,

умениям обязательной части учебного цикла. Количество часов на освоение рабочих прогрttмм

учебных дисциппин определяется требованиями ФГОС СПО и учебным ппаном
образоватепьного учреждения.

Каждая рабочм программа включает в себя максимальную учебную ншрузку
обуrающегося, в том чиспе обязатепьную аудиторпую 1"rебную нагрузку и сап4остоятельшую

работу обучающегося.
В рабочих програпdмах представлены:
- резупьтаты освоения учебной дисциплины;
- структура и содержание учебной дисциплины;
- усповия реzшизации учебной дисциппины;
- контроль и оценка результатов освоения уrебной дисциплины.
Рабочие программы профессионttльньIх модулей являются частью програп{мы подготовки

спсциаJIистов средЕего звена в ооответотвии о ФГОС СПО по специаJIьЕооти 31.02.01 Лечебное
дело.

Место профессионаJIьных модулей в структуре програil,rмы подготовки специалистов
сродного звена опредепяется требованиями ФГОС СПО и распределяется в соответствии с
основными видапdи профессиональной деятельности будущего специалиста:
диагностическаJI деятепьность;
лечебная деятельность;
неотложнм медицинскаJI помощь на догоспитапьном этапе;
профилактическм деятельность;
медико-социаJIьнм деятепьность;
организационно-анаJIитическаr[ деятельность ;

выполнение работ по одной или пескольким профессиям рабочих, должностям служащих.
В состав профессиоЕt}льного модуля входит один ипи несколько междисциплинарньD(
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курсов.
При освоеIIии обучающимися профессионЕlльньж модулей проводятся учебная д

прOизводственная практика.
В структуре программы подготовки специrrлистов среднего звена по специalльности

Лечебное дело отрzDкены спедующие профессиональные модули:
ПМ.0 1.Щиагностическм деятельность
ПМ.02 Лечебная деятепьность
ПМ.03 НеотпожныI медицинскtш помощь на догоспитttпьном этапе
ПМ.04 ПрофилактичоскаrI деятельность
ПМ.05 Медико-социЕIльнаJI деятельность
ПМ.06 Организационно-аналитическшI деятельшость
ПМ.07 Выпопнение работ по одной или нескопьким профессиям рабочих, должностям служащих

Рабочие програп{мы профессионаJIьньж модулей могут быть использованы в
дополнительном профессионtlпьном образовании и профессионаJIьной подготовке работников
здравоохранения.

Щели и задачи реаJIизации профессиональньтх модулей обозначены в соответствии с
требованиями к результатап{ освоения содержания образовательной прогрЕlI\{мы и
ориентированы на приобретение профессионаJIьньD( компетенций и практического опыта
работы фельдшера. Количество часов ца освоение рабочих програN4м профессионаJIьньж
модулеЙ определяется требованиями ФГОС СПО и уrебньтм планом образоватепьЕого
учреждения.

Рабочая програI\{ма включает в себя максимальную уlебную нагрузку обуrающегося, в том
числе обязательную аудиторную учебную нагрузку, самостоятельЕую работу обучаrощегося и
часы, отводимые на уrебную и производственную практики.

В рабочих программах представлены:
- результаты освоения профессионального модуля;
- структура и содержание профессионtlльного модуJIя;
- условия реализации профессион€шьного модуля;
- контроль и оценка результатов освоения профессиоЕаIIьного модуля.
Рабочие программы ребных дисциплин, междисциплинарньж курсов, профессиоЕальньIх

модулей и практик рассмотрены на заседаниях предметно-цикловьIх комиссии. Програlимы
профессионttльньтх модулей согласованы с работодатепями.

Индекс Наименование учебных циклов, разделов, модулей

огсэ.оо Общий гyманитарный и социально-экономический цикл
Dбязательная часть
)гсэ.01 эсновы философии
)гсэ.02. История
эгсэ.оз. Иностранный язык

эгсэ.04. Dизическая культуDа

)гсэ.05. Психология общения

Вариативная часть
эгсэ.06. Религиоведение

эгсэ,07. Эсновы мировых религий
0н.00
вн.01 Информатика
зн.02, иатематика
п.00 Профессиональный учебный цикл
Dп.00 Общепрофессиональные дисциплины
)п.01 Jдоровый человек и его окружение
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оп.02. IСИХОЛОГИЯ

оп.03. А,натомия и физиология человека

0п,04. Dармакология
)п,05. енетика человека с основами медицинскои генетики
)п,06. игиена и экология человека

)п.07. Эсновы латинского языка с медицинской терминологией
)п.08. эсновы патологии
)п.09. Эсновы микробиологии и иммунологии
)п.10. Безопасность жизнедеятельности
вариативная часть
оп.1l Цародная медицина

Щисциплины по выбору
оп.12,дв,01.01 Iрофессион€lльная культура здоровья
оп.12.дв.01.02 Иедицинская этика и деонтология
пм.00
гIм.01 Щиагностическая деятельность
идк,01.0l Iропедевтика кпинических дисциплин
пм.02 IIечебная деятельность
идк,02.01 Iечение пациентов терапевтического профиля
идк.02.02. Iечение пациентов хирургического профиля
идк.02,0з, Эказание акушерско-гинекологической помощи
идк,02.04. Iечение пациентов детского возраста
tIм.03 [Iеотлояtная медицинская помощь на догоспитальном этапе
идк.03.01 Цифференци€lльная диагностика и ока:!ание неотложной медицинской помощи на

пм.04 Профилактическая деятельность
идк.04.01 Профилактика заболев аний и санитарно-гигиеническое образование населения

lM.05 Иедико-социЕuIьная деятельность
идк,05,01 Иедико-социаJIьная реабилитация
гIм,06 Эрганизационно-анаJIитическая деятельность
идк.06.01 Эрганизация профессиональной деятельности

пм.07 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям
служащих (24232 Младшая медицинская сестра по уходу за больными)

идк,07,01 Геория и практика сестринского дела
идк.07.02. Безопасная среда для пациента и персонаJIа

идк.07 Гехнология оказания медицинских услуг

4,1.4 Иные компоненты
4.|.4.t Рабочие программы учебных и производственньж практик

Практика явJuIется обязатепьным разделом ОП СПО ППССЗ.
. При реализации ОП СПО ППССЗ предусматриваются следующие виды практик: }чебная и

производственная. Учебнм и производственнЕuI (профессиональная) практика реапизуется в
объеме, предусмотренном учебным плаЕом.

Производственнм практика состоит из двух этапов:
' практики по профилю специапьIIости и преддипломной практики (стажировки).

По всем видЕtп{ практики разработаны рабочие програI\{мы и определены формы
промежуточной аттестации.

ПроизводственнruI практика проводится в медицинских организациях, соответствующему
профилпо подготовки студентов.

Атгестация по итогаN,I практики проводится с rIетом результатов, подтвержденньтх

документами печебно-профилжтических )чреждений
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Индекс наименование учебных цикловr разделов, модyлей
пм.01. УП и ПП Диагностическая деятельность
пм.02. ПП Лечебная деятельность
пм.03 УП и ПП Неотложная медицинская помощь на догоспитальном этапе
пм.04 ПП Про филактическая деятельность
пм.05 ПП Медико-социальнtш деятельность
пм.06 ПП Организационно-аналитическая деятельность

пм.07
УП и ПП Выполненио работ по одной или нескольким профессиям рабочих,
должностям служащих(242З2 Младшм медицинскбI сестра по у(оду за
больпьпли)

4.1.5 Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательшой работы
На основании Федерального закона кОб образовЕtнии в Российской Федерации> статьи 12,

воспитание обуrающихся при освоении ими образовательных програIим среднего
профессионального образования в колледже осуществляется на основе Рабочей программы
воспитания и калеЕдарного плана воспитательной работы, разработанных и утвержденньж с

учетом соответствующей примерной рабочей программы воспитания и примерного
календарного плана воспитательной работы.

Воспитание - деятельность, направленнЕUI на рЕввитие личности, создание условий дпя
самоопределения и социtlлизации обучающихся на основе социокультурных,
духовно-нравственных ценностей и принятьж в российском обществ9 правил и норм поведения в
интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучшощихся чувства
патриотизма, гражданствеЕности, ражения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев
Отечества, закону и правопорядку, чолов9ку труда и старшему поколению, взаимного уважения,
бережного отIIошения к культурному наследию и традициям многонационаJIьного народа
Российской Федерации, природе и окружающей среде.

4.1.6 Оценочные материалы
,Щля аттестации обуrающихся на соответствие их персонttпьньIх достижений поэтапным

требованиям ОП СПО ППССЗ (текущий контроль и промежуточная аттестация) в колледже
создаются оценочные материалы в виде фонда оценочньгх средств (ФОС), позволяющие оценить
знания, уý{ения по дисциплино, знания, умения и освоенные компетенции по профессионаJIьному
модулю.

Фонды оценочньIх средств, для промежуточной аттестации по дисциплинtlil,l и
междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей разрабатываются и
утверждаются образовательной организацией самостоятельно, а для промежуточной аттестации
по профессиональным модупям и для государственной итоговой аттестации - разрабатываIотся и
утверждаются образовательной организаций после предварительного положительного
заключония работодателей.

По каждой дисциплине, профессионаJIьному модулю формируются фонды оценочньтх
средств. Фонд оценочных средств формируется на принципах в€lлидности, надежности,
объективности.

Структурньrми элементами фонда оценочных средств являются: общие попожения;
требования к результатам освоения програi\,rмы профессионаJIьного модуля, фонд оценочных
средств, для текущего контроля, фонд оценочньж средств, для промежуточной аттестации.

Перечень конкретньIх ФОСОв, м9тодических материалов имеется в каждой рабочей
программо дисциплины или модуля.
4.1.7 Методические материалы

По каждой дисциплIIне, профессиональноIuу модулю разрабатываются методические
рекомендации по освоению дисциплины/выполнению самостоятельной работы. Содержание
методических рекомендаций по освоению дисциплины определяется преподавателем.

Методические рекомендации по освоению дисциплипы могут включать общую
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Конкретные формьт и процедуры текущего и промежуточного контроля знаний по каждой
дисциплине и междисциппинарному курсу доводятся до сведения обучающихся в течение
первых двух месяцев обучения.

Основными формами промежуточной аттестации являются:
о экзамен по отдельной дисциплине или междисциплинарному курсу;
. экзамен кваrrификационный по профессион€шьному модулю;
. дифференцированный зачет по отдельной дисциплине, междисциплинарному курсу,

учебной практике, производственной практике;
. зачет по отдельной дисциплине.
.Щля аттестации обуrающихся на соответствие их персональньж достижений поэтапным

требованиям соотвотствующей основной профоссиональной образовательной программы -
програп,rмы подготовки специалистов среднего звена (текущий контроль успеваемости и
промежуточнм аттестация) создаются фонды оценочных средств, включающие типовые
задания, контрольные работы, тесты и иные методы и формы контроля, позволяющие оценить
знания, умения и уровень приобретенньIх компетенций.

В колледже созданы условия для максимального приближения прогр€lп,Iм текущего
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обуrающихся к условиям их будущей
профессиональной доятельности - для чего кроме преподавателей конкретной дисциплины в
качестве внешних экспертов активно привлекаются работодатели, преподаватели, читающие
смежные дисциплины, и другие.

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и
промежуточной и государственной итоговой аттестации обучающихся по ППССЗ
осуществляется в соответствии с действующими нормативными документЕlil{и колледжа:

Положением о текущем контроле успеваемости;
Положением о курсовой работе;
Положением о выпускной ква-пификационной работе;
Порядком проведения промежуточной аттестации обучаrощихся;
Правилами проведения государственной итоговой аттестации выпускников ЧПОУ

<Медицинский колледж имени Башарова>.
Текущий контроль проводится преподавателем в процессе обучения.
Формами и гtроцедурами текущего контроля знаний, умений, общих и профессиональцьrх

компетенций являются сподующие: устный опрос, письменrrый опрос, тестирование
(письменное и компьютерное), диктант, контроль выЕолнения практических заданийо
самостоятельная работа, собеседование, конспектирование, эссе, творческие работы, кейс,
составление таблицы, создание презентации, портфолио, групповtUI дискуссия, круглый стол,
проверка выполнения домашнего задания, проверка подготовленных рефератов, деповм и
ролеваJI игра, контроль выполнения и проверка отчетности по лабораторным и практическим
работам, контрольная работа, разбор конкретных ситуаций и др.

Промежуточная аттестация - это установпение уровня достижения обучающимися
результатов оовоения учебньтх предметов, дисциfIлин, профессионаJIьных модулей,
предусмотренных ППССЗ.

Обучение по профессионЕlльному модулю завершается промежуточной атгестацией -
экзаменом по N{одулю. Экзамен по модулю представляет собой совокупность
регламентированных процедур, посредством которых экзаменационной комиссией проводится
оценивание профессиональной квалификации (совокупности компетенций) обучающихся,
завершающих освоение профессионttпьного модупя основной профессиональной
образовательной программы по специЕlльности. Щелью проведения экзамена по модулю
выступает оценка готовности обуrаrощихся к выпопнению определенного вида
профессиональной деятельности посредством оценивания уровня сформироваIIности общих и
профессиональньIх компетенций, формируемых в ходе освоения дисциплин,
междисциплинарЕьIх курсов, прохождения учебной и производственноЙ практики в составе
профессионtlJIьного модуля. Экзамен по модулю проводится в последнем семестре освоения
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программы профессионального модуля и представпяет собой форму независимой оценки
результатов обучения с участием представитепя (прелставителей) работодатепя. Экзамен по
модулю вкJIючает в себя один или несколько видов атгестационньж испытаний, направленньш
на оценку готовности обучающихся, завершающих освоение профессионЕlльного модуля, к
реализации вида профессиональной деятельности. Условием допуска к экзtlI\,IеЕу по модулю
является успешное освоение обуrающимися всех элементов программы профессионального
модуля - междисциплинарных курсов и предусмотренных практик.

Для проведения экзчlп{ена по модулю создаются условия, которые максимально
приближают оценочные процедуры к будущей профессионапьной деятепьности обучающихся,
обеспечивается материально-техническое оснащение оценочньIх гrроцедур.

Для проведения экзамена по модулю формируется экзаменациоЕная комиссия. В состав
экзчlменационной комиссии входит представитель (представители) работодателя и
преподаватели, ведущие междисциплинарные курсы, входящие в состав профессионttльного
модуля или руководители практики, входящей в состав профессионttльного модуля.
ЭкзаменационнЕUI комиссия Ее может состоять менее чем из трех человек, в том числе не менее
двух специалистов по профилю профессионального модупя, по которому проводится экзамен по
модулю. В деЕь проведения экзап{ена по модулю другие формы учебной нагрузки не
предусматриваются

Оценка качества подготовки обуrающихся и выпускников осуществляется в дв)гх
основньIх направлениях:
- оценкауровняосвоениядисциплин;
- оценкакомпетенцийобучающихся.

,Щля юношей предусматривается оценка результатов освоония основ BoeHHoli службы.
Организация зачетов, дифференцированньж зачетов, предусмотренных учебным планом,

проводятся за счет времени, отведенного на дисциплины. ПромежуточЕаrI аттестация в форме
экзаменов, комплексньIх экзаменов, предусмотренных уrебньтм планом, проводится по
завершению дисциплин, М,ЩК, ПМ. Количество экзаменов в уrебном году не превышает 8, а
количество зачетов - 10.

По ряду дисциплин, из)ление которьж не завершается в текущем семестре, формой
контроля предусмотрены (другие формы контроля).

При проведении экзаменов на каждую экза dенационную сессию не позднее, чем за 14 дней
до ее начала, составляется утверждаемое директором или заместителем директора по
учебно-методической работе копледжа расписание экзаменов, и своевременно р€вмещается на
бумажном Еосителе на стенде <Расписание) в холле первого этажа.

При составлонии расписания экзаменов для одной группы в олиЕ день планируется только
один экзамен.

Перед экзаменом проводятся консультации за счет общего бюджета времени, отведенtIого
на консультации в количестве двух академических часов перед кФкдым экзЕlI\4еном.

Не позднsе, чем за месяц до начала сессии, до сводения студ9IIтов доводятся перечеЕь
вопросов и практических заданий для подготовки к экзамеЕу, условия подготовки и проводения:
перечень нагпядных пособий,

перечень материЕrлов справочного характера;
нормативные документов,
критерии оценки;

форма проведения экзаN,Iена;

которые ра:}решены к использованию на экзамене;

На основе перочня вопросов и практических заданий разрабатывается аттестационный
материал для провед9ния экзамена (экзаменационные билотыо контрольные задания, задания в
тестовой форме и др.), который хранится в учебной части колледжа не менее одного года.

В условиях эпидемиопогической обстановки текущий контроль успеваемости и
промежуточнаJI аттестация осуществляется с примонением электроIIного обуrения и
дистанционных образовательных технологий. По текущей успеваемосшI - преподаватель
оценивает выполнеЕные работы обучающихся, в зависимости от вьтбранной им формы (тест,
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задача, реферат, устЕый ответ через skype, zoom). Промежуточная аттестация: лифзачет - путем
дистанционного тестирования, выполнения задачи, устный ответ. Экзайен по УrЩ и МЩК - на

усмотренио преподавателя (шо билетам письменно, устный ответ через skype, zoom), экзапdон

квалификационныЙ - выдача дистанционно каждому студенту квалификационного задания,
состоящему из задач и производственных ситуаций.

Государственная итоговая аттестация
К государственной итоговой аттестации допускается обучаrощийся, не имеющей

академической задолженности и в полном объеме выполнивший уrебный план или
индивидуальный учебньй план.

ГосуларственнЕuI итоговаrI аттестация (далее ГИА) является обязательной для
образоватольньж организаций СПО. Она проводится по заворшении всего курса обучения по
направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированньж
компетенций выпускников требованиям ФГОС.

ГИА проходит в форме защ}Iты диппомного проекта (работь).
Порядок проведеЕия ГИА закреплён в Положении о порядке проводения Госуларственной

итоговой аттестации, обучающихся по прогрtlп{мам средного профессионального образования в
ЧПОУ кМедицинский колледж имени БатпларовФ)

Тематика ВКР соответствует содержанию одного или нескольких профессионtlлыIьIх
модулей.

Темы выпускных ква-шификационных работ определяются образовательной организацией.
Стуленту предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной работы, в том
числе предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее

разработки для практического применения.
,Щля подготовки выпускной кваrrификационной работы студенту н€вначается руководитель

и, при необходимости, консультанты.
Для государственной итоговой аттестации разработана прогрЕlп{ма государственной

итоговой аттестации и оценочные средства.
Программа государственной итоговой аттестации, м9тодика оценивания результатов,

требования к выпускным кватrификационным работаrrл утверждaются директором колледжа
после их обсуждения на заседании педагогического совета копледжа с участием председателя
государственной экзаменационной комиссии и доводятся до сведения студентов, не позднее, чем
за шесть месяцев до начаJIа государственной итоговой аттестации.

Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по прогрЕlIчIме
подготовки специалистов среднего звена, вьцается диплом о среднем профессиональном
образовании, подтверждающий получение среднего профессионального образования.

В условиях эпидемиологической обстановки Госуларственная итоговм аттестация
проводится с прим9нением электронного обучения, дистанционньж образоватепьньD(
технологий (ДОТ). Технологическое обеспечение проведения ГИА с ,ЩОТ осуществляется с
использовани9м облачного сервиса видеоконференции Zoom или Skype. Взаимодействие между
участникЕrп{и образовательного процесса (членами ГЭК, учебно-вспомогательным персонаIIом и
обучающимися) осуществляется в режиме видеокотrференцсвязи.

Для проведения ГИА с [ОТ в колледже оснащается помещение с необходимьтм
комплектом оборудования (персональным компьютер с возможЕостью одновременного
просмотра всеми чпенап{и ГЭК проектор, мониторы), которое обеспочивает непрерывное
видеонаблюдение за обучающимися, возможность обмена всех участников ГИА сообщениями,
возможность демонстрации обуrающимися презентационньIх материалов во время защиты ВКР.

При проведении ГИА с.ЩОТ также обеспечивается возможность экстренной связи м9жду
участниками мероприятий ГИА с ,ЩОТ в случае сбоев соединения и возникновения иньгх
технических проблем.

Обучающиеся, участвующие в ГИА с.ЩОТ, должны располагать техническими средствами
и trрограммньrм обеспечением, позволяющими обесп9чить целостность процодуры ГИА с,ЩОТ с
соблюдением правил, установленньIх Порядком проведения государственной итоговой
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аттестации по обрtr}овательным программам среднего профессионtшьного образования.

7. АДАПТАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПРИ ОБУЧЕНИИ ЛИЦ С
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

АДаПТаЦИя наСтоящей ОП СПО ППССЗ проводится в целях обеспечения праваинвtlлидов и
лиц с ограниченными возможностями здоровья на полrIение среднего профессиональIIого
образования, а также реализации специальных условий дпя обучения данной категории
обучающихся (далее - адаптированнаJI ОП СПО ППССЗ) при наличии обуrающихся инвапидов
или лиц с ограниченными возможностями здоровья, подавших змвление о переводе на обучение
по адаптированной образоватепьной программе

Реализация адаптированной ППССЗ ориентирOвана на решение следующих задач:
создание условий, необходимьгх для поJIучения среднего профессиональЕого

образования инвалидами и лицЕlпdи с ограниченными возможностями здоровья, их социализации
и адаптации;

повышенио уровня доступности средЕего профессионапьного образования для
обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;

повышение качества образования инвапидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья;

возможность формирования индивидуальной образовательной траектории дJuI
обучающегося инвалидаили обучающегося с ограниченными возможIIостями здоровья;

формироваЕие социокультурной среды образовательной организации.
Зачисление на обучение по адаптированной ОП СПО ППССЗ осуществляется по личному

заявлению поступающего инвалида или поступающего с ограЕиченными возможЕостями
здоровья на основании рекомендаций, данньж по результатап{ медико-социапьной экспертизы
или психолого-медико-педагогической комиссии. Также возможен перевод обуrающегося
инв€Iлида или обулающегося с ограниченными возможностями здоровья на адаптированную
образовательную программу в процессе обучения.

инвалид, указавший в змвлении при поступлении о желании обу,rаться по адаптированной
образовательной прогрtlмме, должен предъявить индивиду€lпьную прогрalп{му реабилитации
инвалида с рекомендацией об обуrении по данной специальности, содержащую информацию о
необходимых специальньж усповиях обучения, а также сведения относительЕо
рекомендованных условий и видов труда.

Лицо с ограниченными возможностями здоровья уксвавшое в заrIвлении при поступлении о
желании обуrаться по адаптированной образовательной програп{ме, должно предъявить
заключение психолого-медико-педагогической комиссии с рокомендацией об обуrении по
данпоЙ специальности, содержащее информацию о необходимьrх специапьных усповиях
обучения.

По личному заJIвлению поступившего rIa обучение по адаптированной ОП СПО ППССЗ
возможно его обуrение по индивидуaльному учебному пдану. При пеобходимости
(обоснованной на основании рекомендаций социа.пьной экспертизы или
психолого-медико-педагогической комиссии), срок получения образования может быть
увеличеп не более чем на 1 год по сравнению с ука:}анным в ра:}деле 1 настоящей адаптированной
оп спо ппссз.

В случае необходимости в учебный план по специальности 31.02.01 Лечебное депо будет
вводится адаптационнаJI дисциплина кАдаптивные информационные и коммуникационные
технологии).

Возможность адаптации образовательной программы к особым образоватепьным
потребностям обучающегося инвalлида и лица с ограниченными возможностями здоровья
отражена в отдельЕом ра:}деле рабочих программ всех учебных дисциплин (за исключением
адаптационных дисциплин) и профессиональньж модулей. При обучении инваJIида и лица с
ограниченЕыми возможностями здоровья по адаптированной образовательной програI\,lмы,

реализация вышеуказанного раздела рабочей программы являотся обязатепьной.
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Для обучаrощихся инвalлидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
образовательной организацией установлен особый порядок освоения дисциплины <<Физическая

культура) с учетом состояния их здоровья - занятие в общей группе, но выполнение заданий,

учитывающих тип и степень нарушения здоровья обучающегося.
Адаптация материtlльно-технической базы осуществпяется путем обеспечения ее

доступности к особым образовательным потребностям обучаrощихся иIIвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья. Учебные кабинеты (мастерские, специализированные
лаборатории), при наличии обrrающихся по адаптивной образовательной программы, должны
быть оснащены оборудованиом и учебньши местами с техническими средствами обучепия дпя
обучающихся с имеющимися видами ограничений здоровья, в количестве, достаточном для
обеспечения каждого обучающегося инвtlлида (лица с ограниченными возможностями
здоровья).

Учебные аудитории, .в KoTopblx обуrаются лица с нарушением слуха оборудуются
компьютерной техникой, аудиотехникой, видеотехникой, эпектронной доской, мультимедийной
системой.

,Щля слабовидящих обучающихся в учебных аудиториях шредусматриваIотся просмотр
удаленньж объектов при помощи видеоувеличителей для удапенного просмотра. Использование
Брайлевской компьютерной техники, электронньD( луп, программ не визуtшьного доступа к
информации, технических средств приема- передачи учебной информации в доступньж формах.

Для обучаrощихся с нарушонием опорно-двигательного аппарата в аудитории
устанавливаются передвижные регулируемыо парты с источником питания (либо в
непосредственной близости от источника питания).

Форма проведения учебной и производственной практики для обучающихся по
адаптированной образоватепьной программе устанавливается с учетом особенностей
психофизического рil}вития, индивидуальньж возможностей и состояния здоровья обуrающихся
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.

При определении мест прохождения практики для данной категории, обуrающихся
необходимо учитывать рекомендации, данные по результатапiI медикосоциальной экспертизы,

содержащейся в индивидуа;lьной программе реабилитации инвttлида, относительно
рекомендованных условий и видов труда.

При необходимости для прохождения практики иIIвЕIJIидами создаются специальные
рабочие места с r{етом нарушенных функция и ограничений их ж[Iзнедеятельности в
соответствии с требованиями, утвержденными приказом Министерства труда России от
19.1 1 .2013 г. ]ф 685н.

Формы и методы контроля и оценки резупьтатов обучеltия дJuI обуrающихся по
адаптированной образовательнолi программе устанавливаются с учетом ограничения здоровья
обучающихся. Щелыо текущего контроля является своевременное вьuIвление затруднений
обучающегося с ограничеIIными возможностями здоровья и внесение коррективов в учебшую
деятельность.

Форма промежуточной аттестации устанавлива9тоя о учетом индивидуальньIх
психофизических особенностей обучающихся инвалидов и лиц с ограничонными
возможностями здоровья (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме
тестирования и т.п.).

При проведении промех(уточной аттестации обучаrощемуся предоставляется время на
подготовку к ответу, увеличенное не более чем в три рЕrза от установленного для подготовки к
ответу обучающимся, не имеющим ограничений в состоянии здоровья.

,Щля обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья возмо}кно
создание специальньж условий при прохождении государственной итоговой аттестации.
Выпускники не позднее чем за 3 месяца до начала государственной итоговой аттестации подают
письменное зffIвпение о необходимости создания для них специtlльных условий при проведении
государственной итоговой аттестации. В специальны9 условия могут входить: предоставление
отдельцой аудитории, увеличение временй для подготовки ответа, присутствие ассистепта,
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оказывающего необходимую техническую помощь, выбор формы предоотавпеЕия инотрукции
по порядку проведения государствепной итоговой аттестации, формы предоставпения заданий и
ответов (устно, письменно на буIuаге, письменно на компьютере, письменно ша языке БраЙляо с
использованием услуг ассистеfiта (сурлопереводчика, тифлосурлопереводчика), использование
спецЙЕIJIьньIх технических средств, предоставление перерыва для приема пищи, лекарств и др.

Процедура защиты выпускной квалификационной работы для выпускников- иIIваJIидов и
выпускников с ограIIичеЕЕыми возможностями здоровья предусматривает предоставпение
необходимых технических средств и при необходимости оказаЕие технической помощи.

информационное и методическое обеспечение обу.rающихся должно обеспечивать
возможность реализации адаптированной образовательной програN{мы.

,Щоступ к информационным и бибпиографическим ресурсам, должен быть представлен в
формах, адаптированных к оцраничениям здоровья обуrаrощихся инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья:

,Щля лиц с нарушениями зрения (не менее двух видов):
- в печатной форме увеличенным шрифтом;
- в форме электронногодокуN[ента;
- в форме аулиофайла;
- в печатцой форме наязыке Брайля.
.Щля лиц с нарушениями спуха:
- в печатной форме;
- в форме электронного докуi\{ента.
,Щля лиц с нарушениями опорно-двигатепьного аппарата (не менее двух видов):
- в печатной форме;
- в форме электронного документа;
- в форме аудиофайла.
,Щля лиц с нервно-психическими нарушениями (расстройство аутического спектра,

нарушение психического развития):
- испопьзованиетекстасиллюстрациями;
- мупьтимедийные материапы.
Во время сап4остоятельной подготовки обу,rающиеся инваJIиды и лица с ограничеЕными

возможностями здоровья должны быть обеспечены доступом к сети Интернет.
Реализацию адаптированной образоватепьной программы обеспечивЕlIот педагогич9ские

работники, ознакомленные с психофизическими особенrrостями обучzlющихся инвЕUIидов и
Ъбуrшощихся с ограниченными возможностями

При роаJIизации адаптированной образовательной прогрЕlI\{мы вarкным фактором
социальноЙ адаптации является индивидуtшьнаrl поддержка обучшощихся инваJIидов и
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее _ сопровождение).
Сопровождение привязано к структуре образовательного процесса, опредеJuIется его целями,
построением, содержанием й методчlпdи, имеет предупреждающий характер й особенно
актуально, когда у обучающихся инвaлидов и обуrающихся с ограниченными возможностями
здоровья возникчlют пробпемы уrебного, адаптационного, коммуникативного характера,
препятствующие своевременному формированию необходимьтх компетенций.

СопровождеIIие должно носить непрерывный и комплексный характер:
- организационно-педагогическое сопровождеЕие направпено на контроль уrебы
обучающегося ицвЕtлида или обучающегося с ограниченными возможностями здоровья в
соответствии с графиком уrебного процесса в усповиях инкJIюзивного обуrения;
- психолого-педагогическое сопровождение осуществляется для обуrающихся инвалидов и
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, имеющих проблемы в обутении,
общении и социапьной адаптации и направлено на из)ление,
развитио и корракцию личности обулаrощегооя и 4д9кватЕость становлония ого компетенций;
- профилактиtIески-оздоровительное сопровождение предусматривает решеIIие задач,
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направленных на повышение психических ресурсов и адаптационньж возможностей инвЕUIидов
и лиц с ограниченными возможностями здоровья, гармонизацию IIх психического состояния,
профилактику обострений основного забопеванияо а также на нормЕIлизацию фонового
состояния, включая нормttлизацию иммунного статуса, что непосредствецно снижает риск
обострения основного заболевания;
- социальное сопровождение решает широкий спектр вопросов социапьного харЕжтера, от
которых зависит успешнаJI учеба инвtlлидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в
образовательной организации. Это содействие в решении бытовьтх проблем проживания в
Общежитии, транспортных вопросов, социальные выплаты, выделение материальной помощи,
ВОПРОСЫ СТипенДиальЕого обеспечения, н€вначение именньIх и целевых стипендиЙ рt}зличного
уровня, организация досуга, летнего отдыха обуlающихся инвалидов и обуrающихся с
ограниченными возможностями здоровья и вовл9чоние их в студенчоское самоуправпенио,
организация волонторского движения и т.д.

.Щля осущ9ствления личностного, индивидуализированного социчlльного сопровождония
обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в
образовательной организации внедрена TaKajI форма сопровождения, как волонтерское движение
среди студеЕчества. Волонтерское движение не только способствует социализации инвалидов,
но и влияет на развитие общекупьтурного уровня у остапьных обучающихся, формирует
гражданскую, правовую и профессиональную позицию готовности всох членов коллектива к
общению и сотрудничоству, к способности толерантно воспринимать социальные, личностные и
культурные различия.
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