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Пояснительная записка

ФОС предназначены для контроля и оценки образовательных достижений
студентов, осваивающих   ОП.10 Правовое обеспечение профессиональной
деятельности

ФОС  разработаны  в  соответствии  требованиями  ОПОП  СПО  по
специальности  34.02.01 Сестринское  дело,  рабочей программы  ОП.10 Правовое
обеспечение профессиональной деятельности 

ФОС  включает  контрольные  материалы  для  проведения  текущего
контроля и промежуточной аттестации.
При изучении дисциплины студент должен: 

уметь: 
- использовать необходимые нормативно-правовые документы;
-  защищать  свои  права  в  соответствии  с  гражданским,  гражданско-
процессуальным и трудовым законодательством;
- анализировать и оценивать результаты и последствия 
деятельности(бездействия) с правовой точки зрения

знать: 
- основные положения Конституции российской Федерации;
- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;
-  законодательные  акты  и  другие  нормативные  документы,  регулирующие
правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
- организационно-правовые формы юридических лиц;
- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;
- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
- порядок заключения трудового договора и основания его прекращения;
- правила оплаты труда;
- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;
- право социальной защиты граждан;
- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работников;
-виды  административных  правонарушений  и  административной
ответственности;
- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров

Результатом  освоения  программы  является  овладение
профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
ПК  1.1.  Проводить  мероприятия  по  сохранению  и  укреплению  здоровья
населения, пациента и его окружения.
ПК 1.2. Проводить санитарно-гигиеническое воспитание населения.
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ПК  1.3.  Участвовать  в  проведении  профилактики  инфекционных  и
неинфекционных заболеваний.
ПК  2.2.  Осуществлять  лечебно-диагностические  вмешательства,
взаимодействуя с участниками лечебного процесса.
ПК 2.3. Сотрудничать с взаимодействующими организациями и службами.
ПК 2.4. Применять медикаментозные средства в соответствии с правилами их
использования.
ПК  2.5.  Соблюдать  правила  использования  аппаратуры,  оборудования  и
изделий медицинского назначения в ходе лечебно-диагностического процесса.
ПК 2.6. Вести утвержденную медицинскую документацию.
ПК 2.7. Осуществлять реабилитационные мероприятия.
ПК 2.8. Оказывать паллиативную помощь.
ПК  3.1.  Оказывать  доврачебную  помощь  при  неотложных  состояниях  и
травмах.
ПК  3.2.  Участвовать  в  оказании  медицинской  помощи  при  чрезвычайных
ситуациях.
ПК  3.3.  Взаимодействовать  с  членами  профессиональной  бригады  и
добровольными помощниками в условиях чрезвычайных ситуаций.
ОК  1.  Понимать  сущность  и  социальную  значимость  будущей  профессии,
проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и
качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, нести за
них ответственность.
ОК 4.  Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для
эффективного  выполнения  профессиональных  задач,  профессионального  и
личностного развития.
ОК  5.  Использовать  информационно-коммуникационные  технологии  в
профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами,
руководством, потребителями.
ОК  7.  Брать  на  себя  ответственность  за  работу  членов  команды
(подчиненных), за результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного
развития,  заниматься  самообразованием,  осознанно  планировать  и
осуществлять повышение квалификации.
ОК 9.  Ориентироваться  в  условиях  смены технологий  в  профессиональной
деятельности.
ОК  10.  Бережно  относиться  к  историческому  наследию  и  культурным
традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.

ОК  11.  Быть  готовым  брать  на  себя  нравственные  обязательства  по
отношению к природе, обществу и человеку.
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ОК  12.  Организовывать  рабочее  место  с  соблюдением  требований  охраны
труда,  производственной  санитарии,  инфекционной  и  противопожарной
безопасности.
ОК  13.  Вести  здоровый  образ  жизни,  заниматься  физической  культурой  и
спортом  для  укрепления  здоровья,  достижения  жизненных  и
профессиональных целей.

2.Перечень компетенций с указанием этапов их формирования
    в процессе освоения основной образовательной программы 

 
№ Контролируемые разделы 

(темы) дисциплины
Код контролируемой

компетенции (или ее части)
Наименование 

оценочного средства

1. Тема 1.
Нормативно-правовое
регулирование  отношений  в
сфере здравоохранения.

ОК 1-13, ПК 1.1-1,3, ПК 2,2-2,8, 
ПК 3,2-3.3

Устный контроль. 
Тестирование.

2. Тема 2. 
Законодательная основа 
организации медицинской 
помощи.

ОК 1-13, ПК 1.1-1,3, ПК 2,2-2,8, 
ПК 3,2-3.3

Устный контроль.
Тестирование. 
Реферат. 
Разноуровневые 
задания 

3. Тема 3. 
Особенности правового 
регулирования отдельных видов 
медицинской деятельности.

ОК 1-13, ПК 1.1-1,3, ПК 2,2-2,8, 
ПК 3,2-3.3

Устный контроль.
Тестирование. 
Реферат. 
Разноуровневые 
задания

4. Тема 4.
Основы законодательства в 
обеспечении социальной защиты 
населения.

ОК 1-13, ПК 1.1-1,3, ПК 2,2-2,8, 
ПК 3,2-3.3

Устный контроль. 
Тестирование. 
Реферат.
Презентация.
Разноуровневые 
задания.

5. Тема 5. 
Система подготовки, 
переподготовки и повышения 
квалификации медицинских 

ОК 1-13, ПК 1.1-1,3, ПК 2,2-2,8, 
ПК 3,2-3.3

Устный контроль.
Тестирование. 

6. Тема 6.
Предпринимательство в 
здравоохранении и его 
законодательное обеспечение

ОК 1-13, ПК 1.1-1,3, ПК 2,2-2,8, 
ПК 3,2-3.3

Устный контроль.
Тестирование.
Реферат. 
Разноуровневые 
задания. 

7. Тема 7.
Виды ответственности 
медицинских работников.

ОК 1-13, ПК 1.1-1,3, ПК 2,2-2,8, 
ПК 3,2-3.3

Устный контроль.
Тестирование. 
Реферат. Презентация.
Разноуровневые 
задания.
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8. Тема 8. 
Трудовые отношения в 
здравоохранении

ОК 1-13, ПК 1.1-1,3, ПК 2,2-2,8, 
ПК 3,2-3.3

Устный контроль.
Тестирование. 
Презентация.
 Разноуровневые 
задания.

 3. Описание перечня оценочных средств и критериев оценивания
компетенций на различных этапах их формирования

 
№
п/п

Наименование
оценочного средства

Краткая характеристика оценочного
средства

Представление
оценочного

средства в фонде 
1 2 3 4
1 Разноуровневые 

задания
Различают задания 

а)  репродуктивного  уровня,
позволяющие  оценивать  и
диагностировать  знание  фактического
материала  (базовые  понятия,
алгоритмы, факты) и умение правильно
использовать  специальные  термины  и
понятия,  узнавание  объектов  изучения
в  рамках  определенного  раздела
дисциплины;

б)  реконструктивного  уровня,
позволяющие  оценивать  и
диагностировать умения синтезировать,
анализировать,  обобщать  фактический
и  теоретический  материал  с
формулированием  конкретных
выводов,  установлением  причинно-
следственных связей;

в)  творческого  уровня,
позволяющие  оценивать  и
диагностировать умения, интегрировать
знания  различных  областей,
аргументировать  собственную  точку
зрения.

Комплект
разноуровневых
заданий 

2 Реферат Продукт  самостоятельной  работы
студента, представляющий собой краткое
изложение  в  письменном  виде
полученных  результатов  теоретического
анализа  определенной  научной  (учебно-
исследовательской)  темы,  где  автор
раскрывает суть исследуемой проблемы,
приводит  различные  точки  зрения,  а
также собственные взгляды на нее. 

Темы рефератов 

3 Устный опрос Средство  контроля,  организованное  как
специальная  беседа  преподавателя  с
обучающимся  на  темы,  связанные  с
изучаемой дисциплиной, и рассчитанное
на  выяснение  объема  знаний
обучающегося  по  определенному
разделу, теме, проблеме и т.п.

Вопросы  по
темам/разделам 
дисциплины 
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4 Тест Система  стандартизированных  заданий,
позволяющая  автоматизировать
процедуру  измерения  уровня  знаний  и
умений обучающегося.

тестовые
задания

4.  Оценочные средства, характеризующие этапы формирования
компетенций в процессе освоения основной образовательной программы

4.1 Тема:  «Нормативно-правовое  регулирование  отношений  в  сфере
здравоохранения»

Вопросы для устного ответа
1. Конституционные основы медицинского права.
2. Классификация нормативно - правовых актов об охране здоровья граждан.
3. Законодательные аспекты государственного управления сферой охраны здоровья 

граждан.

Тестовые задания   
1.  Укажите,  какой федеральный закон является базовым в сфере охраны здоровья
граждан:
а) «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»;
б) «Об основах труда в Российской Федерации»;
в) «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;
г) «Об обращении лекарственных средств»;
д) «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации».

2.  Какой  из  перечисленных  федеральных  законов  является  самостоятельным
законом:
а) «О соблюдении прав граждан в сфере охраны здоровья»;
б) «Об основных принципах охраны здоровья»;
в)  «О  полномочиях  органов  государственной  власти  и  местного  самоуправления  по
обеспечению прав граждан в сфере охраны здоровья»;
г) «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;
д) «Об организации охраны здоровья в Российской Федерации»?

3. Назовите издания, в которых официально публикуются федеральные законы, указы
Президента России и постановления Правительства РФ:
а) «Бюллетень Верховного Суда Российской Федерации»;
б) «Издание Генеральной прокуратуры Российской Федерации»;
в) «Собрание законодательств Российской Федерации»;
г) «Российская газета»;
д) «Бюллетень Министерства юстиции Российской Федерации».

4.  Право граждан РФ на охрану здоровья гарантируется:
а) Конституцией РФ;
б) Медицинским кодексом РФ;
в) Гражданским кодексом РФ;
г) Семейным кодексом РФ.

5.  Глава 6 «Охрана здоровья матери и ребенка,  вопросы семьи и репродуктивного
здоровья» Федерального закона «Об основах охраны здоровья граждан в Российской
Федерации» регламентирует:
а) права семьи, беременных женщин и матерей;
б) права несовершеннолетних;
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в) применение репродукционных технологий;
г) искусственное прерывание беременности;
д) медицинскую стерилизацию;
е) все вышеперечисленное.

6.Федеральный  закон  «Об  основах  охраны  здоровья  граждан  в  Российской
Федерации» предусматривает также следующие виды экспертиз:
а) экспертизу профессиональной пригодности;
б) экспертизу связи заболевания с профессией;
в) независимую медицинскую экспертизу;
г) экспертизу качества медицинской помощи;
д) суд

7.Современным законодательством предусматриваются:
а) государственный контроль качества медицинской деятельности;
б) ведомственный контроль качества медицинской деятельности;
в) контроль правоохранительных органов при подозрении на правонарушения;
г) контроль страховой организации;
д) внутренний контроль качества медицинской деятельности;
е) все вышеперечисленное.

8.  Общим  гарантиям  прав  граждан  на  охрану  здоровья  и  медицинскую  помощь
посвящена следующая статья Конституции РФ:
а) ст. 20;
б) ст. 22;
в) ст. 39;
г) ст. 41;
д) ст. 42.

9.  Назовите  принятые  Государственной  Думой  РФ  федеральные  законы,
регулирующие деятельность медицинских работников:
а) «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»;
б) «О страховании врачебной ошибки»;
в) «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;
г) «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации»;
д) «Об обращении лекарственных средств».

10. Назовите основные федеральные законы, принятые в сфере здравоохранения:
а) «О трансплантации органов и (или) тканей человека»;
б) «О погребении и похоронном деле»;
в) «О деятельности средств массовой информации в области медицины»;
г) «О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании»;
д) «Об охране окружающей среды».

2. Тема: «Законодательная основа организации медицинской помощи»

Вопросы для устного ответа
1. Конституция РФ. Охрана здоровья граждан РФ. 
2. Организация медицинского страхования. 
3. Права и обязанности медицинских организаций и граждан при оказании медицинской
помощи. 
4. Основные принципы социальной защиты населения. 
5. Правовые гарантии, порядок, условия и особенности медико-социальной помощи.
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6. Принципы обязательного социального страхования.

Тестовые задания  
1. Принципом охраны здоровья граждане не является:
а) соблюдение прав человека и гражданина в области охраны здоровья;
б) приоритет профилактических мер;
в) бесплатность всех видов медицинской помощи;
г) социальная защищённость граждан в случае утраты здоровья.

2. Право пациента на выбор врача законодательством РФ:
а) не закреплено;
б) закреплено;
в) закреплено и реализуется с учетом согласия врача;
г) закреплено и реализуется по усмотрению медицинской организации.

3. По общему правилу гражданин выбирает медицинскую организацию для получения
первичной медико-санитарной помощи не чаще чем:
а) один раз в год;
б) один раз в три года;
в) два раза в год;
г) два раза в три года.

4. Право пациента на выбор врача реализуется путем подачи заявления:
а) в орган исполнительной власти субъекта РФ в сфере здравоохранения;
б) в страховую медицинскую организацию, выдавшую полис обязательного медицинского
страхования;
в) в медицинскую организацию на имя руководителя;
г) в медицинскую организацию на имя выбранного врача.

5. Информация о состоянии своего здоровья предоставляется гражданину:
а) в обязательном порядке;
б) по усмотрению врача;
в) с разрешения должностного лица медицинской организации;
г) по желанию пациента.

6.  Копии  медицинских  документов,  отражающих  состояние  здоровья  пациента,
медицинская организация:
а) не предоставляет пациенту;
б) предоставляет по требованию пациента;
в)  предоставляет  по  требованию  пациента  с  согласия  органа  управления  в  сфере
здравоохранения;
г) предоставляет по письменному заявлению пациента.

7. Информацию о состоянии своего здоровья пациенту предоставляет:
а) любой медицинский работник.
б) лечащий врач;
в) лечащий врач или другой медицинский работник, непосредственно участвующий в его
обследовании и лечении;
г) должностное лицо медицинской организации;

8. Информация о состоянии здоровья не может быть предоставлена пациенту:
а) в случае неблагоприятного развития заболевания;
б) во время беременности, при условии, что это может спровоцировать неблагоприятное её
развитие;
в) если гражданин отбывает наказание в виде ограничения свободы, ареста, заключения под
стражу;
г) против его воли.
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9. По общему правилу сведения, полученные при обследовании и лечении пациента,
могут быть переданы другим лицам:
а) с согласия пациента;
б) с согласия лечащего врача;
в) с согласия пациента и лечащего врача;
г) с согласия пациента или его законного представителя, если пациент не достиг возраста 15
лет либо признан судом недееспособным.

10.  Предоставление  сведений,  составляющих  врачебную  тайну,  без  согласия
гражданина или его законного представителя допускается:
а) для проведения научных исследований;
б) для публикации в научной литературе;
в)  при  наличии  оснований,  позволяющих  полагать,  что  вред  здоровью  гражданина
причинён в результате противоправных действий;
г) для использования этих сведений в учебном процессе.

Реферат 
Подготовка рефератов по теме «Права и свободы граждан РФ, механизмы их реализации», 
«Охрана здоровья граждан РФ», «Права и обязанности медицинских организаций и 
граждан при оказании медицинской помощи», «Права и обязанности медицинских 
работников»

Разноуровневые задания
Решение проблемно-ситуационной задачи по теме: «Организация медицинского 
страхования».

Тема  3:  «Особенности  правового  регулирования  отдельных  видов
медицинской деятельности»

Вопросы для устного ответа 
1. Правовое регулирование в трансплантологии. 
2. Репродуктивное право.
3. Правовое регулирование в психиатрии. 
4. Нормативные правовые акты правового регулирования отдельных видов медицинской

деятельности.  
5. Трансплантация органов и тканей человека.  
6. Искусственное оплодотворение и имплантацию эмбриона.  
7. Искусственное прерывание беременности.  
8. Медицинская стерилизация. 
9. Оказание психиатрической помощи.   

Тестовые задания
1. Волеизъявление о согласии или о несогласии на изъятие органов, тканей после 
своей смерти для трансплантации оформляется:
а) в устной форме в присутствии свидетелей;
б) в письменной форме, нотариально удостоверенной;
в) в письменной форме, заверенной руководителем медицинской организации;
г) в любой из вышеуказанных форм.

2.Принцип презумпции согласия на изъятие органов и (или) тканей человека для 
трансплантации:
а) не закреплен законодательством РФ;
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б) действует при изъятии органов, тканей у живого донора;
в) действует при изъятии органов, тканей у трупа;
г) действует при изъятии органов, тканей у живого донора и трупа.

3. Срок ожидания медицинского вмешательства с момента обращения женщины в 
медицинскую организацию установлен при проведении искусственного прерывания 
беременности:
а) по желанию женщины;
б) по социальным показаниям;
в) по медицинским показаниям.
г) по всем вышеуказанным основаниям.

4. Социальное показание для искусственного прерывания беременности:
а) женщина не состоит в зарегистрированных брачных отношениях;
б) женщина лишена родительских прав;
в) женщина не имеет самостоятельного источника дохода;
г) наличие у женщины социально значимого заболевания.

5. Искусственное прерывание беременности по желанию женщины проводится при 
сроке беременности до:
а) 10 недель;
б) 12 недель;
в) 22 недель;
г) 28 недель.

6. Искусственное прерывание беременности по социальным показаниям проводится 
при сроке беременности до:
а) 12 недель;
б) 22 недель;
в) 32 недель;
г) независимо от срока беременности.

7. Искусственное прерывание беременности при наличии медицинских показаний и 
согласии женщины проводится при сроке беременности до:
а) 12 недель;
б) 22 недель;
в) 32 недель;
г) независимо от срока беременности.

8. Медицинская стерилизация как метод контрацепции может быть проведена по 
письменному заявлению гражданина:
а) не моложе 18 лет;
б) не моложе 30 лет или имеющего одного ребёнка;
в) не моложе 35 лет или имеющего не менее двух детей;
г) независимо от возраста и наличия детей.

9. Медицинская стерилизация при наличии медицинских показаний и 
информированного добровольного согласия может быть проведена гражданину:
а) не моложе 20 лет;
б) не моложе 35 лет;
в) независимо от возраста при наличии не менее двух детей;
г) независимо от возраста и наличия детей.

10. Гарантированная продолжительность оплачиваемого отпуска по беременности и 
родам определяется:
а) законодательством РФ;
б) законодательством субъектов РФ;
в) законодательством РФ и законодательными актами субъектов РФ;
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г) законодательными актами органов местного самоуправления.

Реферат 
Подготовка рефератов по теме «Правовое регулирование в психиатрии», «Правовое 
регулирование в трансплантологии»

Презентация
Разработка мультимедийной презентации по теме «Дисциплинарная ответственность»

Разноуровневые задания
Составление кроссвордов по теме «Правовое регулирование в трансплантологии» 
Решение проблемно-ситуационной задачи по теме: «Репродуктивное право»

Тема 4: «Основы законодательства в обеспечении социальной защиты 
населения»

Вопросы для устного ответа 
1. Социальная защита населения. 
2. Социальная защита инвалидов. 
3. Формы социальной защиты пожилых граждан. 
4. Основные принципы социальной защиты населения.  
5. Правовые гарантии, порядок, условия и особенности медико-социальной помощи.
6. Принципы обязательного социального страхования.

Тестовые задания
1.Экспертиза, проводимая в целях определения способности работника осуществлять 
трудовую деятельность, необходимости перевода работника по состоянию здоровья на
другую работу, - это:
а) экспертиза временной нетрудоспособности;
б) медико-социальная экспертиза;
в) экспертиза профессиональной пригодности;
г) военно-врачебная экспертиза.

2. Эта экспертиза определяет потребности гражданина в мерах социальной защиты на 
основе оценки ограничений жизнедеятельности, вызванных стойким расстройством 
функций организма:
а) экспертиза временной нетрудоспособности;
б) медико-социальная экспертиза;
в) экспертиза профессиональной пригодности;
г) военно-врачебная экспертиза.

3. Лечащий врач единолично выдает листок нетрудоспособности сроком до:
а) 10 календарных дней;
б) 15 календарных дней;
в) 20 календарных дней;
г) 30 календарных дней.

4. Программа государственных гарантий оказания гражданам бесплатной 
медицинской помощи утверждается:
а) Правительством РФ;
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б) Министерством здравоохранения и социального развития РФ;
в) органами государственной власти субъектов РФ;
г) органами исполнительной власти субъектов РФ в сфере здравоохранения.

5. Основополагающий правовой акт, регулирующий систему обязательного 
медицинского страхования в Российской Федерации:
а) 3акон РФ "О медицинском страховании граждан в Российской Федерации";
б) 3акон РФ "Об организации страхового дела в Российской Федерации";
в) Федеральный закон «Об основах охраны здоровья граждан в РФ»;
г) Федеральный закон «Об обязательном медицинском страховании в РФ».

6. Страхователь неработающего населения в системе ОМС:
а) Правительство РФ;
б) органы государственной власти субъектов РФ;
в) Федеральный фонд ОМС;
г) территориальный фонд ОМС.

7. Организационно-экономический принцип обязательного медицинского 
страхования:
а) отложенное финансирование оказания медицинской помощи для себя;
б) групповое, с относительно узким охватом населения, и индивидуальное страхование;
в) размер страховых взносов устанавливается страховой медицинской организацией;
г) унифицированный набор медицинских услуг и гарантированный механизм возмещения.

8. Организационно-экономический принцип добровольного медицинского 
страхования:
а) унифицированный набор медицинских услуг и гарантированный механизм возмещения;
б) отложенное финансирование оказания медицинской помощи для себя;
в) текущее финансирование оказания медицинской помощи для других;
г) массовый охват населения.

9. Страховщик в рамках реализации базовой программы обязательного медицинского
страхования:
а) Федеральный фонд ОМС;
б) территориальный фонд ОМС;
в) Правительство РФ;
г) органы государственной власти субъектов РФ.

10. Право на осуществление медицинской деятельности в системе ОМС имеют 
медицинские организации:
а) государственной системы здравоохранения;
б) муниципальной системы здравоохранения;
в) частной системы здравоохранения;
г) любой организационно-правовой формы и лица, занимающиеся частной медицинской 
практикой.

Реферат 
Подготовка рефератов по теме «Формы социальной защиты пожилых граждан»

Презентация
Разработка мультимедийной презентации по теме «Социальная защита населения» 
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Разноуровневые задания
Решение проблемно-ситуационной задачи по теме «Социальная защита инвалидов»

Тема 5: «Система подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации медицинских работников»

Вопросы для устного ответа
1. Социальная поддержка и правовая защита медицинских работников 
2. Аттестация медицинских работников. 
3. Среднее профессиональное и высшее образование медицинских работников. 
4. Виды последипломного образования (усовершенствование, специализация, 

переподготовка). 
5. Аккредитация специалистов.

Тестовые задания
1. Право на получение образования в Российской Федерации декларируется... 
а) Законом РФ «Об образовании»; 
б) Конституцией РФ;
 в) Международными соглашениями о правах человека; 
г) Гражданским кодексом РФ. 

2. Бесплатное получение среднего медицинского образования...
 а) возможно, если оно получается впервые;
 б) невозможно, если имеется начальное профессиональное образование (обучение в 
техническом училище); 
в) невозможно при наличии высшего образования;
 г) возможно после прохождения бесплатного обучения в среднем специальном учебном 
заведении немедицинского профиля.
 
3. Последипломное медицинское образование — это... 
а) специализация; 
б) усовершенствование;
 в) стажировка на рабочем месте; 
г) все вышеперечисленное. 

4. Повышение квалификации медицинских работников обычно проводится... 
а) по желанию специалиста;
 б) не реже чем 1 раз в 3 года;
 в) не реже чем 1 раз в 5 лет; 
г) при возникновении производственной необходимости. 

5. При командировке сотрудника для прохождения курсов повышения квалификации
и специализации... 
а) за ним сохраняется заработная плата в размере должностного оклада; 
б) за ним сохраняется средняя заработная плата; 
в) за ним сохраняется средняя заработная плата, ему производится оплата стоимости 
проезда и проживания; 
г) ему производится оплата только стоимости проезда и проживания.

 6. Сертификат специалиста выдается... 
а) на основании факта своевременного прохождения курсов повышения квалификации; 
б) на основании успешной сдачи специального экзамена; 
в) только сотрудникам государственных и муниципальных учреждений;
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 г) в качестве дополнения к диплому выпускникам медицинских учебных заведений.

 7. Свидетельство об аккредитации специалиста выдается на срок... 
а) 3 года;
 б) 5 лет; 
в) 10 лет; 
г) на время действия имеющейся квалификационной категории.

 8. Аттестация среднего медицинского работника проводится...
а) для установления ему соответствующей квалификационной категории; 
б) для установления его соответствия занимаемой должности; 
в) для решения вопроса о возможности его приема на работу; 
г) для решения вопроса о выдаче сертификата специалиста. 

9. Вторая квалификационная категория среднему медицинскому работнику... 
а) присваивается при стаже работы не менее 1 года;
 б) присваивается при стаже работы не менее 3 лет; 
в) присваивается при стаже работы не менее 5 лет; 
г) от стажа работы не зависит.

 10. Первая квалификационная категория среднему медицинскому работнику... 
а) присваивается при стаже работы не менее 1 года; 
б) присваивается при стаже работы не менее 3 лет; 
в) присваивается при стаже работы не менее 5 лет;
 г) от стажа работы не зависит. 

11. При подаче документов для прохождения аттестации средним медицинским 
работником представляется... 
а) сертификат;
 б) отчет о работе за последний год; 
в) отчет о работе за последние 3 года;
 г) ходатайство руководителя лечебно-профилактического учреждения о присвоении 
квалификационной категории.
 
12. Для получения квалификационной категории медицинскому работнику необходим
стаж работы в данном лечебно-профилактическом учреждении... 
а) не менее 1 года; 
б) не менее 2 лет;
 в) не менее 3 лет;
 г) не менее 5 лет.

 

Тема 6: «Предпринимательство в здравоохранении и его законодательное 
обеспечение»

Вопросы для устного ответа
1. Сущность и функции предпринимательства в здравоохранении. 

2. Организационно-правовые формы предпринимательства. 
3. Малое предпринимательство (малый бизнес) в здравоохранении.  
4. Ответственность за незаконное предпринимательство. 

Тестовые задания
1. Лицензирование медицинской организации означает...
а)  выдачу  государственного  разрешения  на  право  заниматься  определенным  видом
лечебно-профилактической помощи;
б) определение видов и объемов медицинских услуг в ЛПО;
в)  установление  соответствия  методик  медицинских  услуг,  используемых  в  данном
медицинской организации, принятым в государстве;
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г)  подтверждение соответствия качественных характеристик медицинских услуг уровню,
требуемым государственным стандартам качества.

2. Свободные виды цен на медицинские услуги используются в сфере...
а) предпринимательской деятельности, согласованной с вышестоящим органом управления
здравоохранения;
б) добровольного медицинского страхования;
в)  прямых  договоров  между  медицинскими  организациями  и  организациями  —
заказчиками работ;
г) частной практики.

3. Орган  управления  здравоохранением  при  выдаче  разрешения  медицинской
организации на оказание платных медицинских услуг имеет право...
а) принять решение об ограничении объема и конкретных видов медицинских услуг;
б) не имеет право диктовать учреждению объемы и конкретные виды медицинских услуг;
в) разрешить объем и конкретные виды медицинских услуг без сертификации учреждения;
г)  разрешить  конкретные  виды  медицинских  услуг  при  отсутствии  лицензии  на
медицинскую деятельность по профилю услуг.

4. Общество  с  ограниченной  ответственностью,  занимающееся  медицинской
деятельностью, вправе...
а) иметь льготы как малое предприятие;
б) не имеет льготы как малое предприятие;
в) выпускать акции, которые являются ценными бумагами;
г) оказывать медицинскую помощь в рамках ОМС без дополнительной лицензии.

5. Акционерное общество, занимающееся медицинской деятельностью, имеет право...
а) иметь льготы как малое предприятие;
б) свободно передавать доли одного участника другому или третьему лицу;
в) фиксировать состав участников;
г) оказывать медицинскую помощь в рамках ОМС без дополнительной лицензии;

6. Бизнес-план разрабатывается коммерческой медицинской организацией для...
а) долгосрочного анализа ассортимента медицинских услуг;
б) долгосрочного анализа развития организации;
в) долгосрочного анализа ассортимента медицинских услуг и развития организации;
г) борьбы с конкурентами.

7. Какие документы в максимальном объёме необходимы для регистрации
предпринимательской фирмы?
а) Справка об открытии счёта в банке
б) Свидетельство об уплате госпошлины
в) Автобиография учредителей
г) Протокол №1 общего собрания учредителей
д) Документ, подтверждающий место нахождения фирмы
е) Устав
ж) Заявление о государственной регистрации субъекта предпринимательского бизнеса в
налоговом органе
з) Свидетельство о постановке на налоговый учёт регистрируемой компании

8.Предпринимательской деятельностью, связанной со сферой здравоохранения могут
заниматься…
а) только физические лица
б) только лица с медицинским образованием
в) физические и юридические лица
г) только юридические лица
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9.  Какая организационно-правовая форма предпринимательства в здравоохранении наиболее
распространена в современных условиях:

а) ОАО (Открытое акционерное общество);
б) ЗАО (Закрытое акционерное общество);
в) Медицинский кооператив;
г) Медицинское учреждение государственной или муниципальной формы собственности,
оказывающие платные услуги;
д) Частнопрактикующие врачи.

10.Прибыль  учреждения  здравоохранения,  оказывающего  платные  медицинские
услуги, можно направить на создание:
а) Фонда социально-производственного развития;
б) Фонда материального стимулирования труда;
в) Фонда накопления и фонда потребления;
г) Всего вышеперечисленного;
д) Нет правильного ответа.

Реферат 
Подготовка рефератов по теме «Правовое положение субъектов предпринимательской 
деятельности», «Организационно-правовые формы юридических лиц»

Разноуровневые задания
Составление кроссвордов по теме «Организационно-правовые формы предпринимательства
в здравоохранении» 
Решение  ситуационной  задачи  по  теме:  «Законодательное  обеспечение
предпринимательства в здравоохранении»

Тема 7: «Виды ответственности медицинских работников»

Вопросы для устного ответа
1. Перечислите виды ответственности медицинских работников учреждений и пациентов.
2. Назовите виды юридической ответственности медицинских работников учреждений и 
пациентов. 
3. Что такое обоснованный риск? 
4. Дайте определение понятию профессиональная ошибка. 
5. В чём смысл высказывания «медицинская услуга – потребительская услуга».

Тестовые задания
1.Гражданские правоотношения регулируются:
а) Уголовным кодексом РФ
б) Гражданским кодексом РФ
в) Трудовым кодексом РФ

2.Гражданско-правовая ответственность наступает в случае:
а) совершения преступления
б) нарушения договорных обязательств
в) совершения правонарушения

3.Компенсация морального вреда осуществляется, когда:
а) причиняется вред здоровью
б) нарушаются гражданские права
в) причиняется вред деловой репутации, чести, достоинству

4.Вред, причиненный здоровью:
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а) возмещению не подлежит
б) возмещается только 50 % от объема и характера нанесенного вреда
в) возмещается в соответствии с объемом и характером вреда

5.Заражение другого лица ВИЧ-инфекцией вследствие ненадлежащего исполнения
лицом своих профессиональных обязанностей наказывается:
а) лишением свободы на срок до 5 лет
б) лишением права занимать определенные должности до трех лет
в) все ответы верны

6.Производство аборта лицом, не имеющим высшего медицинского образования
соответствующего профиля наказывается:
а) штрафом
б) обязательными работами на срок от 100 до 240 часов
в) исправительными работами на срок 1-2 года
г) все ответы верны

7.Неоказание помощи больному без уважительных причин лицом, обязанным ее
оказывать в соответствии с законом или специальным правилом, наказывается:
а) штрафом в размере от 50 до 100 минимальных размеров оплаты труда
б) штрафом в размере заработной платы
в) лишения свободы на срок от трех лет
г) все ответы верны

8.Незаконная выдача либо подделка рецептов или иных документов, дающих право 
на получение наркотических средств, наказывается:
а) лишением свободы на срок до 2х лет с лишением права занимать определенные
должности
б) штрафом в размере заработной платы
в) все ответы верны

9.Халатность, повлекшая существенное нарушение здоровья граждан, наказывается:
а) штрафом в размере от 100 до 200 минимальных размеров оплаты труда
б) обязательными работами на срок от 120 до 180 часов
в) исправительными работами на срок от 6 месяцев до 1 года

10.Медицинский работник несет уголовную ответственность:
а) за незаконное занятие частной медицинской деятельностью
б) за нарушение прав пациентов
в) за нарушение прав граждан в области охраны здоровья

Реферат 
Подготовка рефератов по теме «Уголовная ответственность медицинских работников», 
«Гражданские права и обязательства в медицине»

Презентация
Разработка мультимедийной презентации по теме «Дисциплинарная ответственность»

Разноуровневые задания
Составление кроссвордов по теме «Административная ответственность»
Решение проблемно-ситуационной задачи по теме: «Гражданско-правовая 
ответственность»

Тема 8: «Трудовые отношения в здравоохранении»

Вопросы для устного ответа
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1. Понятие, источники трудового права. 
2. Особенности трудовых отношений медицинских работников. 
3. Права и обязанности работника и работодателя. 
4. Дисциплина труда. Трудовой договор.

Тестовые задания
1. Перевод работника с одной работы на другую в той же организации по 

инициативе работодателя:
а) допускается;
б) допускается только с письменного согласия работника;
в) не допускается

2. Работа в течение двух смен подряд без перерывов:
а) запрещается;
б) не запрещается;
в) запрещается только для несовершеннолетних работников.

3. Сверхурочная работа – это:
а) работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами 
установленной для работника продолжительности рабочего времени, ежедневной работы 
(смены), а также работа сверх нормального числа рабочих часов за учетный период;
б) работа по другому трудовому договору в этой же организации по иной профессии, 
специальности или должности за пределами нормальной продолжительности рабочего 
времени;
в) работа, выполняемая работником по инициативе работодателя в ночное время.

4. Сколько времени можно работать сверхурочно?
а) Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника
б) 2 часов в течение двух дней подряд и 20 часов в год;
в) продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника
 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год;
г) продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника
 6 часов в течение двух дней подряд и 140 часов в год;

5. По Трудовому кодексу существуют следующие виды совместительства (отметьте 
неверное):

а) внутреннее;
б) внешнее;
в) междусменное.

6. Сколько раз в месяц работник может получать зарплату?
а) Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный 
правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым 
договором;
б) для отдельных категорий работников федеральным законом могут быть установлены 
иные сроки выплаты заработной платы;
в) оба варианта ответов верны.

7. Могут ли часть зарплаты удерживать?
а) удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, 
предусмотренных Трудовым Кодексом и иными федеральными законами;
б) удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, 
предусмотренных Трудовым Кодексом;
в) удержания из заработной платы работника не производятся.

8. Какие виды отдыха определяются Трудовым кодексом? (отметьте неверное)
а) Перерывы в течение рабочего дня (смены);
б) ежедневный (междусменный) отдых;
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в) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
г) нерабочие праздничные дни;
д) каникулярное время;
е) отпуска;
ж) праздники различных религиозных конфессий.

9.На какой срок заключают трудовые договоры по общему правилу?
а) на неопределённый срок;
б) на срок не более 5 лет
в) не более чем на 10 лет
г) на любое время по соглашению с работодателем

10.Продолжительность рабочего времени у врачей?
а) не более 40 часов
б) не более 35 часов
в) не более 28 часов
г) не более 36 часов

Разноуровневые задания
Составление проблемно-ситуационной задачи по теме дисциплины: «Правила оплаты труда

Презентация 
Подготовка презентации на тему: «Административная ответственность медицинских 
работников», «Порядок заключения и прекращение трудового договора»

4.2 Материалы для студентов по подготовке к промежуточной
аттестации

Перечень вопросов к промежуточной аттестации по учебной дисциплине

(дифференцированный зачет)

1. Уровни нормативно-правового регулирования отношений в сфере
здравоохранения.
2. Основные принципы охраны здоровья граждан РФ.
3. Классификация нормативно – правовых актов об охране здоровья 
граждан РФ.
4. Права граждан РФ в области здравоохранения.
5. Законодательные аспекты государственного управления сферой 
охраны здоровья граждан.
6. Понятие и источники трудового права.
7. Дисциплина труда: поощрения за труд, виды взысканий.
8. Права и обязанности пациента.
9. Право на занятие медицинской деятельностью.
10. Административная ответственность медицинских работников: 
субъекты ответственности, виды правонарушений.
11. Уголовная ответственность.
12. Порядок заключения и существенные условия трудового договора.
13. Закон «Об образовании».
14. Расторжение трудового договора.
15. Основные формы социальной защиты инвалидов в РФ.
16. Охрана труда.
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17. Распределение полномочий в здравоохранении и организационные 
формы управления.
18. Уровни подготовки средних медицинских работников.
19. Система гарантий и компенсаций работникам.
20. Гражданско-правовая ответственность медицинских учреждений и 
работников: понятие и порядок возмещения материального ущерба.
21. Медицинская экспертиза.
22. Федеральные законы, подзаконные нормативные акты, обзор 
отдельных законов – о психиатрической помощи.
23. Социальная поддержка и правовая защита медицинских и 
фармацевтических работников.
24. Субъекты социальной защиты населения в РФ.
25. Защита прав и интересов предпринимателей.
26. Социальное страхование в РФ.
27. Законодательная основа организации медицинской помощи.
28. Система ОМС в РФ: участники, договоры, финансирование.
29. Система ДМС в РФ: участники, договоры, финансирование.
30. Материальная ответственность сторон трудового договора 
(работников и работодателей).
31. Правовой статус граждан и отдельных групп населения при оказании
им медицинской помощи.
32. Права несовершеннолетних по охране здоровья в РФ.
33. Понятие юридической ответственности.
34. Сертификация медицинских работников.
35. Врачебная тайна.
36. Предпринимательская деятельность.
37. Народная медицина.
38. Совмещение по ТК РФ.
39. Обязательное социальное страхование.
40. Конституционные основы медицинского права.
41. Порядок привлечения к дисциплинарной ответственности.
42. Правила оказания платных медицинских услуг.
43. Виды преступлений, связанных с деятельностью медицинских 
работников.
44. Правовые основы Российского Законодательства о здравоохранении.
45. Охрана здоровья граждан в РФ.
46. Социальная защита семьи и отдельных групп населения (ветераны, 
инвалиды, чернобыльцы, беженцы – обзор отдельных законов).
47. Основные задачи законодательства РФ в охране здоровья граждан.
48. Структура органов социальной защиты.
49. Федеральные законы, подзаконные нормативные акты, обзор 
отдельных законов – о трансплантации, донорстве.
50. Экспертиза временной нетрудоспособности пациента.
51. Порядок лицензирования предпринимательской деятельности.
52. Федеральный Закон РФ «О социальной защите инвалидов в РФ».
53. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний.
54. Гарантии осуществления медико-социальной помощи в РФ.
55. Права отдельных категорий граждан в области здравоохранения.
56. Социальная политика государства.
57. Закон РФ «О защите прав потребителей».
58. Аттестация медицинских работников.
59. Правовое регулирование предпринимательской деятельности.
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60. Совместительство по ТК РФ.

5. Критерии и шкала оценивания компетенций на различных

этапах их формирования

КРИТЕРИИ   ОЦЕНИВАНИЯ ОТВЕТОВ НА УСТНЫЕ ВОПРОСЫ
№ п/п критерии оценивания оценка/

зачет
1. 1) полно и аргументированно отвечает по содержанию задания; 

2) обнаруживает понимание материала, может обосновать свои 
суждения, применить знания на практике, привести необходимые 
примеры не только по учебнику, но и самостоятельно составленные;
3) излагает материал последовательно и правильно.

отлично

2. студент дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для 
оценки «5», но допускает 1-2 ошибки, которые сам же исправляет.

хорошо

3. ставится, если студент обнаруживает знание и понимание основных 
положений данного задания, но: 
1) излагает материал неполно и допускает неточности в определении 
понятий или формулировке правил; 
2) не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои 
суждения и привести свои примеры; 
3) излагает материал непоследовательно и допускает ошибки.

удовлетво
рительно

4. студент обнаруживает незнание ответа на соответствующее задание, 
допускает ошибки в формулировке определений и правил, 
искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал; 
отмечаются такие недостатки в подготовке студента, которые являются
серьезным препятствием к успешному овладению последующим 
материалом.

неудовлет
ворительн

о

КРИТЕРИИ   ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ТЕСТИРОВАНИЯ

№
п/п

тестовые нормы:% правильных ответов оценка/зачет

 1   85-100 % отлично
2 70-84% хорошо
3 51-69% удовлетворительно
4 менее 50% неудовлетворительно

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ

№
п/п

критерии оценивания оценка/зачет

 1 Полное верное решение. В логическом рассуждении и решении 
нет ошибок, задача решена рациональным способом. Получен 
правильный ответ. Ясно описан способ решения.

отлично
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2 Решение в целом верное. В логическом рассуждении и решении 
нет существенных ошибок, но задача решена неоптимальным 
способом или допущено не более двух незначительных ошибок. 
В работе присутствуют арифметическая ошибка, механическая 
ошибка или описка при переписывании выкладок или ответа, не 
исказившие экономическое содержание ответа.

хорошо

3 Имеются существенные ошибки в
логическом рассуждении и в решении. Рассчитанное значение 
искомой величины искажает экономическое содержание ответа. 
Доказаны вспомогательные утверждения, помогающие
в решении задачи.

удовлетворител
ьно

4 Решение неверное или отсутствует. неудовлетвори
тельно

КРИТЕРИИ   ОЦЕНИВАНИЯ РЕФЕРАТА

№ п/п критерии оценивания оценка/
зачет

1. ответ аргументирован, обоснован и дана самостоятельная оценка 
изученного материала

отлично

2. ответ аргументирован, последователен, но допущены некоторые 
неточности

хорошо

3. ответ является неполным и имеет существенные логические 
несоответствия

удовлетво
рительно

4. в ответе отсутствует аргументация, тема не раскрыта неудовлет
ворительн

о

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СТУДЕНЧЕСКИХ ПРЕЗЕНТАЦИЙ

Оформление слайдов Параметры
Оформление презентации

 
Соблюдать единого стиля оформления.
Фон должен соответствовать теме презентации
o Слайд не должен содержать более трех цветов
o Фон  и  текст  должны  быть  оформлены  контрастными

цветами
o При  оформлении  слайда  использовать  возможности

анимации
o Анимационные эффекты не должны отвлекать внимание

от содержания слайдов
o Для заголовка – не менее 24
o Для информации не менее – 18
o Лучше использовать один тип шрифта
o Важную  информацию  лучше  выделять  жирным

шрифтом, курсивом. Подчеркиванием
o На слайде не должно быть много текста, оформленного

прописными буквами
o На  слайде  не  должно  быть  много  выделенного  текста

(заголовки, важная информация)
o Слайд должен содержать минимум информации
o Информация должна быть изложена профессиональным
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Содержание презентации
языком

o Содержание  текста  должно  точно  отражать  этапы
выполненной работы

o Текст должен быть расположен на слайде так, чтобы его
удобно было читать

o В  содержании  текста  должны  быть  ответы  на
проблемные вопросы

o Текст должен соответствовать теме презентации
o Слайд  не  должен  содержать  большого  количества

информации
o Лучше  ключевые  пункты  располагать  по  одному  на

слайде

 Структура презентации
o Предпочтительно  горизонтальное  расположение

информации
o Наиболее  важная  информация  должна  располагаться  в

центре
o Надпись должна располагаться под картинкой
Для обеспечения разнообразия следует использовать разные
виды слайдов:
o с таблицами
o с текстом
o с диаграммами

Если  студенческая  работа  отвечает  всем  требованиям  критериев,  то  ей  дается  оценка
отлично.  Если при оценивании половина критерием отсутствует,  то работа оценивается
удовлетворительно. При  незначительном  нарушении  или  отсутствии  каких-либо
параметров в работе, она оценивается хорошо.

КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ
 ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

№
п/п критерии оценивания

Оценка
/зачет

1 Оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко и прочно усвоил 
программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически 
стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно 
справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний, 
причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, использует в 
ответе материал различной литературы, правильно обосновывает принятое 
нестандартное решение, владеет разносторонними навыками и приемами 
выполнения практических задач по формированию общепрофессиональных 
компетенций.

«отлично» / 
зачтено

2 Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал, 
грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей 
в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при 
решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и 
приемами их выполнения, а также имеет достаточно полное представление о 
значимости знаний по дисциплине.

«хорошо» / 
зачтено
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3

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он имеет знания 
только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, 
недостаточно правильные формулировки, нарушения логической 
последовательности в изложении программного материала, испытывает 
сложности при выполнении практических работ и затрудняется связать 
теорию вопроса с практикой.

 
«удовлетвор
ительно» / 
зачтено

4 Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не знает 
значительной части программного материала, неуверенно отвечает, допускает 
серьезные ошибки, не имеет представлений по методике выполнения 
практической работы. Как правило, оценка «неудовлетворительно» ставится 
студентам, которые не могут продолжить обучение без дополнительных 
занятий по данной дисциплине.

«неудовлетв
орительно»/
незачтено

КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ
КОМПЕТЕНЦИЙ

Шкала
оценивания

Уровень 
освоенности 
компетенции

Результаты  освоенности компетенции

отлично высокий студент,  овладел  элементами  компетенции  «знать»,
«уметь»  и  «владеть»,  проявил  всесторонние  и
глубокие  знания  программного  материала  по
дисциплине,  освоил  основную  и  дополнительную
литературу,  обнаружил  творческие  способности  в
понимании,  изложении  и  практическом
использовании усвоенных знаний.

хорошо базовый студент овладел элементами компетенции «знать» и
«уметь»,  проявил  полное  знание  программного
материала  по  дисциплине,  освоил  основную
рекомендованную  литературу,  обнаружил
стабильный  характер  знаний  и  умений  и  проявил
способности  к  их  самостоятельному  применению  и
обновлению  в  ходе  последующего  обучения  и
практической деятельности.

удовлетвори
тельно

Нормативный студент  овладел  элементами  компетенции  «знать»,
проявил  знания  основного  программного  материала
по  дисциплине  в  объеме,  необходимом  для
последующего  обучения  и  предстоящей
практической  деятельности,  изучил  основную
рекомендованную литературу, допустил неточности в
ответе  на  экзамене,  но  в  основном  обладает
необходимыми  знаниями  для  их  устранения  при
корректировке со стороны экзаменатора.
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неудовлетво
рительно

компетенции  не
сформированы 

студент  не  овладел  ни  одним  из  элементов
компетенции,  обнаружил  существенные  пробелы  в
знании  основного  программного  материала  по
дисциплине, допустил принципиальные ошибки при
применении  теоретических  знаний,  которые  не
позволяют ему продолжить обучение или приступить
к  практической  деятельности  без  дополнительной
подготовки по данной дисциплине.

6. Описание процедуры оценивания знаний и умений,
характеризующих этапы формирования компетенций

       Оценка  знаний,  умений,  навыков,  характеризующих  этапы
формирования  компетенций  по  ОП.09  «Правовое  обеспечение
профессиональной  деятельности»  осуществляется  в  ходе  текущего  и
промежуточного контроля. Текущий контроль организуется в формах: устного
опроса  (беседы,  индивидуального  опроса,  докладов,  сообщений);
тестирования,  подготовки  реферативных  сообщений,  мультимедийных
презентаций, разноуровневых заданий.

Промежуточный  контроль  осуществляется  в  формах  контрольной
работы,  дифференцированного  зачета  и  итогового  экзамена.  Каждая  форма
промежуточного  контроля должна включать  в  себя  теоретические  вопросы,
позволяющие оценить уровень освоения студентами знаний и практические
задания, выявляющие степень сформированности умений и навыков.
     Процедура оценивания компетенций обучающихся основана на следующих
принципах:  периодичности  проведения  оценки,  многоступенчатости  оценки
по  устранению  недостатков,  единства  используемой  технологии  для  всех
обучающихся, выполнения условий сопоставимости результатов оценивания,
соблюдения последовательности проведения оценки.

            Краткая  характеристика  процедуры  реализации  текущего  и
промежуточного контроля для оценки компетенций обучающихся включает:
               доклад, сообщение, эссе и др. - продукт самостоятельной работы
студента, представляющий собой публичное выступление по представлению
полученных  результатов  решения  определенной  учебно-практической,
учебно-исследовательской или научной темы. Подготовка осуществляется во
внеурочное время.  В оценивании результата наравне с преподавателем могут
принимать участие студенты группы.
              устный опрос – устный опрос по основным терминам может
проводиться  в       начале/конце  лекционного  или  семинарского  занятия  в
течении  15-20  мин.  Либо  устный  опрос  проводится  в  течение  всего
семинарского занятия по заранее выданной тематике.
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         тест – позволяет оценить уровень знаний студентами теоретического
материала  по  дисциплине.  Осуществляется  на  бумажных  носителей  по
вариантам.  

         Зачет (дифференцированный) – проводится в заданный срок согласно
графику  учебного  процесса.  Зачет  проходит  в  устной  форме  в  виде
собеседования по вопросам итогового контроля. При выставлении результата
по  зачету  учитывается  уровень  приобретенных  компетенций  студента.
Компонент «знать» оценивается  теоретическими вопросами по содержанию
дисциплины, компоненты «уметь» и «владеть» - практикоориентированными
заданиями.  

разноуровневые задания (кейс задания, ситуационные задачи). 
Цель решения задач - обучить студентов умению проводить анализ реальных
ситуаций. 

- Самостоятельное выполнение задания; 
- Анализ и правильная оценка ситуации, предложенной в задаче;
- Правильность выполняемых действий и их аргументация;
- Верное анатомо-физиологическое обоснование решения;
- Самостоятельное формулирование выводов;
 реферат -  продукт самостоятельной работы студента, представляющий

собой  публичное  выступление  по  представлению  полученных  результатов
решения определенной учебно-практической,  учебно-исследовательской  или
научной темы. Защита реферата проводится на занятии.

 Изложенное  понимание  реферата  как  целостного  авторского  текста
определяет  критерии  его  оценки:  новизна  текста;  обоснованность  выбора
источника;  степень раскрытия сущности вопроса;  соблюдения требований к
оформлению.

  Новизна  текста:  а)  актуальность  темы  исследования;  б)  новизна  и
самостоятельность  в постановке проблемы, формулирование нового аспекта
известной  проблемы  в  установлении  новых  связей  (межпредметных,
внутрипредметных, интеграционных); в) умение работать с исследованиями,
критической литературой, систематизировать и структурировать материал; г)
явленность  авторской  позиции,  самостоятельность  оценок  и  суждений;  д)
стилевое единство текста, единство жанровых черт.

  Степень  раскрытия  сущности  вопроса: а)  соответствие  плана  теме
реферата;  б)  соответствие содержания теме и плану реферата;  в)  полнота и
глубина  знаний  по  теме;  г)  обоснованность  способов  и  методов  работы  с
материалом;  е)  умение  обобщать,  делать  выводы,  сопоставлять  различные
точки зрения по одному вопросу (проблеме).
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  Обоснованность  выбора  источников: а)  оценка  использованной
литературы: привлечены ли наиболее известные работы по теме исследования
(в т. ч. журнальные публикации последних лет, интернет ресурсы и т.д.).

  Соблюдение требований к оформлению: а) насколько верно оформлены
ссылки  на  используемую  литературу,  список  литературы;  б)  оценка
грамотности и культуры изложения. 

контрольная работа  - выполняется письменно, по завершению усвоения
темы для выяснения уровня усвоения данной темы по следующим позициям:
умение  систематизировать  знания;  точное,  осмысленное  воспроизведение
изученных  сведений;  понимание  сущности  процессов;  воспроизведение
требуемой информации в полном объёме.  Отведенное время – 45 мин.

 презентация  -  продукт  самостоятельной  работы  студента,
представляющий  собой  публичное  выступление  по  представлению
полученных  результатов  решения  определенной  учебно-практической,
учебно-исследовательской или научной темы с демонстрацией презентации.
Подготовка осуществляется во внеурочное время. На подготовку дается одна
неделя. Результаты озвучиваются на втором занятии, регламент - 7 минут на
выступление. В оценивании результата наравне с преподавателем принимают
участие студенты группы.
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