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Пояснительная записка

ФОС предназначены для контроля и оценки образовательных достижений
студентов, осваивающих   ОП.09 Психология

ФОС  разработаны  в  соответствии  требованиями  ОПОП  СПО  по
специальности  34.02.01  Сестринское  дело,  рабочей  программы  ОП.09
Психология ФОС включает контрольные материалы для проведения текущего
контроля и промежуточной аттестации.
При изучении дисциплины студент должен: 

уметь: 
 эффективно работать в команде;
 проводить  профилактику,  раннее  выявление  и  оказание  эффективной

помощи при стрессе;
 осуществлять психологическую поддержку пациента и его окружения;
 регулировать и разрешать конфликтные ситуации;
 общаться  с  пациентами  и  коллегами  в  процессе  профессиональной

деятельности;
 использовать  вербальные  и  невербальные  средства  общения  в

психотерапевтических целях;
 использовать  простейшие  методики  саморегуляции,  поддерживать

оптимальный  психологический  климат  в  лечебно-профилактическом
учреждении.

знать: 
 основные направления психологии, психологию личности и малых групп, 

психологию общения;

 задачи и методы психологии;

 основы психосоматики;

 особенности психических процессов у здорового и больного человека;

 психологические факторы в предупреждении возникновения и развития 
болезни;

 особенности делового общения.

Результатом освоения программы является овладение профессиональными
(ПК) и общими (ОК) компетенциями:

ПК  1.1.  Проводить  мероприятия  по  сохранению  и  укреплению  здоровья
населения, пациента и его окружения.
ПК 1.2. Проводить санитарно-гигиеническое воспитание населения.
ПК 1.3.  Участвовать  в  проведении  профилактики  инфекционных  и
неинфекционных заболеваний.
ПК 2.1. Представлять информацию в понятном для пациента виде, объяснять ему
суть вмешательства.
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ПК 2.2.  Осуществлять лечебно-диагностические вмешательства, взаимодействуя
с участниками лечебного процесса.
ПК 2.3.  Сотрудничать со взаимодействующими организациями и службами.
ПК 2.4.  Применять  медикаментозные средства  в  соответствии с  правилами их
использования.
ПК 2.7.  Осуществлять реабилитационные мероприятия.
ПК 2.8.  Оказывать паллиативную помощь.
ПК 3.1.  Оказывать доврачебную помощь при неотложных состояниях и травмах.
ПК 3.2.  Участвовать  в  оказании  медицинской  помощи  при  чрезвычайных
ситуациях.
ПК 3.3.  Взаимодействовать  с  членами  профессиональной  бригады  и
добровольными помощниками в условиях чрезвычайных ситуациях.
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии,
проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и
способы  выполнения  профессиональных  задач,  оценивать  их  выполнение  и
качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за
них ответственность.
ОК  4.  Осуществлять  поиск  и  использование  информации,  необходимой  для
эффективного  выполнения  профессиональных  задач,  профессионального  и
личностного развития.
ОК 6.  Работать  в  коллективе  и  команде,  эффективно общаться  с  коллегами,
руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных),
за результат выполнения заданий.
ОК  8.  Самостоятельно  определять  задачи  профессионального  и  личностного
развития,  заниматься  самообразованием,  осознанно  планировать  и
осуществлять повышение квалификации.
ОК  10.  Бережно  относиться  к  историческому  наследию  и  культурным
традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.
ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению
к природе, обществу и человеку.

2.Перечень компетенций с указанием этапов их формирования
    в процессе освоения основной образовательной программы 

 
№ Контролируемые разделы 

(темы) дисциплины
Код контролируемой компетенции

(или ее части)
Наименование 

оценочного
средства

1. Раздел 1.  Общая психология.
Тема 1.1
Предмет психологии. 
Методологические принципы 
современной психологии.

ОК 1-8, ОК 10-11, ПК 1.1-1.3, ПК 
2.1-2.4, ПК 2.7-2.8, ПК 3.1-3.3 

Устный контроль. 
Тестирование.
Разноуровневые 
задания.
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2. Тема 1.2
Психика. Сознание как высшая 
ступень развития психики.

ОК 1-8, ОК 10-11, ПК 1.1-1.3, ПК 
2.1-2.4, ПК 2.7-2.8, ПК 3.1-3.3 

Устный контроль.
Тестирование. 
Реферат. 

3. Тема 1.3
Психологические особенности 
личности. Мотивационная сфера.

ОК 1-8, ОК 10-11, ПК 1.1-1.3, ПК 
2.1-2.4, ПК 2.7-2.8, ПК 3.1-3.3 

Устный контроль.
Тестирование. 
Реферат.
Разноуровневые 
задания.

4. Тема 1.4
Темперамент в структуре 
личности.

ОК 1-8, ОК 10-11, ПК 1.1-1.3, ПК 
2.1-2.4, ПК 2.7-2.8, ПК 3.1-3.3 

Устный контроль. 
Тестирование. 

Тема 1.5
Характер. Акцентуации характера.

ОК 1-8, ОК 10-11, ПК 1.1-1.3, ПК 
2.1-2.4, ПК 2.7-2.8, ПК 3.1-3.3 

Устный контроль. 
Тестирование.
Презентация.
Разноуровневые 
задания.

5. Тема 1.6
Волевые процессы и состояния. 
Эмоциональные  процессы и 
состояния.

ОК 1-8, ОК 10-11, ПК 1.1-1.3, ПК 
2.1-2.4, ПК 2.7-2.8, ПК 3.1-3.3 

Устный контроль.
Тестирование. 
Реферат. 
Разноуровневые 
задания

6. Тема 1.7
Стресс. Способы выхода из 
стресса.

ОК 1-8, ОК 10-11, ПК 1.1-1.3, ПК 
2.1-2.4, ПК 2.7-2.8, ПК 3.1-3.3 

Устный контроль.
Тестирование. 
Разноуровневые 
задания.

7. Тема 1.8 
Особенности ощущения, 
восприятия, внимания, 
воображение -   психических 
процессов у здорового человека и 
пациента.

ОК 1-8, ОК 10-11, ПК 1.1-1.3, ПК 
2.1-2.4, ПК 2.7-2.8, ПК 3.1-3.3 

Устный контроль.
Тестирование. 

8. Тема 1.9
Особенности мышления и 
интеллекта в норме и патологии.

ОК 1-8, ОК 10-11, ПК 1.1-1.3, ПК 
2.1-2.4, ПК 2.7-2.8, ПК 3.1-3.3 

Устный контроль.
Тестирование. 
Презентация. 

9. Тема 1.10
Профессия. Классификация 
профессий. Психологические 
особенности овладения 
профессией.

ОК 1-8, ОК 10-11, ПК 1.1-1.3, ПК 
2.1-2.4, ПК 2.7-2.8, ПК 3.1-3.3 

Устный контроль.
Тестирование. 

Раздел 2. Социальная 
психология.
Тема 2.1.
Введение в 
социальную психологию. Личность
и общество. Проблема личности в 
социальной психологии.

ОК 1-8, ОК 10-11, ПК 1.1-1.3, ПК 
2.1-2.4, ПК 2.7-2.8, ПК 3.1-3.3 

Устный контроль.
Тестирование.
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Тема 2.2.
Понятие об общении. Психология 
делового общения.

ОК 1-8, ОК 10-11, ПК 1.1-1.3, ПК 
2.1-2.4, ПК 2.7-2.8, ПК 3.1-3.3 

Устный контроль.
Тестирование.
Разноуровневые 
задания.

Тема 2.3.
Межличностные конфликты и пути
их разрешения. Агрессия: 
причинение вреда другим и себе.

ОК 1-8, ОК 10-11, ПК 1.1-1.3, ПК 
2.1-2.4, ПК 2.7-2.8, ПК 3.1-3.3 

Устный контроль.
Тестирование.
Реферат.

Тема 2.4
Психология семьи. Нарушение 
структуры семьи.

ОК 1-8, ОК 10-11, ПК 1.1-1.3, ПК 
2.1-2.4, ПК 2.7-2.8, ПК 3.1-3.3 

Устный контроль.
Тестирование.
Презентация.

Тема 2.5
Девиантное поведение.

ОК 1-8, ОК 10-11, ПК 1.1-1.3, ПК 
2.1-2.4, ПК 2.7-2.8, ПК 3.1-3.3 

Устный контроль.
Тестирование.
Реферат.

Тема 2.6
Психология профессиональной 
деятельности. Искусство 
трудоустройства.

ОК 1-8, ОК 10-11, ПК 1.1-1.3, ПК 
2.1-2.4, ПК 2.7-2.8, ПК 3.1-3.3 

Устный контроль.
Тестирование.
Разноуровневые 
задания.

Тема 2.7
Психология публичного 
выступления. Ораторское 
мастерство.

ОК 1-8, ОК 10-11, ПК 1.1-1.3, ПК 
2.1-2.4, ПК 2.7-2.8, ПК 3.1-3.3 

Устный контроль.
Тестирование.
Презентация.

Раздел 3. Медицинская 
психология.
Тема 3.1.
Введение в медицинскую 
психологию. Предмет 
медицинской психологии. 
Медицинская этика и деонтология.

ОК 1-8, ОК 10-11, ПК 1.1-1.3, ПК 
2.1-2.4, ПК 2.7-2.8, ПК 3.1-3.3 

Устный контроль.
Тестирование.
Разноуровневые 
задания.

Тема 3.2.
Синдром профессионального 
выгорания. Саморегуляция 
психоэмоционального состояния. 
Позитивное мышление. Основы 
психогигиены и 
психопрофилактики.

ОК 1-8, ОК 10-11, ПК 1.1-1.3, ПК 
2.1-2.4, ПК 2.7-2.8, ПК 3.1-3.3 

Устный контроль.
Тестирование.
Разноуровневые 
задания.

Тема 3.3.
Психологический климат ЛПУ. 
Психологические особенности 
общения медработника с 
пациентом.

ОК 1-8, ОК 10-11, ПК 1.1-1.3, ПК 
2.1-2.4, ПК 2.7-2.8, ПК 3.1-3.3 

Устный контроль.
Тестирование.
Реферат.

Тема 3.4.
Внутренняя картина болезни.
Психологические аспекты 
экстремальных ситуаций. 
Посттравматическое стрессовое 
расстройство.

ОК 1-8, ОК 10-11, ПК 1.1-1.3, ПК 
2.1-2.4, ПК 2.7-2.8, ПК 3.1-3.3 

Устный контроль.
Тестирование.
Реферат.
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Тема 3.5.
Психологические особенности 
ситуаций переживания и горя. 
Паллиативное лечение.

ОК 1-8, ОК 10-11, ПК 1.1-1.3, ПК 
2.1-2.4, ПК 2.7-2.8, ПК 3.1-3.3 

Устный контроль.
Тестирование.
Реферат.

 3. Описание перечня оценочных средств и критериев оценивания
компетенций на различных этапах их формирования

 
№
п/п

Наименование
оценочного средства

Краткая характеристика оценочного
средства

Представление
оценочного

средства в фонде 
1 2 3 4
1 Разноуровневые 

задания
Различают задания 

а)  репродуктивного  уровня,
позволяющие  оценивать  и
диагностировать  знание  фактического
материала  (базовые  понятия,
алгоритмы, факты) и умение правильно
использовать  специальные  термины  и
понятия,  узнавание  объектов  изучения
в  рамках  определенного  раздела
дисциплины;

б)  реконструктивного  уровня,
позволяющие  оценивать  и
диагностировать умения синтезировать,
анализировать,  обобщать  фактический
и  теоретический  материал  с
формулированием  конкретных
выводов,  установлением  причинно-
следственных связей;

в)  творческого  уровня,
позволяющие  оценивать  и
диагностировать умения, интегрировать
знания  различных  областей,
аргументировать  собственную  точку
зрения.

Комплект
разноуровневых
заданий 

2 Реферат Продукт  самостоятельной  работы
студента, представляющий собой краткое
изложение  в  письменном  виде
полученных  результатов  теоретического
анализа  определенной  научной  (учебно-
исследовательской)  темы,  где  автор
раскрывает суть исследуемой проблемы,
приводит  различные  точки  зрения,  а
также собственные взгляды на нее. 

Темы рефератов 

3 Устный опрос Средство  контроля,  организованное  как
специальная  беседа  преподавателя  с
обучающимся  на  темы,  связанные  с
изучаемой дисциплиной, и рассчитанное
на  выяснение  объема  знаний
обучающегося  по  определенному
разделу, теме, проблеме и т.п.

Вопросы  по
темам/разделам 
дисциплины 
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4 Тест Система  стандартизированных  заданий,
позволяющая  автоматизировать
процедуру  измерения  уровня  знаний  и
умений обучающегося.

тестовые
задания

4.  Оценочные средства, характеризующие этапы формирования
компетенций в процессе освоения основной образовательной программы

4.1 Раздел 1.  Общая психология.
                  Тема 1.1.  «Предмет психологии.  Методологические принципы

современной психологии»

Вопросы для устного ответа

1. Что такое психология и что она изучает? Что является предметом изучения психологии?
2. В чем значение психологии?
3. Что такое психика? Из каких элементов она складывается?
4. В чем заключается основное содержание задач общей психологии? Какие из них наиболее
важны и почему?
5.  Назовите  отрасль  психологии,  которая  занимается  изучением  психологических
особенностей людей различных возрастов.
6. Что такое практическая психология и чем она отличается от прикладных исследований?
7. Какие направления практической психологии вы знаете?
8.  Назовите  основные  психологические  дисциплины,  изучающие  влияние  природных  и
социальных факторов на психическое развитие.
9. Каков метод психологии?

Тестовые задания 
1. Общая психология…

а. изучает наследственные механизмы психики и поведения.
б. исследует индивида, выделяя в нем познавательные процессы и личность.
в. разрабатывает методы обучения и воспитания людей.
г. изучает человеческие взаимоотношения и явления.

2. Главный метод психологического исследования является:
а. наблюдение;
б. эксперимент;
в. беседа;
г. самонаблюдение.

3. Психология не изучает:
а. мир субъективных явлений;
б. процессы и состояния, осознаваемые или неосознаваемые самим человеком;
в. средства передачи опыта от старших поколений к младшим.

4. Психология это:
а. наука, изучающая объективные закономерности и механизмы психики;
б. наука о поведении;
в. научное исследование поведения и внутренних психических процессов и практическое 
применение получаемых знаний.

5. .…… как психологический метод предусматривает прямое или косвенное, устное или
письменное получение от изучаемого сведений о его деятельности, в которых 
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объективируются свойственные ему психологические явления
а. Опрос
б. Беседа
в. Интервью

6. Распределите по этапам, как менялся предмет психологии:
а. наука о сознании
б. наука, изучающая факты, закономерности и механизмы психики
в. наука о душе
г. наука о поведении

7. Как самостоятельная наука психология сформировалась лишь в
а. в 18 в.
б. в 19 в.
в. к концу 19 в.

8. Слово «психология» в переводе на русский язык означает «наука о……»
а. сознании
б. психики
в. душе

9. Основной задачей психологии является:

а. коррекция социальных норм поведения

б.изучение законов психической деятельности

в. разработка проблем истории психологии
г. совершенствование методов исследования

10. К психическим процессам относится:

а. темперамент

б.характер

в. ощущение
г. способности

Разноуровневые задания
Составление таблицы «Сравнительный анализ научных направлений/школ».

Тема 1.2. «Психика. Сознание как высшая ступень развития психики».

Вопросы для устного ответа
1. Чем психическое отражение отличается от других форм
2. отражения, существующих в природе? Поясните примерами.
3. Как понимали душу древние мыслители? Какую жизненную роль они ей отводили?
4. Каковы  основные  особенности  развития  и  преобразования  психологических  знаний  в

ХVII–ХVIII вв.?
5. Что нового в развитие психологии внес ХIХ в.?
6. Что  произошло  с  психологической  наукой  на  рубеже  ХIХ–ХХ вв.?  В  чем  выразилась

сущность психологического кризиса?
7. Как развивалась психологическая наука в первой половине ХХ в.?

Тестовые задания  
1. Уровень развития психики присущий только человеку – это …

а. сенсорная психики
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б.перцептивная психика
в.элементарный интеллект
г. сознание

2.Психологическим механизмом самосознания выступает …

а. эмпатия
б.рефлексия
в.идентификация
г. атрибуция

3.Самосознание можно определить, как …

а.повышенное внимание к себе
б.уровень притязаний
в.направленность личности
г. образ себя

4. Высшая  форма  психики,  продукт  исторического  развития  человека  в  труде  и
постоянном общении с другими людьми – это ….

а. воля
б.рефлекс
в.сознание
г. эмоции

5. Оценка  личностью  себя,  своих  возможностей,  личностных  качеств  и  места  в
системе межличностных отношений называется …

а. самооценкой
б.самопрезентацией
в.самовосприятием
г. самоощущением

6. Сосредоточенность сознания на каком-нибудь предмете, явлении или переживании
обеспечивает…

а.рефлексия
б.восприятие
в.внимание
г. память

7. Понятие бессознательного обрело конкретно-психологический смысл в концепции
…

а.З. Фрейда
б.Г. Лейбница
в.К. Юнга
г. А. Адлера

8. Оценка  личностью  себя,  своих  возможностей,  личностных  качеств  и  места  в
системе межличностных отношений называется …

а. самооценкой
б. самопрезентацией
в. самовосприятием
г. самоощущением

9. Степень сосредоточенности сознания на объекте – это такой показатель внимания,
как…

а. объем
б.концентрация
в. распределение
г. переключение
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10. Высшая  форма  психики,  продукт  исторического  развития  человека  в  труде  и
постоянном общении с другими людьми – это ….

а. воля
б. рефлекс
в. сознание
г. эмоции

Реферат
Подготовить реферативное сообщение «Влияние сновидений на сознание человека», «Анализ
психических явлений».

Тема 1.3 «Психологические особенности личности. Мотивационная сфера»

Вопросы для устного ответа 
1. В чем суть биологического объяснения поведения?
2. На чем основывается социологическое объяснение поведения человека?
3. Какое объяснение поведения называют рациональным и иррациональным?
4. Что такое паралингвистические признаки, которыми люди

пользуются на практике для понимания поведения друг друга?
5. Что входит в научное определение личности?
6. Как поступки человека зависят от его личности?
7. В чем состоит научный подход к изучению человека как личности?
8. Каковы основные методы, при помощи которых в психологии изучают личность 

человека?
9. Каковы основные критерии отличия различных теорий личности?
10. Что такое «архетип»?
11. Как связаны между собой деятельность и личность?
12. Какова роль субъекта в формировании личности?
13. Как человек защищает свою самооценку?
14. Понятие мотивационной сферы в психологии.
15. Подходы к определению мотива. Соотношение потребностей и мотивов.
16. Понятие о мотивации. Виды мотивов. Этапы формирования мотива.
17. Мотивация и деятельность. Мотивация и личность. Теории мотивации в психологии.

Тестовые задания
1. Мотив — это:

а. относительно законченные элементы деятельности.
б. то, на что направлена деятельность.
в. то, что побуждает человека к деятельности.

2. К свойствам личности не относится:
а.  направленность;
б. темперамент;
в. внимание;
г. характер.

3. Психология личности изучает:
а. мышление;
б. эмоции;
в. речь;
г. восприятия.
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4. Личность и психика соотносятся как:
а. перекрещивающиеся понятия
б. противоположные понятия
в. равнозначные понятия
г. часть и целое

5. К первичным свойствам индивида относится:
а. возраст
б. пол
в. темперамент
г. задатки

6. К вторичным свойствам индивида относится:
а. телосложение
б.темперамент
в. возраст
г. задатки

7. Согласно З. Фрейду в структуру личности входят:
а. биологические основы, ресурсы, характер, собственно личность
б. Я-реальное и Я-идеальное
в. Ид, Эго, Супер-эго
г. Ребенок, Родитель, Взрослый
д. темперамент, направленность, способности

8. В  схеме  личности  Г.  Айзенка  выделяются  два  измерения:  эмоциональная
стабильность/нестабильность и:
а. подвижность/уравновешенность
б.экстраверсия/интроверсия
в. экстрапунитивность/интропунитивность
г. психотизм/депрессия

9. Свойства человека, обусловленные генетическими факторами, — это:
а. воспитанность
б.авторитет
в. задатки
г. равнодушие

10. Рассматривая психическую структуру человека, 3. Фрейд показал, что принципом 
удовольствия руководствуется:
а. «Оно»
б.«Я»
в. «Сверх-Я»
г. «Супер-эго»

Реферат
Подготовка реферативных сообщений «Психологический портрет личности», «Личность в 
условиях современного мира», «Роль темперамента в общей структуре личности».

Презентация
Разработка мультимедийной презентации по теме «Оценка мотивации выбора профессии 
фельдшера».

Разноуровневые задания
Составление схемы «Факторы позитивного влияния на формирование личности».
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Тема 1.4. «Темперамент в структуре личности»

Вопросы для устного ответа 
1. Темперамент как психологическое свойство.
2. Теории темперамента.
3. Физиологические основы темперамента.
4. Основные характеристики ВНД и типов темпераментов.
5. Темперамент и формирование личности.
6. Особенности поведения людей с различным типом темперамента.

Тестовые задания
1. Меланхолик — это:

а. Человек с сильной, уравновешенной, но инертной нервной системой.
б. человек, нервная система которого определяется преобладанием возбуждения над 
торможением.
в. человек, обладающий быстрой реакцией, его поступки обдуманны.
г. человек со слабой нервной системой.

2. Флегматик — это:
а. Человек с сильной, уравновешенной, но инертной нервной системой.
б. человек, нервная система которого определяется преобладанием возбуждения над 
торможением.
в. человек, обладающий быстрой реакцией, его поступки обдуманны.
г. человек со слабой нервной системой.

3. Сангвиник — это:
а. Человек с сильной, уравновешенной, но инертной нервной системой.
б. человек, нервная система которого определяется преобладанием возбуждения над 
торможением.
в. человек, обладающий быстрой реакцией, его поступки обдуманны.
г. человек со слабой нервной системой.

4. Холерик — это:
а. Человек с сильной, уравновешенной, но инертной нервной системой.
б. человек, нервная система которого определяется преобладанием возбуждения над 
торможением.
в. человек, обладающий быстрой реакцией, его поступки обдуманны.
г. человек со слабой нервной системой.

5. Темперамент это:
а. врожденные особенности человека, обуславливающие степень эмоциональной 
возбудимости и особенности приспособления к окружающей среде;
б. общие закономерности психики;
в. приобретенные особенности человека.

6. Темперамент обуславливает:
а.эмоциональность
б.общую активность индивида
в.двигательные проявления
г. мировоззрение

7. Автором гуморальной теории темперамента является:
а. Кречмер
б. Павлов
в. Гиппократ
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г. Гален
8. Описание  «слабый,  неуравновешенный,  подвижный  или  инертный»  (по  и.  П.

Павлову) соответствует этому типу темперамента:
а.флегматик
б.меланхолик
в.холерик
г. церебротоник
д.сангвиник

9. Низким  уровнем  психической  активности,  замедленностью  движений,  быстрой
утомляемостью, высокой эмоциональной сензитивностью характеризуется:
а.сангвиник
б. холерик
в.флегматик
г.меланхолик

10. Такие черты личности, как скромность и самокритичность, эгоизм, характеризуют
отношение личности:
а. к людям
б.к деятельности
в. к общественной и личной ответственности
г. к себе

Тема 1.5. «Характер. Акцентуации характера».

Вопросы для устного ответа

1. Чем характер отличается от темперамента?
2. Чем обусловлены типичные и индивидуальные черты характера людей?
3. Какие идеи лежали в основе построения типологии характеров?
4. Что такое акцентуация характера?
5. Какова роль общения с окружающими людьми в формировании характера?

Тестовые задания
1. Характер в отличие от темперамента:

а. может изменяться под воздействием нового опыта
б.существенно не меняется в течение жизни
в. биологические обусловлен
г. социально обусловлен

2.  Темперамент в отличие от характера:
а. формируется под влиянием целей и мотивов деятельности
б.определяет стиль деятельности – ее темп, скорость и длительность протекания
в. выражает отношение к деятельности, связанные с ней потребности, ценности, смыслы
г. проявляется вне зависимости от целей и мотивов деятельности

3. Отношение человека к самому себе выражает эта черта характера:
а. честность
б.скромность
в. трудолюбие
г. общительность

4. Отношение человека к своей деятельности выражает эта черта характера:
а. вежливость
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б.замкнутость
в. аккуратность
г. высокомерие

5. О слабости процессов возбуждения свидетельствует эта черта характера:
а. робость и нерешительность
б.устойчивость интересов и увлечений
в. взвешенность в поступках
г. быстрая приспособляемость к жизненным переменам
д.эмоциональная лабильность

6. О силе процессов торможения свидетельствует эта черта характера:
а. неусидчивость и неспособность к сосредоточенности
б.склонность к несдержанности, импульсивности к эмоциональным срывам
в. быстрая смена поведенческих стереотипов 
г. терпеливость и выдержка тревожность

7. К акцентуациям темперамента по классификации К. Леонгарда относится тип:
а. гипертимный
б. экстравертированный
в. аффективно-лабильный (циклотимический)
г. дистимический

8.  К акцентуациям характера по классификации К Леонгарда относится тип:
1) аффективно-экзальтированный 
2) застревающий
3) тревожный 
4) педантичный

9. К акцентуациям личности по классификации К. Леонгарда относится тип:
1) демонстративный 
2) интровертированный
3) возбудимый
4) эмотивный

Презентация
Разработка мультимедийной презентации по теме «Влияние характера на явления, 
происходящие в жизни человека», «Анализ акцентуаций характера».

Разноуровневые задания
Составление таблицы «Определение черт характера присущие медицинскому работнику для 
качественной профессиональной деятельности».

Тема 1.6. «Волевые процессы и состояния. Эмоциональные процессы и 
состояния».

Вопросы для устного ответа
1. Понятие воли в психологии.
2. Структура сложного волевого действия.
3. Волевые качества личности.
4. Физиологические механизмы волевого действия.
5. Основные психологические теории воли.
6. Понятие эмоциональной сферы.
7. Основные формы эмоциональных переживаний.
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8. Понятие  об  эмоциях и  чувствах.  Физиологические  основы эмоций.  Функции эмоций и
чувств.

9. Основные теории эмоций. Виды и особенности чувств.

Тестовые задания
1. Теория Дарвина:

а. эмоции осуществляют энергетическую мобилизацию организма.
б. о биологической природе и пользе эмоций.
в.  эмоции  —  это  продукт  эволюции,  способствующий  сохранению  жизни  отдельной
особи и всего вида.

2. Возможность человека определять свои поступки, ориентируясь не на давление 
окружающих, не на случайные влияния, а исходя из своих убеждений, знаний, 
характеризует его:

а. настойчивость
б.самостоятельность
в. принципиальность
г. самоуверенность

3. Сознательное регулирование человеком своего поведения и деятельности, 
направленное на преодоление трудностей – это…

а. воля
б.характер
в. навык
г. поступок

4. Воля-регулирование человеком своего поведения, связанное с преодолением 
внутренних и внешних препятствий. Это регулирование:

а. сознательное
б.неосознанное
в. интуитивное
г. непроизвольное

5. Параметром (ами), который (е) обычно используется (ются) для описания волевых 
процессов, является (ются):

а. только сила и направленность
б. только направленность и свобода
в. только направленность
г. сила, направленность и свобода

6.Простое волевое действие отличается от сложного: 
а. количеством целей
б. борьбой мотивов
в. количеством предпринимаемых действий
г. результатом

7.Возникновение побуждения и постановка цели, борьба мотивов, принятие решения и 
исполнение относятся к фазам…

а. волевого процесса
б. формирования характера
в. мыслительного процесса
г. формирования памяти

8. Способность человека к длительному и неослабному напряжению энергии, 
неуклонное движение к намеченной цели проявляются как:

а. настойчивость
б. сознательность
в. оптимизм
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г. трудолюбие

9. Возникновение побуждения и постановка цели, борьба мотивов, принятие решения и 
исполнение относятся к фазам…

а. волевого процесса
б. формирования характера
в. мыслительного процесса
г. формирования памяти

10. Воля – это…
а. способность человека действовать в направлении сознательно поставленной цели, 

преодолевая при этом внутренние препятствия
б.совокупность устойчивых черт личности, определяющих отношение человека к людям, 

работе
в. совокупность свойств, характеризующих динамические особенности психических 

процессов
г. индивидуально-психологические особенности, определяющие успешность в 

деятельности

Реферат
Подготовка реферативных сообщений по теме «Определение нарушений эмоционального 
состояния пациента», «Помощь пациенту и общение с пациентом, имеющим нарушение 
эмоционального состояния».

Разноуровневые задания
Составление схемы «Приемы и методы самовоспитания воли»
Решение ситуационных задач

Тема 1.7. «Стресс. Способы выхода из стресса».

Вопросы для устного ответа
1. Зависимость здоровья, эффективности деятельности от уровня эмоциональной 

напряженности. 
2. Эустресс и дистресс. 
3. Эмоции и работа. 
4. Виды стресса.

Тестовые задания
1. Стрессовая и стрессогенная ситуации в психологии:

а) не различаются;
б) различаются по некоторым признакам;
в) совершенно разные ситуации.

2. Можно ли отнести ситуации перемен к видам стрессовых ситуаций:
а) да, можно;
б) нет, нельзя;
в) ни один ответ не является верным

3. К каким типам стрессовых ситуаций относится эволюционный стресс:
а) к стрессам перемен;
б) к стрессам угрозы;
в) к стрессам давления

4. Повседневные и внеповседневные стрессовые ситуации относятся:
а) к видам стрессовых ситуаций;
б) к тинам стрессовых ситуаций;
в) к стрессоустойчивости личности.
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5. Источниками профессиональных стрессов являются:
а) внешние; зависящие от организации; внутренние (личностные);
б) зависящие от организации;
в) зависящие от самого человека.

6. Всевозможные причины профессиональных деформаций специалистов можно 
разделить на две группы:

а) организационные и психологические;
б) организационно-психологические и социально-психологические;
в) социальные и психологические.

7. Можно ли отнести безработицу к стрессовой ситуации:
а) да, можно;
б) нет, нельзя;
в) это естественное условие жизнедеятельности

8. Одним из наиболее существенных источников информационного стресса являются:
а) ситуации учебной деятельности;
б) профессиональные стрессы;
в) средства массовой информации.

9. Стресс-напряженность учебной ситуации создают несколько видов страхов:
а) реальный страх; экзистенциальный страх; невротический страх;
б) экзистенциальный страх; невротический страх;
в) реальный страх; экзистенциальный страх.

10. Экзистенциальный конструкт, используемый людьми для характеристики себя и 
других в стрессовой ситуации, — это:

а) антропологическая экзистенциальная модель человека;
б) настрой человека, жизненное кредо, образ, ценности, представления об окружающем 
мире и своем месте в нем;
в) условия существования человека в мире, наполненном угрозами.

Разноуровневые задания
Составить рекомендации по профилактике стресса.

Тема 1.8. «Особенности ощущения, восприятия, внимания, воображение -   
психических процессов у здорового человека и пациента».

Вопросы для устного ответа
1.Как формируются ощущения и какую роль они играют в жизни человека?
2. Как воспринимает человек пространство?
3. Каковы основные механизмы восприятия человеком движения и времени?
4. В чем выражается явление константности восприятия?
5. Что представляют собой иллюзии восприятия и каким образом человеку удается 
избавляться от них в жизни, правильно ориентируясь в мире? Для чего человеку необходима 
память?
6. Что называется процессами памяти? Какие виды памяти имеются у человека?
7. Как связаны между собой кратковременная, оперативная и долговременная память 
человека?
8. Каким образом практически оценивается память человека? На чем основаны приемы 
улучшения памяти человека?
9. Какую роль воображение играет в жизни человека?
10. Чем отличается воображение от восприятия и памяти?
11. Каким образом воображение участвует в творчестве?
12. Как проявляется воображение в содержании сновидений?
13. Какой из видов внимания самый эффективный. Почему?
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14. При каких условиях у ученика появляется послепроизвольное внимание?
15. Какие функции выполняет речь в жизни человека?
16. Какие разновидности речи существуют у человека? Что такое внутренняя речь? Как 
используется речь человека в психодиагностике?

Тестовые задания

1. К форме восприятия человека человеком не относится:
а. аналитический тип восприятия;
б. эмоциональный тип восприятия;
в. физиологический тип восприятия.

2. К особенности познавательных процессов относится:
а. мышление;
б. знание;
в. личностный смысл.

3. Длительное сохранение информации обеспечивает:
а. оперативная память;
б. промежуточная память;
в. долговременная память.

4. Какого вида памяти нет:
а. непроизвольная;
б. механическая;
в. произвольная.

5. К свойствам восприятия не относится:
а. целостность;
б. структурность;
в. осмысленность;
г. закономерность.

6. Воображение — это:
а. целостное отражение предметов, воздействующих на органы чувств.
б. отражение отдельных свойств предметов, воздействующих на наши органы чувств.
в. отражение будущего, создание нового образа.
г. отражение прошлого опыта и запечатление, сохранение и воспроизведение чего-либо.
д. высшая форма отражательной деятельности, позволяющая понять сущность предметов 
и явлений.

7. Память — это:
а. целостное отражение предметов, воздействующих на органы чувств.
б. отражение отдельных свойств предметов, воздействующих на наши органы чувств.
в. отражение будущего, создание нового образа.
г. отражение прошлого опыта и запечатление, сохранение и воспроизведение чего-либо.
д. высшая форма отражательной деятельности, позволяющая понять сущность предметов 
и явлений.

8. Восприятия — это:
а. целостное отражение предметов, воздействующих на органы чувств.
б. отражение отдельных свойств предметов, воздействующих на наши органы чувств.
в. отражение будущего, создание нового образа.
г. отражение прошлого опыта и запечатление, сохранение и воспроизведение чего-либо.
д. высшая форма отражательной деятельности, позволяющая понять сущность предметов 
и явлений.
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9. Ощущения — это:
а. целостное отражение предметов, воздействующих на органы чувств.
б. отражение отдельных свойств предметов, воздействующих на наши органы чувств.
в. отражение будущего, создание нового образа.
г. отражение прошлого опыта и запечатление, сохранение и воспроизведение чего-либо.
д. высшая форма отражательной деятельности, позволяющая понять сущность предметов 
и явлений.

10. Психология познавательных процессов изучает:
а. память;
б. способности;
в. характер;
г. мотивация.

Тема 1.9 «Особенности мышления и интеллекта в норме и патологии».

Вопросы для устного ответа
1. Что такое мышление и чем оно отличается от восприятия и памяти?
2. Каким образом участвует мышление в других познавательных процессах человека?
3. Что такое творческое мышление?
4. Что называется интеллектом и как оценивается уровень интеллектуального развития?
5. Понятие о способностях. Подходы к определению способностей.
6. Врожденное и приобретенное в способностях. Виды способностей.
7. Уровни развития способностей: одаренность, талант, гениальность.
8. Основные факторы и условия развития способностей.

Тестовые задания
1. К теоретическому виду мышления не относится:

а. понятийное;
б. нагляднообразное;
в. образное.

2. Мышление — это:
а. целостное отражение предметов, воздействующих на органы чувств.
б. отражение отдельных свойств предметов, воздействующих на наши органы чувств.
в. отражение будущего, создание нового образа.
г. отражение прошлого опыта и запечатление, сохранение и воспроизведение чего-либо.
д. высшая форма отражательной деятельности, позволяющая понять сущность предметов 
и явлений.

3. Расчленение сложного объекта на составляющие его части или характеристики – это 
…
а. анализ
б.сравнение
в. классификация
г. абстракция

4. Познавательная способность, определяющая готовность человека к усвоению и 
использованию знаний и опыта, а также к разумному поведению в проблемных 
ситуациях – это …
а. мышление
б. интеллект
в. эвристика
г. гипотеза
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5. В умении увидеть и поставить новый вопрос, новую проблему и затем решить их 
своими силами проявляется такое качество мышления, как …

а. быстрота
б. гибкость
в. самостоятельность
г. широта

6. Вид мышления, опирающегося на непосредственное восприятие предметов, 
реальное преобразование в процессе действий с предметами, называется … 
мышлением.

а. наглядно-действительным
б. наглядно-образным
в. словесно-логическим
г. абстрактным

7. Считается доказанным, что наиболее поздним продуктом исторического развития 
мышления является …. мышление
а. наглядно-действительное
б. наглядно-образное
в. словесно-логическое
г. интуитивное

8. Форма мышления, выделяющая связи между предметами или явлениями и 
утверждающая или отрицающая что-либо, называется …
а. понятием
б. суждением
в. умозаключением
г. рассуждением

9. Мысленное объединение предметов и явлений по их общим и существенным 
признакам известно, как …
а. анализ
б. синтез
в. обобщение
г. классификация

10. Умение человека выдвигать новые задачи и находить пути их решения, не прибегая
к помощи других людей, характеризуется такое качество мышления, как …

а. ширина
б. глубина
в. самостоятельность
г. гибкость

11. Теоретическое и практическое мышление различают по …
а. типу решаемых задач
б. характеру обобщений
в. активности субъекта
г. ведущему анализатору

12. Обобщенность, отвлеченность, абстрактность является существенными 
характеристиками … мышления
а. понятийного
б. наглядно-действенного
в. практического
г. наглядно-образного

Презентация
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Разработка мультимедийной презентации по теме «Нарушения мышления», «Нарушения 
речи», «Нарушения интеллекта»

Тема 1.10. «Профессия. Классификация профессий. Психологические 
особенности овладения профессией».

Вопросы для устного ответа 
1. Профессиональный труд. Классификация профессий. 
2. Понятие профессионализации. Теории профессионального становления. 
3. Этапы профессионализации. 
4. Профпригодность. Требования к психофизиологическим особенностям труда. 
5. Модель специалиста. Понятие профессионализма. 
6. Уровни профессионализма. Профессиональная компетентность и индивидуальный 

стиль деятельности. 
7. Стили профессиональной деятельности по А.К. Марковой. 
8. Профессиональная деформация. Понятие профессиональных кризисов. 
9. Психодиагностика в психологии труда.

Тестовые задания
1. Склонность и внутреннее влечение к какому-нибудь делу или профессии, 

обоснованные наличием необходимых для дела способностям
а. самореализация
б.призвание
в. мастерство

2. Под понятием “субъект труда” в современной психологии труда понимается:
а.личность
б.поведенческие реакци
в.совокупность свойств индивида и личности
г.работник

3. Психограмма — это не:
а.средство труда
б.мотивы
в.способности
г. знания

4.  Состояние, не приводящее к потере работоспособности:
а. психическое пресыщение
б. монотония
в. утомление
г. напряженность

5. Какой метод чаще всего используется в психологии трудовой деятельности?
а. метод наблюдения
б. метод экспертной оценки
в. метод беседы
г. метод анамнеза

6. Предмет психологии профессиональной деятельности это:
а. объект труда
б. трудовая деятельность
в. трудовой пост
г. субъект труда

7. К профессиям типа Человек-Человек не относятся:
а. аудитор
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б. бухгалтер
в. учитель
г. страховой агент

8. Одна из особенностей, присущая профессиональной деятельности:
а. количество отдыха
б.замкнутость
в. окружение
г. все верно

9. Успешное овладение профессиональной деятельностью прежде всего зависит от 
понимания:

а. ее содержания
б.мира
в. жизнедеятельность

10. Человек этой профессии умеет готовить различные виды теста, кремы, начинки, 
шоколадные массы:

а. повар
б.кондитер
в. пекарь
г. нет верного ответа

11. Профессия этого человека заключается в помощи в выборе фасона изделия, 
зарисовки выбранного варианта, снятии необходимых мерок и тд.:

а. визажист
б.закройщик
в. слесарь
г. нет верного ответа

12. К опыту относится:
а. мировоззрение;
б. навыки;
в. интересы.

13. Активное достижение человеком успехов в профессиональной деятельности:
а. карьера
б. планирование 
в. мастерство

Реферат
Подготовка реферативных сообщений «Роль гипертрофии в патологии» «Наследственные и 
хромосомные болезни».

Раздел 2. Социальная психология.
Тема 2.1. «Введение в социальную психологию. Личность и общество. 
Проблема личности в социальной психологии».

Вопросы для устного ответа 
1. Предмет, методы социальной психологии. 
2. Социальная психология и смежные науки. 
3. Социальная психология и человеческие ценности. 
4. Основные направления социальной психологии. 
5. Социальная психология в медицине. 
6. Социализация. Стадии процесса социализации. Институты социализации. 
7. Развитие Я-концепции. Социальная установка личности. 
8. Функции социальной установки. Компоненты социальной установки. 
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9. Личность в группе. Социальный статус. Социальные роли.
10. Роль потребностей, мотивов, ценностей, социальных установок в психической 

регуляции социального поведения личности.

Тестовые задания
1. Социальная психология…

а. изучает наследственные механизмы психики и поведения.
б. исследует индивида, выделяя в нем познавательные процессы и личность.
в. разрабатывает методы обучения и воспитания людей.
г. изучает человеческие взаимоотношения и явления.

2. Группы, на которые ориентируются люди в своих интересах, симпатиях и 
антипатиях называются:
а) референтными;
б) формальными;
в) условными.

3. Высшая форма объединения людей, создающая наиболее благоприятные условия для
совместной деятельности, это:
а) ассоциация;
б) коллектив;
в) корпорация.

4. Функция, нормативно одобренный образец поведения, ожидаемая от каждого, 
занимающего данную позицию — это:
а) статус;
б) социальная роль;
в) позиция.

5. В качестве больших социальных групп не рассматривают:
а) этносы;
б) социальные классы;
в) контактные группы.

6. Какие из перечисленных ниже понятий не являются стадиями социализации:
а) дотрудовая стадия;
б) послетрудовая социализация;
в) стадия поздней социализации.

7. К основным фазам становления личности не относится:
1) Адаптация
2) Социализация
3) Интеграция
4) Индивидуализация

8. К социальным нормам относятся:
1) Любовь, дружба, религия
2) Религия, право, мораль
3) Традиции, мораль, экономика
4) Право, экономика, религия

9. В понятие общественных отношений не входит(ят):
1) Взаимодействие двух людей
2) Отношения между странами
3) Взаимоотношения между гражданами РФ и районным судом
4) Отношения между кошкой и ее хозяином

10. Сферы общественной жизни:
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1) равноценно важны и необходимы для жизни общества,
2) экономика является первичной по отношению к иным сферам,
3) автономны и независимы друг от друга,
4) духовная сфера детерминирует (определяет) жизнедеятельность общества.

Тема 2.2. «Понятие об общении. Психология делового общения».

Вопросы для устного ответа 
1. Понятие об общении. Личность и общение. 
2. Самопонимание и саморегуляция в процессе общения. 
3. Общение в работе. Уровни общения. Деловое общение. Личностно-ориентированное 

общение. 
4. Общение в диаде и внутригрупповое общение. Стороны общения. 
5. Коммуникативная сторона общения. Структура коммуникативного акта. 
6. Понятие социальной перцепции. 
7. Механизмы межличностного познания.
8. Виды взаимодействия.

Тестовые задания
1. Коммуникация — это:

а) обмен информацией между общающимися индивидами;
б) организация взаимодействия между общающимися индивидами;
в) процесс восприятия и познания друг друга партнерами по общению.

2. Один из самых простых способов понимания другого человека, уподобление ему, 
отождествление с ним себя — это:
а) идентификация;
б) эмпатия;
в) рефлексия.

3. Общение как взаимодействие представляет собой одну из следующих сторон 
деятельности:
а) коммуникативную;
б) интерактивную;
в) перцептивную;
г) все ответы верны

4. Синонимом понятия «конформизм» является термин:
а) приспособленчество;
б) подчиненность;
в) зависимость.

5. Процесс восприятия и познания друг друга партнерами по общению в структуре 
общения представлен следующей стороной:
а) коммуникативной;
б) интерактивной;
в) перцептивной.

6. Невербальная коммуникация включает в себя:
а) мимику;
б) жесты;
в) диапазон голоса;
г) все ответы верны.

7. Сопереживание, в чувствование, стремление эмоционально откликнуться на 
проблемы другого человека, называется:
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а) идентификацией;
б) эмпатией;
в) рефлексией;
г) экстраверсией.

8. Последовательность этапов делового общения:
а. установление контакта
б.выявление мотивов общения
в.взаимодействие
г. завершение общения

9. Желание и умение выразить свою точку зрения и учесть позиции других – это … общение.
а. примитивное
б. закрытое
в. ролевое
г. открытое

10.Формы реализации делового общения
а. оперативка
б. переговоры
в. брифинг
г. совещания
д. беседа
е. видеоконференция

11.Преодоление всех без исключения барьеров общения – это соблюдение следующих условий:
а. понимание целей партнера
б. все перечисленные условия необходимы для преодоления барьеров общения
в. понимание партнера, адекватное представление о его точке зрения
г. знание индивидуальных особенностей партнера

12. Передача эмоционального состояния человеку или группе помимо собственно 
смыслового воздействия – это …
а. убеждение
б.психическое заражение
в. эмпатия

13. Перцептивная сторона общения включает в себя …
а. проявление тревожности
б.демонстрацию креативного поведения
в.процесс формирования образа другого человека

14. Манипулирующее воздействие проявляется в …
а. использование человека в корыстных целях
б. демонстрации своей позиции
в. в покровительственном отношении к человеку

15. Приписывание сходных характеристик всем членам какой-либо социальной группы 
или общности – это …
а. самоактуализация
б. стереотипизация
в. идентификация
г. обобщение

Разноуровневые задания
Подготовка к самопрезентации
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Тема 2.3. «Межличностные конфликты и пути их разрешения. Агрессия: 
причинение вреда другим и себе».

Вопросы для устного ответа 
1. Конфликтология, конфликт, конфликтная ситуация. 
2. Причины    возникновения конфликтов: общие, частные. 
3. Стадии развития конфликтов. Виды конфликтов. 
4. Основные теории агрессии. Гнев и агрессивное поведение. 
5. Агрессия как проявление побуждения (мотивация причинения ущерба или вреда 

другим). 

Тестовые задания
1. Действия для устранения конфликтных ситуаций:

а.  Преодоление конфликта с помощью беседы, просьбы, убеждения;
б. обрушить на оппонента множество претензий;
в. игнорировать интересы оппонента.

2. Формула конфликта выглядит так: «конфликт = конфликтная ситуация +…»:
а) индивид;
б) инцидент;
в) субъект.

3. Определенное эмоциональное состояние массы людей, являющееся средством 
дефицита информации о какой-либо пугающей или непонятной новости, либо 
избытка информации, это:
а) стресс;
б) фрустрация;
в) паника.

4. Физическое и вербальное поведение, направленное на причинение вреда кому-либо, 
это:
а) злость;
б) зависть;
в) агрессия.

5. Мотив оказания кому-либо помощи, не связанный сознательно с собственными 
эгоистическими интересами, называется:
а) карьеризм;
б) альтруизм;
в) эгоизм.

6. Формальные группы — это
а) которые имеют официально заданную извне структуру;
б) в которых люди постоянно находятся в повседневной жизни и деятельности;
в) объединенные по какому-либо общему признаку.

7. Референтная группа — это:
а) группы, на которые люди ориентируются в своих интересах;
б) высшая форма объединения людей, создающая наиболее благоприятные условия для 
совместной деятельности;
в) группы случайные, в которых люди объединены общими эмоциями и переживаниями.

8. Что такое межличностные конфликты?
а. конфликт, без какой-либо причины
б.конфликт только между двумя личностями
в. конфликт затрагивающий личные мотивы всех сторон
г. неразрешимый конфликт
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9. В чем выражается конфликт по причине взаимозависимости?
а. в зависимости людей от конфликтных ситуаций
б.в ситуации, когда одна из сторон чувствует себя обделенной
в. В ситуации не зависимой от желания сторон
г. Во взаимной неприязни двух людей

10. Какой стратегии разрешения конфликта не существует?
а. стратегии наступления
б.стратегии ненападения
в. стратегии компромисса
г. стратегии полюбовного договора

Реферат
Подготовка реферативных сообщений «Межличностные стили разрешения конфликтов», 
«Правила поведения в конфликтной ситуации», «Способы управления агрессией».

Тема 2.4. «Психология семьи. Нарушение структуры семьи».

Вопросы для устного ответа 
1. Семья как основа становления личности. 
2. Понятия «семья», «брак», «супружество». 
3. Структура, классификация, функции семьи. 
4. Значение семьи в формировании личности. 
5. Семейные кризисы. Семейные конфликты. 
6. Нарушения структуры семьи. 
7. Стили дисгармоничного воспитания: причины и последствия.

Тестовые задания
1. Под функциями семьи понимают:

а) её обязанности по отношению к обществу;
б) направления деятельности семьи, выражающие ее сущность;
в) структуру потребностей членов семьи.

2. Функции семьи тесно связаны:
а) с потребностями общества в институте семьи;
б) с базовыми потребностями человека;
в) с потребностями личности в принадлежности к семейной группе;
г) с требованиями общества к семейной организации.

3. О какой из семейных функций семьи идёт речь: «поддержание физического здоровья 
членов общества»:

а) экономическая;
б) хозяйственно-бытовая;
в) социально-статусная.

4. Семейные правила – это:
а) договорённость между членами семьи;
б) неосознаваемые процессы;
в) устойчиво используемые способы поведения.

5. Конфликт поколений, при условии совместного проживания молодой семьи с 
родительской семьёй одного из супругов, может быть вызван:

а) личностными особенностями членов семьи;
б) несовпадением ценностных ориентаций;
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в) несогласованностью ролевых приоритетов.

6. Наиболее значимым для предбрачного периода является:
а) длительность ухаживаний;
б) качество ухаживаний;
в) мотивация вступления в брак.

7. Родительская модель взаимоотношений в браке реализуется посредством 
психологического механизма:

а) проекции;
б) идентификации;
в) интроекции.

8. Трудность приспособления к роли родителя связана:
а) с социокультурными особенностями среды;
б) с отсутствием специальной подготовки родителей;
в) с её видоизменением по мере взросления ребёнка.
г) нет верного ответа

9. Психологический механизм влияния родителей на детей, при котором ребенок 
подражает родителям, ориентируясь на их пример и стараясь стать таким же, как они, 
называется:

а.подкреплением
б.идентификацией
в.демократией
г.пониманием

10. Семья, в которой присутствует совместное обсуждение семейных проблем, 
взаимодоверие, принятие и автономность членов семьи, называется:

а.патриархальной
б.эгалитарной
в.партнерской
г.матриархальной

Презентация
Разработка мультимедийной презентации по теме «Воспитание, как фактор формирования 
личности».

Тема 2.5. «Девиантное поведение»

Вопросы для устного ответа 
1. Общее понятие о девиантном поведении
2. Девиантное поведение. 
3. Аутоагрессивное поведение.
4. Коммуникативные девиации.

Тестовые задания
1. Поведение, не согласующееся с общественными нормами, называется
1) девиантным
2)демонстративным 
3)дезинтеграционным 
4)деструктивным
2. К социальным нормам не относится
1) запрещение переходить улицу на красный сигнал светофора
2)запрещение разбирать электроприбор, если он подключен к электричеству
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3) обязанность здороваться, когда человек входит в помещение
4) обязанность заботиться о престарелых родителях

3. Традиционно установившиеся правила общественного поведения, это
1) обычай 
2) право 
3) порядок 
4) мораль

4. Элементом механизма самоконтроля не является
1) коммуникация 
2) общественное мнение 
3) санкция 
4) индивидуальное сознание

5. Назовите имя автора, который впервые ввел понятия «девиация», «девиантность»?
1) Э. Дюркгейм.
2) Т. Парсонс,
3) И. Кон.

6. Какому понятию соответствует следующее определение: «это устойчивое поведение 
личности (группы), отклоняющееся от социальных норм, причиняющее реальный 
ущерб обществу или самой личности (группе), сопровождающееся социальной 
дезадаптацией, и приносящее скрытую выгоду его носителю (личности, группе)»?
1) девиантное поведение,
2) делинквентное поведение,
3) аддиктивное поведение.

 7. Какому понятию соответствует следующее определение:
«интегральное качество индивида, обусловленное общественно- исторической 
ситуацией и индивидуальными особенностями человека»?
1. Девиантность.
2. Личность.
3. Индивидуальность.

8. Какому понятию соответствует следующее определение: «это процесс взаимодействия
личности со средой, проявляющийся в форме внешней активности и опосредованный 
внутренним содержанием»?
1. Поведение.
2. Жизненный опыт.
3. Мотивация.

9. Как называется подход к объяснению природы девиантного поведения, отраженный 
в исследованиях социологов конца XIX – начала XX века, рассматривающий связь 
отклоняющегося поведения с социальными условиями существования людей?
1. Гуманистический.
2. Поведенческий.
3. Социологический.
4. Психологический.

10. Как называется вид девиантного поведения, рассматриваемый как
«осознанные действия, направляемые представлениями о лишении себя жизни»?
1. Аддиктивное (зависимое) поведение.
2. Агрессивное поведение.
3. Суицидальное поведение.

Реферат
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Подготовка реферативных сообщений «Значение семьи и воспитания в профилактике 
девиантного поведения».

Тема 2.6. «Психология профессиональной деятельности. Искусство 
трудоустройства».

Вопросы для устного ответа 
1.  «Психология профессиональной деятельности» в структуре психологического знания.
2. Что такое деятельность?
3. В чем отличие деятельности человека от приспособительного поведения животных?
4. Назовите основные характеристики деятельности как психологической категории.
5. Как соотносятся внешняя и внутренняя (психическая) деятельность?
6. Каковы основные виды и структура деятельности?
7. Что объединяет и что отличает труд, учение, игру как основные виды деятельности?
8. Что такое профессиональная деятельность?
9. Классификация профессий

Тестовые задания
Опросник Дж. Холланда

Студентам предлагается следующая инструкция: «Предположим, после 
соответствующего обучения вы сможете работать по любой специальности. Однако, если бы 
вам пришлось выбирать только одно их двух возможностей, что бы вы предпочли? Обведите 
кружком, выбранный вами ответ в бланке ответов (https://psytests.org/profession/hollandA-
run.html)

Обработка результатов. В регистрационном бланке подсчитайте количество 
отмеченных ответов по каждому столбцу в отдельности. Полученные числовые значения 
характеризуют выраженность определенного типа личности по классификации Дж. 
Холланда.

Бланк ответов
     
 

1-й столбец – реалистичный тип
2-й столбец – интеллектуальный тип
3-й столбец – социальный тип
4-й столбец – конвенциальный тип

1а 1б 2б 3б 4б 5б
2а 6а 6б 7б 8б 9б
3а 7а 10а 10б 11б 12б
4а  8а 11а 13а 13б 14б
5а 9а 12а 14а 15а 15б
16а 16б 17б 18б 21а 19б
17а 20а 20б 22б 26б 21б
18а 22а 23б 25б 30а 24б
19а  23а 25а 28а 33б 27б
20а 24а 26а 29а 38б 28б
31а 31б 27а 31б 39б 29б
32а 35а 36б 35б 41б 30б
33а 36а 38а 39а 34б
34а 37а 40б 42б 37б
41а 42а 40а

Сумма
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5-й столбец – предприимчивый тип
6-й столбец – артистический тип

Анализ  полученных  данных  производится  путем  выделения  столбца,  содержащего
наибольшее  количество  отмеченных  ответов,  соответствующих  определенному  типу
личности по Дж. Холланду.

1.  Реалистичный  тип.  «Мужской  тип».  Обладает  высокой  эмоциональной
стабильностью,  ориентирован  на  настоящее.  Предпочитает  заниматься  конкретными
объектами  и  их  использованием.  Выбирает  занятия,  требующие  моторных  навыков
(постоянное  движение),  ловкости.  Отдает  предпочтение  профессиям  с  конкретными
задачами:  механик,  водитель,  инженер,  агроном  и  т.  п.  Характерны  невербальные
способности, развитые моторные навыки, пространственное воображение (чтение чертежей).
Имеет шансы добиться успеха в таких областях как физика, экономика, кибернетика, химия,
спорт.

2.  Интеллектуальный  тип.  Характерны  аналитический  ум,  независимость  и
оригинальность  суждений.  Преобладают  теоретические  и  эстетические  ценности.
Ориентируется  на  решение  интеллектуальных  творческих  задач.  Чаще  выбирает  научные
профессии.  Структура  интеллекта  гармонична:  развиты  вербальные  и  невербальные
способности.  Характеризуется  высокой  активностью,  но  в  деятельности  на  общение  не
настроен.  В  беседе  чаще  является  передатчиком  информации,  в  основном  –  интраверт.
Наиболее  предпочтительные  сферы  деятельности:  математика,  география,  геология,
творческие профессии.

3.  Социальный  тип.  Отличается  выраженными  социальными  умениями  (общение,
потребность  в  многочисленных  социальных  контактах).  Независим  от  окружающих,  с
успехом приспосабливается  к обстоятельствам.  Эмоционален и чувствителен.  В структуре
интеллекта  выражены  вербальные  способности.  Отличается  стремлением  поучать,
воспитывать  окружающих,  способность  к  сопереживанию,  сочувствию.  Наиболее
предпочитаемые виды деятельности психология, медицина, педагогика.

4.  Конвенциальный  тип.  Отдает  предпочтение  структурированной  деятельности,
работе  по  инструкции,  определенным  алгоритмам.  Имеются  способности  к  переработке
конкретной,  рутинной (цифровой) информации.  Подход к проблемам носит стереотипный
характер.  Черты  характера:  консерватизм,  подчиненность,  зависимость.  В  поведении  и
общении  придерживается  стереотипов,  следует  обычаям.  Слабый  организатор  и
руководитель.  Чаще  преобладают  невербальные  (счетные)  способности.  Наиболее
предпочтительны  такие  специальности  как  бухгалтер,  финансист,  товаровед,  экономист,
делопроизводитель, машинистка.

5. Предприимчивый тип. Выбирает цели и задачи,  позволяющие проявить энергию,
импульсивность,  энтузиазм.  Чертами  характера  являются:  стремление  к  лидерству,
потребность  в  признании,  предприимчивость,  некоторая  агрессивность.  Предпочитает
задачи, связанные с руководством, личным статусом. В структуре интеллекта преобладают
вербальные способности.  Не  нравятся  занятия,  требующие  усидчивости,  большого  труда,
моторных  навыков,  концентрации  внимания.  Эти  особенности  наиболее  плодотворно
реализуются в таких профессиях как дипломат, репортер, менеджер, директор, брокер.

6. Артистический тип. В отношениях с окружающими опирается на свое воображение
и  интуицию.  Присущ  эмоционально  сложный  взгляд  на  жизнь.  Черты  характера:
независимость в принятии решений, гибкость, оригинальность мышления, обычно не живет
по  правилам  и  традициям.  Предпочитает  занятия  творческого  характера:  музицирование,
рисование,  деятельность  в  области  гуманитарных  наук.  Хорошо  развиты  восприятия  и
моторика.  Высокий уровень  экстравертированности.  В структуре  интеллекта  преобладают
вербальные  способности.  Наиболее  предпочитаемые  сферы  деятельности:  история,
филология, искусство.
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Опросник Дж. Холланда

1а Инженер-технолог 
1б Конструктор
2а Завуч по внеклассной работе
2б Председатель профсоюзного 
комитета
3а Дизайнер 
3б Чертежник
4а Ученый-химик 
4б Бухгалтер
5а Политический деятель 
5б Писатель
6а Повар 
6б Наборщик
7а Адвокат 
7б Редактор научного журнала
8а Воспитатель 
8б Художник по керамике
9а Вязальщик 
9б Санитарный врач
10а Нотариус 
10б Снабженец
11а Переводчик художественной 
литературы
11б Лингвист
12а Педиатр 
12б Статистик
13а Заведующий магазином 
13б Фотограф
14а Философ 
14б Психиатр
15а Оператор ЭВМ 
15б Каракатурист
16а Садовник 
16б Метеоролог
17а Учитель 
17б Командир отряда
18а Художник по металлу 
18б Маляр
19а Гидролог 
19б Ревизор
20а Заведующий хозяйством 
20б Дирижер
21а Инженер-электронщик 
21б Секретарь
22а Главный зоотехник 

22б Зоолог
23а Спортивный врач 
23б Фельетонист
24а Водитель троллейбуса 
24б Медсестра
25а Копировщик 
25б Директор
26а Архитектор 
26б Математик
27а Работник детской комнаты 
милиции
27б Бухгалтер
28а Фермер, владелец крупного 
фермерского хозяйства
28б Агроном-семеновод
29а Биолог 
29б Офтальмолог
30а Архивариус 
30б Скульптур
31а Стенографист 
31б Логопед
32а Экономист 
32б Заведующий магазином
33а Научный работник музея 
33б Консультант
34а Корректор 
34б Критик
35а Радиооператор 
35б Специалист по ядерной 
физике
36а Врач 
36б Дипломат
37а Актер 
37б Телеоператор
38а Археолог 
38б Эксперт продукции
39а Закройщик-модельер 
39б Декоратор
40а Часовой мастер 
40б Монтажник
41а Режиссер 
41б Ученый
42а Психолог 
42б Поэт

Приложение 2
Инструкция:  Вопросы  носят  общий  характер  и  не  могут  содержать  всех  необходимых
подробностей.  Поэтому  представьте  себе  типичные  ситуации  и  не  задумывайтесь  над
деталями. Возможно, на некоторые вопросы вам будет трудно ответить. Тогда постарайтесь
дать  тот  ответ,  который  вы  считаете  предпочтительным.  При  ответе  на  любой  из  этих
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вопросов обращайте внимание на его первые слова. Ваш ответ должен быть точно согласован
с  ними.  Отвечая  на  вопросы,  не  стремитесь  произвести  заведомо  приятное  впечатление.
Важен не конкретный ответ, а суммарный балл по серии вопросов. Итак, ответьте «да» или
«нет».

Тема 2.7. «Психология публичного выступления. Ораторское мастерство».

Вопросы для устного ответа 
1. Методы эффективного воздействия на аудиторию. 
2. Этапы выступления. 
3. Определение понятия публичного выступления. 
4. Этапы выступления. 
5. Залог успеха.  

Тестовые задания
1. Жестикуляция во время публичного выступления должна быть:

а. выше головы 
б. ниже пояса 
в. на уровне груди  

2. Через какой промежуток времени обычно аудитория начинает уставать? 
а. 30 мин. 
б. 60 мин. 
в. 20 мин 
г. 15 мин.

3. Основной техникой подготовки к выступлению и отработки речи является:
а. Ораторское искусство 
б. Зрелость публичного выступления 
в. Мотивация общения

4. Почему лектору, оратору настоятельно рекомендуется в процессе выступления 
ходить, перемещаться по аудитории, залу?

а. нужно следить за порядком 
б. для выявления спящих слушателей
в. для охвата всех секторов аудитории

5. Какие ошибки может допустить человек при изложении информации собеседнику?
а. Оправдание 
б.Объяснение 
в. Отсутствие юмора 
г. Всезнайство 

6. Чего нельзя делать во время публичного выступления
а. оправдываться за поступки / ошибки 
б.суетиться во время выступления 
в. передвигаться  
г. использовать притчи, рассказы

7. Главная составляющая ораторского искусства:
а. публичная речь
б.доходчивая речь
в. понятная речь
г. нет верного ответа

8.Текст выступления должен иметь:
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а. четкую структуру
б.разбросанную структуру
в. размытую структуру
г. нет верного ответа

9. Публично выступающий человек должен:
а. «завести» публику
б.следить за своей интонацией в ходе мероприятия
в. следить за реакцией публики
г. помнить о времени

10. Грамотные публичные выступления состоят из:
а. диалогов и монологов
б. нескольких шуток
в. кратких речей
г. нет верного ответа

Презентация
Разработка мультимедийной презентации по теме «Оценка восприимчивости аудитории, 
цели публичного выступления».

Раздел 3. Медицинская психология.
Тема 3.1. «Введение в медицинскую психологию. Предмет медицинской 
психологии. Медицинская этика и деонтология».

Вопросы для устного ответа 
1. Медицинская психология: предмет, задачи, методы. 
2. Структура медицинской психологии. 
3. Составляющие здоровья: телесная, психическая, социальная.
4. Основные признаки психического здоровья.

Тестовые задания
1. Медицинская психология – это:

а) отрасль психологической науки, использующая психологические закономерности 
диагностики, лечения, профилактики заболевания;
б) совокупность этических норм и принципов поведения медицинского работника при 
выполнении своих профессиональных обязанностей;
в) одна из древнейших наук, которая изучает жизнедеятельность целого организма, его 
частей, органов и тесные взаимосвязи с окружающей средой;
г) все ответы верны.

2. Медицинская психология изучает:
а) деятельность врача, медицинского персонала;
б) отношение персонала к пациенту;
в) роль психических факторов, возникновение психосоматических заболеваний;
г) все ответы верны.

3. Здоровье (по ВОЗ) – это:
а) состояние отсутствия болезни;
б) состояние организма, при котором правильно функционируют все его органы;
в) состояние полного физического, духовного и социального благополучия, а не только 
отсутствие болезней и физических дефектов;
г) отсутствие телесных и психических заболеваний.
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4. Основные методы медицинского психологического исследования:
а) беседа и эксперимент;
б) наблюдение и анкетирование;
в) интервью и тестирование;
г) все ответы верны.

5. Наука о профессиональном долге это:
а) медицинская психология;
б) психотерапия;
в) нейропсихология;
г) медицинская деонтология.

6. Медицинская психология – отрасль психологической науки, использующая 
закономерности в:
а) в диагностике;
б) в лечении;
в) в профилактике заболеваний;
г) все выше перечисленное верно.

7. Частная медицинская психология изучает:
а) личность больного в педиатрии;
б) личность врача и хирурга;
в) взаимоотношения врача, медицинской сестры и младшего мед. персонала в терапии;
г) все вышеперечисленное верно.

8. По определению ВОЗ полноценное здоровье это совокупность:
а) телесного;
б) социального;
б) духовного;
г) все вышеперечисленное верно.

9. В понятие общего здоровья человека не входит:
а. отсутствие болезни
б. отсутствие физических недостатков
в. духовное благополучие
г. экономическое благополучие
д. социальное благополучие

10. При взаимоотношении с пациентом следует учитывать следующие факторы (за 
исключением):
а. социальный статус
б.физическое состояние
в. психическое состояние
г. возраст пациента
д.интеллектуальный статус

Разноуровневые задания
Составление таблицы для выявления факторов влияния на здоровье

Тема 3.2. «Синдром профессионального выгорания. Саморегуляция 
психоэмоционального состояния. Позитивное мышление. Основы 
психогигиены и психопрофилактики».

Вопросы для устного ответа 
1. Понятие о психогигиене. 
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2. Психогигиена сестринского персонала. 
3. Психогигиена пациента. Психогигиена пациентов разных возрастных групп. 
4. Понятие о психопрофилактике.  
5. Виды психопрофилактики. 
6. Психопрофилактические меры. 
7. Анализ основных направлений психопрофилактической работы, тематики 

психопрофилактической деятельности.

Тестовые задания
1. Основной фактор развития профессиональной деформации:

а) физические перегрузки;
б) психоэмоциональные перегрузки;
в) психическая индивидуальность медицинской сестры;
г) все выше перечисленное верно.

2. Как мешает недостаток времени, перегруженность  на работу медицинской сестры?
а) мешает стать хорошим специалистом;
б) не мешает стать хорошим специалистом;
в) не дает сосредоточиться;
г) никак не влияет.

3. Основные типы профессиональной деформации:
а) равнодушие и холодность:
б) грубость и раздражительность;
в) халатность и подавленность;
г) все выше перечисленное верно.

4. Перечислите симптоматику, связанную с депрессией при синдроме эмоционального 
выгорания:
а. озноб;
б. усталость;
в. гипертермия;
г. отсутствие радости от работы.

5. В каком возрасте наиболее часто встречается синдром эмоционального выгорания?
1) в любом возрасте;
2) после 50 лет;
3) до 30 лет;
4) в возрасте 40-50 лет.

6. Что понимают под синдромом эмоционального выгорания?
1) физическая реакция организма на хронический стресс;
2) психологическая реакция организма на хронический стресс;
3) оптимистическая реакция организма на хронический стресс;
4) патологическая реакция организма на хронический стресс.

7. Эмоциональное выгорание чаще встречается:
1) у мужчин;
2) у женщин;
3) не зависит от пола.

8. Какой метод профилактики возможен при синдроме 
эмоционального выгорания?

1) курортно-санаторное лечение;
2) иммунокоррекция;
3) атмосфера и организация рабочего места;
4) гирудотерапия.

9. Перечислите симптомы эмоционального выгорания:
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       1) нейровегетативные симптомы;
2) потеря интереса и изолированность;
3) озноб и повышение температуры тела;
4) симптоматика, связанная с депрессией.

10. К каким специалистам следует обратиться при синдроме эмоционального 
выгорания?

1) психотерапевт;
2) невролог;
3) окулист;
4) психиатр.

11. Перечислите факторы риска синдрома эмоционального выгорания со стороны 
персонала:

1) идентификация персонала с пациентами;
2) чувство несоответствия требованиям;
3) оказание помощи, которая не соответствует стандартам самого сотрудника.
4) все ответы верны

Разноуровневые задания
Составление памятки по теме «Методы и приемы взаимодействия с человеком, находящимся
в неустойчивом психологическом состоянии»

Тема 3.3. «Психологический климат ЛПУ. Психологические особенности 
общения медработника с пациентом».

Вопросы для устного ответа 
1. Психологический климат ЛПУ. 
2. Эстетика ЛПУ и медработника.
3. Общие правила общения с пациентами и их близкими. 
4. Понятия об «эмпатии», «ролевом поведении», «идентификации» и «трансфере». 
5. Значение возраста и профессиональной деформации. 
6. Варианты взаимодействия «соматического» и «психического» факторов в болезни. 

Психосоматические теории. 
7. Классификация психосоматических расстройств. 
8. Психологические воздействия на пациентов с психосоматическими заболеваниями. 

Особенности психологического взаимодействия медработника с пациентом, 
страдающим нарушениями сознания

Тестовые задания
1. В контакте между медицинской сестрой и пациентом важное значение имеет:

а) характер медицинской сестры;
б) род занятий медицинской сестры;
б) личность  медицинской сестры;
г) внешний вид медицинской сестры.

2. Нарушение стиля работы и стиля общения с пациентом называют:
а) профессиональной деформацией медицинской сестры;
б) личностной деформацией медицинской сестры;
в) расстройством психики медицинской сестры;
г) расстройством психики пациента.

3. Какой вид ответа более подходит для «материнского» типа личности медицинской 
сестры:
а) инквизиторский;
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б) эмпатический;
в) оценивающий;
г) агрессивный.

4. Для какого типа медицинской сестры характерно механическое выполнение своих 
обязанностей с невиданной ловкостью и умением, но самого ухода не получается:
а) тип «нервной» медицинской сестры;
б) «материнский» тип медицинской сестры;
в) медсестра «рутинер»;
г) медсестра «специалист».

5. Для какого типа медицинской сестры характерно подражать своему идеалу:
а) тип «нервной» медицинской сестры;
б) «материнский» тип медицинской сестры;
в) медсестры «играющей заученную роль»;
г) медсестры «рутинер».

6. Что является важным звеном в системе мероприятий обеспечивающих личностный 
процесс:
а) личность и стиль медицинской сестры;
б) методы работы медицинской сестры;
в) психологическое воздействие на пациента;
г) все вышеперечисленное верно.

7. К чему приводят и являются помехой в работе  эмоциональная лабильность и 
нервность медицинской сестры:
а) к напряженности в общении с пациентом;
б) к личностной деформации медицинской сестры;
в) к профессиональной деформации медицинской сестры;
г) все выше перечисленное верно.

8. В каком типе медицинской сестры вы можете увидеть максимальную заботу и 
сочувствие:
а) в типе медицинской сестры «играющей заученную роль;
б) в типе медицинской сестры «специалисте»
в) в «материнском» типе медицинской сестры;
г) в типе медицинской сестры «рутинер».

9. Что вызывает у пациента спокойная и уверенная в своих действиях медицинская 
сестра?
а) доверие; 
б) испуг;
в) страх;
г) сомнение.

10.Что относится к невербальным каналам коммуникации:
а) улыбка;
б) прикосновение;
в) зрительный контакт;
г) все выше перечисленное верно.

11.Чтобы избежать страха от неизвестной процедуры медицинская сестра должна:
а) объяснить пациенту, что с ним собираются делать; посоветовать пациенту, поговорить с
пациентом, который уже прошел эту процедуру;
б) оградить пациента от общения с пациентами;
в) показать пациенту медицинское оборудование и инструменты, с помощью которых 
будут использоваться при исследовании;
г) нет правильного ответа.
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12.Если медицинской сестре необходимо выполнить болезненную процедуру, то ей 
следует сообщить об этом пациенту:
а) за неделю;
б) за 3 дня;
в) накануне;
г) непосредственно перед манипуляцией.

13.Для какого типа медсестры характерно выполнение своей работы тщательно, 
скрупулезно, но самого ухода не получается, т.к. он обезличен:
а) тип «нервной» медицинской сестры;
б) «материнский» тип медицинской сестры;
в) медсестра «рутинер»;
г) медсестра «специалист».

14.Для какого типа характерна максимальная забота и сочувствие:
а) типа «нервной» медицинской сестры;
б) «материнского» типа медицинской сестры;
в) медсестры «рутинера»;
г) медсестры «специалиста».

15.Профессиональная деятельность сказывается:
а) на внешности медицинской сестры;
б) на личности медицинской сестры;
в) на характер медицинской сестры;
г) ни на что не сказывается.

Реферат
Подготовка реферативных сообщений «Мероприятия по улучшению психологического 
климата ЛПУ», «Способы снижения профессиональной деформации», «Анализ 
психосоматических заболеваний», «Составить рекомендации по здоровому образу жизни», 
«Приемы психологической помощи горюющему человеку». 

Тема 3.4. «Внутренняя картина болезни. Психологические аспекты 
экстремальных ситуаций. Посттравматическое стрессовое расстройство».

Вопросы для устного ответа 
1. Явления психической жизни при хронических соматических заболеваниях. 
2. Психологический профиль пациентов с отдельными соматическими заболеваниями.
3. Понятие и виды экстремальной ситуации. 
4. Особенности поведения пациентов и персонала в экстремальных ситуациях. 

Психологическая помощь в экстремальных ситуациях. 
5. Понятие посттравматического стрессового расстройства. 
6. Диагностика ПТСР и поддержка пациента с ПТСР. 
7. Варианты взаимодействия «соматического» и «психического» факторов в болезни.
8. Психосоматические теории. Классификация психосоматических расстройств.
9. Психологические воздействия на пациентов с психосоматическими заболеваниями.
10. Особенности психологического взаимодействия медработника с пациентом, 

страдающим нарушениями сознания. 

Тестовые задания
1. Психосоматика изучает:

а) нарушение мозгового кровообращения;
б) заболевания внутренних органов и систем;
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в) влияние психических факторов на соматические процессы;
г) центральную нервную систему.

2. Термин «патогенное» означает:
а) слабость;
б) слабоумие;
в) нездоровье;
г) неуравновешенность.

3. Если пациент не может сам содержать свое тело в чистоте, он испытывает:
а) страх;
б) радость;
в) стыдливость;
г) ничего не испытывает.

4. Понятие «объективная тяжесть болезни», в первую очередь, включает критерий:
а) психологической значимости;
б) болевой характеристики болезни;
в) внутренней картины болезни;
г) прогноза для продолжительности качества жизни.

5. Субъективное отношение к заболеванию называется:
а) анозогнозией;
б) внутренней картиной болезни;
в) ипохондрией;
г) рефлексией;
д) эгоцентризмом.

6. Для детей, подростков наиболее тяжелыми в психологическом отношении оказываются:
а) заболевания, изменяющие внешность;
б) рак;
в) инфаркт;
г) инсульт.

7. Термин «внутренняя картина болезни» (ВКБ) впервые ввел?
а) Фрейд;
б) Ф. Перлз; 
в) А. Р. Лурия;
г) В. Райх.

8. К факторам, влияющих на ВКБ, являются?
а) биологические;
б) психологические;
в) профессиональные;
г) социальные.

9. К биологическим свойствам человека, имеющим значения при определении ВКБ являются:
а) характер;
б) пол;
в) возраст.

10. «Уход в болезнь» наиболее характерен для:
а) лиц молодого возраста;
б) лиц зрелого возраста;
в) лиц пожилого и старческого возраста;
г) лиц младенческого возраста.

Реферат
Подготовка реферативных сообщений «Методы и приемы взаимодействия с человеком, 
находящимся в неустойчивом психологическом состоянии», «Приемы снижения 
неустойчивого психологического состояния», «Анализ психосоматических заболеваний».
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Тема 3.5. «Психологические особенности ситуаций переживания и горя. 
Паллиативное лечение».

Вопросы для устного ответа 
1. Основные характеристики понятий «переживание», «утрата», «горе».
2. Психологические особенности горюющего человека. Помощь горюющему человеку.
3. Приемы работы с собственными переживаниями, как способы сохранения 

психического здоровья и профессиональной продуктивности. 
4. Паллиативное лечение. 
5. Психологическая помощь тяжелобольным и умирающим пациентам. 
6. Психологическая помощь родственникам.

Тестовые задания
1. Что означает с английского перевода слово эмпатия:

а) злость;
б) сочувствие;
в) гнев;
г) равнодушие.

2. Эмоции при реакциях горя, не находящие своего естественного выхода нередко 
оборачиваются:
а) положительными эмоциями;
б) симптомами соматического заболевания;
в) разрушением функциональных связей;
г) все выше перечисленное верно.

3. В каждом человеке заложен неосознанный страх смерти, который начинает 
осознаваться:
а) независимо от самого человека;
б) при определенной угрозе;
в) при виде злой собаки;
г) нет правильного ответа.

4. У каждого человека есть фундаментальная потребность:
а) потребность пить;
б) потребность дышать;
в) потребность жить;
г) потребность самоактуализации.

5. При наличии страха смерти:
а) надо самому бороться с ним;
б) работать под руководством духовного наставника или специально подготовленного 
психолога;
в) не нужно думать о нем;
г) нужно постоянно думать о нем.

6. К хроническим заболеваниям относят:
а) заболевания ССС;
б) острый аппендицит;
в) ринит;
г) ОРЗ.

7. Паллиативное лечение предполагает помощь семье:
а) во время болезни пациента;
б) до рождения ребенка
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в) во время болезни и после смерти пациента;
г) все вышеперечисленное верно.

8. Основной объект мед. сестры в паллиативном лечении это:
а) общество;
б) семья;
в) дети;
г) женщины.

9. Если медсестра в силу своих личностных особенностей часто конфликтует с 
пациентом, то ее профессиональные качества:
а) не дают должного эффекта:
б) положительно влияют на деятельность;
в) никак не влияют;
г) нет правильного ответа.

10.Эмоции при реакциях горя, не находящие своего естественного выхода нередко 
оборачиваются:
а) положительными эмоциями;
б) симптомами соматического заболевания;
в) разрушением функциональных связей;
г) все выше перечисленное верно.

11.В каждом человеке заложен неосознанный страх смерти, который начинает 
осознаваться:
а) независимо от самого человека;
б) при определенной угрозе;
в) при виде злой собаки;
г) нет правильного ответа.

Реферат
Подготовка реферативных сообщений «Приемы психологической помощи горюющему 
человеку», «Приемы психологической помощи при организации паллиативного лечения».

4.2 Материалы для студентов по подготовке к промежуточной аттестации

Перечень вопросов к промежуточной аттестации по учебной дисциплине

(дифференцированный зачет)

1. Предмет, объект и задачи психологии
2. Отрасли психологии. 
3. Проблема метода исследования в психологии. Классификация методов.
4. Психика как отражение действительности.  
5. Основные функции человеческой психики
6. Формы проявления психических явлений
7. Сознание как высший уровень психического отражения
8. Измененные и патологические состояния сознания
9. Понятие о личности в психологии.



44

10. Структура личности. Типология личности.
11. Самосознание (Я-концепция) личности.
12. Понятие рефлексии, её виды.
13. Сущность и особенности человеческого познания.
14. Понятие об ощущении и восприятии.
15. Классификация ощущений и восприятия.
16. Закономерности ощущений.
17. Закономерности (свойства) восприятия.
18. Понятие и основные функции внимания
19. Виды внимания и свойства внимания;
20. Понятие памяти. Физиологические основы и механизмы памяти;
21. Виды памяти, критерии их выделения;
22. Понятие мышления его отличие от других психических процессов;
23. Классификации видов мышления;  
24. Формы мышления.
25. Мыслительные процессы 
26. Виды, функции и свойства речи;
27. Понятие о воображении.   Виды. Свойства. Функции.
28. Понятие о чувствах и эмоциях. Аспекты проявлений эмоций у человека
29. Основные функции эмоций и чувств. Факторы эмоций.
30. Уровни проявления эмоциональных переживаний. Виды чувств.
31. Виды эмоциональных состояний.
32. Понятие о мотиве и мотивации
33. Строение мотивационной сферы
34. Виды мотивов и их характеристика.
35. Потребности. Классификация человеческих потребностей.
36. Структура волевого акта
37. Волевые качества личности. Развитие воли.
38. Определение темперамента. Учение и теории о темпераменте
39. Свойства темперамента
40. Типы темперамента и индивидуальный стиль деятельности
41. Определение характера. Учение о характере.
42.  Типология характеров, акцентуаций и психопатий.
43.  Профессия. Классификация профессий.
44. Введение в социальную психологию. Личность и общество.
45.  Понятие об общении. Психология делового общения.
46. Межличностные  конфликты  и  пути  их  разрешения.  Агрессия:  причинение

вреда другим и себе.
47. Девиантное поведение.
48. Психология семьи. Семья и здоровье.
49. Введение в медицинскую психологию. Предмет медицинской психологии.
50. Основы психосоматики.
51. Психологические особенности общения медработника с пациентом.
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52. Основы психогигиены и психопрофилактики.
53. Синдром профессионального выгорания.  
54.  Психологический  климат  ЛПУ.  Психологические  особенности  общения

медработника с пациентом.
55. Психологические  аспекты  экстремальных  ситуаций.  Посттравматическое

стрессовое расстройство.
56. Психологические  особенности  ситуаций  переживания  и  горя.  Паллиативное

лечение.

5. Критерии и шкала оценивания компетенций на различных

этапах их формирования

КРИТЕРИИ   ОЦЕНИВАНИЯ ОТВЕТОВ НА УСТНЫЕ ВОПРОСЫ
№ п/п критерии оценивания оценка/

зачет
1. 1) полно и аргументированно отвечает по содержанию задания; 

2) обнаруживает понимание материала, может обосновать свои 
суждения, применить знания на практике, привести необходимые 
примеры не только по учебнику, но и самостоятельно составленные;
3) излагает материал последовательно и правильно.

отлично

2. студент дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для
оценки «5», но допускает 1-2 ошибки, которые сам же исправляет.

хорошо

3. ставится, если студент обнаруживает знание и понимание основных 
положений данного задания, но: 
1) излагает материал неполно и допускает неточности в определении
понятий или формулировке правил; 
2) не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои 
суждения и привести свои примеры; 
3) излагает материал непоследовательно и допускает ошибки.

удовлетвор
ительно

4. студент обнаруживает незнание ответа на соответствующее задание,
допускает ошибки в формулировке определений и правил, 
искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает 
материал; отмечаются такие недостатки в подготовке студента, 
которые являются серьезным препятствием к успешному овладению
последующим материалом.

неудовлетв
орительно

КРИТЕРИИ   ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ТЕСТИРОВАНИЯ

№
п/п

тестовые нормы:% правильных ответов оценка/зачет

 1   85-100 % отлично
2 70-84% хорошо
3 51-69% удовлетворительно
4 менее 50% неудовлетворительно

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ
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№
п/п

критерии оценивания оценка/зачет

 1 Полное верное решение. В логическом рассуждении и решении 
нет ошибок, задача решена рациональным способом. Получен 
правильный ответ. Ясно описан способ решения.

отлично

2 Решение в целом верное. В логическом рассуждении и решении 
нет существенных ошибок, но задача решена неоптимальным 
способом или допущено не более двух незначительных ошибок. 
В работе присутствуют арифметическая ошибка, механическая 
ошибка или описка при переписывании выкладок или ответа, не 
исказившие экономическое содержание ответа.

хорошо

3 Имеются существенные ошибки в
логическом рассуждении и в решении. Рассчитанное значение 
искомой величины искажает экономическое содержание ответа. 
Доказаны вспомогательные утверждения, помогающие
в решении задачи.

удовлетворитель
но

4 Решение неверное или отсутствует. неудовлетворите
льно

КРИТЕРИИ   ОЦЕНИВАНИЯ РЕФЕРАТА

№
п/п

критерии оценивания оценка/зачет

1. ответ аргументирован, обоснован и дана самостоятельная оценка 
изученного материала

отлично

2. ответ аргументирован, последователен, но допущены некоторые 
неточности

хорошо

3. ответ является неполным и имеет существенные логические 
несоответствия

удовлетворитель
но

4. в ответе отсутствует аргументация, тема не раскрыта неудовлетворите
льно

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СТУДЕНЧЕСКИХ ПРЕЗЕНТАЦИЙ

Оформление слайдов Параметры
Оформление презентации

 
Соблюдать единого стиля оформления.
Фон должен соответствовать теме презентации
o Слайд не должен содержать более трех цветов
o Фон  и  текст  должны  быть  оформлены  контрастными

цветами
o При  оформлении  слайда  использовать  возможности

анимации
o Анимационные эффекты не должны отвлекать внимание

от содержания слайдов
o Для заголовка – не менее 24
o Для информации не менее – 18
o Лучше использовать один тип шрифта
o Важную информацию лучше выделять жирным шрифтом,

курсивом. Подчеркиванием
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o На слайде не должно быть много текста,  оформленного
прописными буквами

o На  слайде  не  должно  быть  много  выделенного  текста
(заголовки, важная информация)

Содержание презентации

o Слайд должен содержать минимум информации
o Информация  должна  быть  изложена  профессиональным

языком
o Содержание  текста  должно  точно  отражать  этапы

выполненной работы
o Текст должен быть расположен на слайде так, чтобы его

удобно было читать
o В  содержании  текста  должны  быть  ответы  на

проблемные вопросы
o Текст должен соответствовать теме презентации
o Слайд  не  должен  содержать  большого  количества

информации
o Лучше  ключевые  пункты  располагать  по  одному  на

слайде

 Структура презентации
o Предпочтительно  горизонтальное  расположение

информации
o Наиболее  важная  информация  должна  располагаться  в

центре
o Надпись должна располагаться под картинкой
Для обеспечения разнообразия следует использовать разные
виды слайдов:
o с таблицами
o с текстом
o с диаграммами

Если  студенческая  работа  отвечает  всем  требованиям  критериев,  то  ей  дается  оценка
отлично.  Если  при  оценивании  половина  критерием  отсутствует,  то  работа  оценивается
удовлетворительно. При  незначительном  нарушении  или  отсутствии  каких-либо
параметров в работе, она оценивается хорошо.

КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ
 ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

№
п/п критерии оценивания

Оценка
/зачет

1 Оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко и прочно усвоил 
программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически 
стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно 
справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний, 
причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, использует в 
ответе материал различной литературы, правильно обосновывает принятое 
нестандартное решение, владеет разносторонними навыками и приемами 
выполнения практических задач по формированию общепрофессиональных 
компетенций.

«отлично» / 
зачтено
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2 Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал, 
грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей 
в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при 
решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и 
приемами их выполнения, а также имеет достаточно полное представление о 
значимости знаний по дисциплине.

«хорошо» / 
зачтено

 

3

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он имеет знания 
только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, 
недостаточно правильные формулировки, нарушения логической 
последовательности в изложении программного материала, испытывает 
сложности при выполнении практических работ и затрудняется связать 
теорию вопроса с практикой.

 
«удовлетвор
ительно» / 
зачтено

4 Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не знает 
значительной части программного материала, неуверенно отвечает, допускает 
серьезные ошибки, не имеет представлений по методике выполнения 
практической работы. Как правило, оценка «неудовлетворительно» ставится 
студентам, которые не могут продолжить обучение без дополнительных 
занятий по данной дисциплине.

«неудовлетв
орительно»/
незачтено

КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЕЙ
ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ

Шкала
оценивания

Уровень 
освоенности 
компетенции

Результаты  освоенности компетенции

отлично высокий студент,  овладел  элементами  компетенции  «знать»,
«уметь»  и  «владеть»,  проявил  всесторонние  и
глубокие  знания  программного  материала  по
дисциплине,  освоил  основную  и  дополнительную
литературу,  обнаружил  творческие  способности  в
понимании,  изложении  и  практическом
использовании усвоенных знаний.

хорошо базовый студент овладел элементами компетенции «знать» и
«уметь»,  проявил  полное  знание  программного
материала  по  дисциплине,  освоил  основную
рекомендованную  литературу,  обнаружил
стабильный  характер  знаний  и  умений  и  проявил
способности  к  их  самостоятельному  применению  и
обновлению  в  ходе  последующего  обучения  и
практической деятельности.

удовлетвори
тельно

Нормативный студент  овладел  элементами  компетенции  «знать»,
проявил  знания  основного  программного  материала
по  дисциплине  в  объеме,  необходимом  для



49

последующего  обучения  и  предстоящей
практической  деятельности,  изучил  основную
рекомендованную литературу, допустил неточности в
ответе  на  экзамене,  но  в  основном  обладает
необходимыми  знаниями  для  их  устранения  при
корректировке со стороны экзаменатора.

неудовлетво
рительно

компетенции  не
сформированы 

студент  не  овладел  ни  одним  из  элементов
компетенции,  обнаружил  существенные  пробелы  в
знании  основного  программного  материала  по
дисциплине, допустил принципиальные ошибки при
применении  теоретических  знаний,  которые  не
позволяют ему продолжить обучение или приступить
к  практической  деятельности  без  дополнительной
подготовки по данной дисциплине.

6. Описание процедуры оценивания знаний и умений,
характеризующих этапы формирования компетенций

       Оценка  знаний,  умений,  навыков,  характеризующих  этапы
формирования  компетенций  по  ОП.08  «Психология»  осуществляется  в  ходе
текущего  и  промежуточного  контроля.  Текущий  контроль  организуется  в
формах:  устного  опроса  (беседы,  индивидуального  опроса,  докладов,
сообщений);  тестирования,  подготовки  реферативных  сообщений,
мультимедийных презентаций, разноуровневых заданий.

Промежуточный контроль осуществляется в формах контрольной работы,
дифференцированного  зачета  и  итогового  экзамена.  Каждая  форма
промежуточного  контроля  должна  включать  в  себя  теоретические  вопросы,
позволяющие  оценить  уровень  освоения  студентами  знаний  и  практические
задания, выявляющие степень сформированности умений и навыков.
     Процедура оценивания компетенций обучающихся основана на следующих
принципах: периодичности проведения оценки, многоступенчатости оценки по
устранению  недостатков,  единства  используемой  технологии  для  всех
обучающихся,  выполнения  условий  сопоставимости  результатов  оценивания,
соблюдения последовательности проведения оценки.

            Краткая  характеристика  процедуры  реализации  текущего  и
промежуточного контроля для оценки компетенций обучающихся включает:
               доклад, сообщение, эссе и др.  - продукт самостоятельной работы
студента,  представляющий  собой  публичное  выступление  по  представлению
полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-
исследовательской  или  научной  темы.  Подготовка  осуществляется  во
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внеурочное время.  В оценивании результата наравне с преподавателем могут
принимать участие студенты группы.
              устный опрос –  устный опрос  по основным терминам может
проводиться  в       начале/конце  лекционного  или  семинарского  занятия  в
течении  15-20  мин.  Либо  устный  опрос  проводится  в  течение  всего
семинарского занятия по заранее выданной тематике.

         тест – позволяет оценить уровень знаний студентами теоретического
материала  по  дисциплине.  Осуществляется  на  бумажных  носителей  по
вариантам.  

         Зачет (дифференцированный) – проводится в заданный срок согласно
графику  учебного  процесса.  Зачет  проходит  в  устной  форме  в  виде
собеседования по вопросам итогового контроля. При выставлении результата
по  зачету  учитывается  уровень  приобретенных  компетенций  студента.
Компонент  «знать»  оценивается  теоретическими  вопросами  по  содержанию
дисциплины,  компоненты «уметь»  и  «владеть»  -  практикоориентированными
заданиями.  

разноуровневые задания (кейс задания, ситуационные задачи). 
Цель решения задач - обучить студентов умению проводить анализ реальных
ситуаций. 

- Самостоятельное выполнение задания; 
- Анализ и правильная оценка ситуации, предложенной в задаче;
- Правильность выполняемых действий и их аргументация;
- Верное анатомо-физиологическое обоснование решения;
- Самостоятельное формулирование выводов;
 реферат  -   продукт  самостоятельной  работы  студента,

представляющий  собой  публичное  выступление  по  представлению
полученных  результатов  решения  определенной  учебно-практической,
учебно-исследовательской  или  научной  темы.  Защита  реферата
проводится на занятии.

 Изложенное понимание реферата как целостного авторского текста
определяет критерии его оценки: новизна текста; обоснованность выбора
источника; степень раскрытия сущности вопроса; соблюдения требований
к оформлению.

  Новизна текста:  а) актуальность темы исследования; б) новизна и
самостоятельность  в  постановке  проблемы,  формулирование  нового
аспекта  известной  проблемы  в  установлении  новых  связей
(межпредметных,  внутрипредметных,  интеграционных);  в)  умение
работать с исследованиями, критической литературой, систематизировать
и  структурировать  материал;  г)  явленность  авторской  позиции,
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самостоятельность  оценок  и  суждений;  д)  стилевое  единство  текста,
единство жанровых черт.

  Степень раскрытия сущности вопроса: а) соответствие плана теме
реферата; б) соответствие содержания теме и плану реферата; в) полнота
и глубина знаний по теме; г) обоснованность способов и методов работы с
материалом; е) умение обобщать, делать выводы, сопоставлять различные
точки зрения по одному вопросу (проблеме).

  Обоснованность  выбора  источников: а)  оценка  использованной
литературы:  привлечены  ли  наиболее  известные  работы  по  теме
исследования  (в  т.ч.  журнальные  публикации  последних  лет,  интернет
ресурсы и т.д.).

  Соблюдение  требований  к  оформлению: а)  насколько  верно
оформлены ссылки на используемую литературу, список литературы; б)
оценка грамотности и культуры изложения. 

контрольная  работа  -  выполняется  письменно,  по  завершению усвоения
темы для выяснения уровня усвоения данной темы по следующим позициям:
умение  систематизировать  знания;  точное,  осмысленное  воспроизведение
изученных  сведений;  понимание  сущности  процессов;  воспроизведение
требуемой информации в полном объёме.  Отведенное время – 45 мин.

 презентация  -  продукт  самостоятельной  работы  студента,
представляющий  собой  публичное  выступление  по  представлению
полученных  результатов  решения  определенной  учебно-практической,
учебно-исследовательской  или  научной  темы  с  демонстрацией
презентации.  Подготовка  осуществляется  во  внеурочное  время.  На
подготовку  дается  одна  неделя.  Результаты  озвучиваются  на  втором
занятии, регламент - 7 минут на выступление. В оценивании результата
наравне с преподавателем принимают участие студенты группы.
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